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Wstep

Raport ponizszy prezentuje wyniki badan przeprowadzonych w okresie lipiec 2007 do luty
2008. Badania te stanowia oceng biezaca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 1 2.4 ZPORR
vol.2, realizowanych na terenie wojewodztwa matopolskiego. Badanie na zlecenie Woje-
wodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie przeprowadzili pracownicy Instytutu Badan Marketin-
gowych 1 Spotecznych VRG Strategia w Krakowie.

Cele badan

Zasadniczym celem badania bylo zebranie informacji pozwalajacej na ewaluacje 23 projek-
tow objetych badaniem. W szczegdlnosci badanie mialo na celu odpowiedZ na nastgpujace
pytania:

» Jaki byl udzial uczestnikow w formach ksztatcenia pozaszkolnego oraz jakie sa ich
plany udziatu w takich formach ksztatcenia w przysztosci?

» Czy udzial w projekcie moze przyczyni¢ sig do realizacji celu dziatan 2.1; 2.3; 2.4?

Y

Jakie byly oczekiwania uczestnikdw przed przystapieniem do projektu oraz poziom
ich zaspokojenia?

Okreslenie ,,rezultatow twardych” i ,,rezultatéw migkkich” projektu
Jaka jest ocena projektu i jego uzytecznosci?

Jaka jest ocena poszczegolnych elementow szkolenia?

vV V VvV V

Jaki byt status beneficjentow w 6 oraz 9 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projek-
cie?

Y

Ocena informacji 1 sposobu rekrutacji do projektu
» Jaka jest znajomos$¢ zrodta finansowania projektu?

» Ogodlny ranking projektow

Oceniane podmioty i projekty

Ponizsze zestawienie prezentuje beneficjentow koncowych oraz projekty objgte niniejszym
badaniem ewaluacyjnym. W dwoéch pierwszych kolumnach tabeli zamieszczono pelne nazwy
beneficjentéw oraz realizowanych przez nich projektow.

W dwoch przypadku ten sam beneficjent realizowat wigcej niz jeden projekt — Okrggowa Izba
Lekarska 3 projekty, AE - Biznesowy angielski dla administracji 2 projekty. Kazdy z projek-
tow realizowany przez tych beneficjentow byt realizowany osobno i wystepuje w tabelach
raportu pod wlasng nazwa. W kolumnie nazwa skrocona, zamieszczona jest nazwa skrocona
beneficjenta / projektu, w takim brzmieniu, w jakim wystgpuje w tabelach i opisach raportu.
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Tabela 1 — Beneficjenci koncowi oraz projekty objete badaniem

Nazwa beneficjenta

Tytul Projektu

Nazwa skrocona beneficjen-
ta / projektu stosowana w
tabelach i opisach raportu

Piotr Biatecki Osrodek Szko-
lenia, Doksztatcania 1 Dosko-
nalenia Zawodowego

Nowa droga regionalnego rynku
pracy - doskonalenie kwalifikacji
poczatkiem stabilizacji zawodowej

Biatecki OSDiDZ - Nowa
Droga

AE - Biznesowy angielski dla
administracji

Podnoszenie kwalifikacji zawodo-
wych pracownikow administracji
publicznych i niepublicznych szkoét
wyzszych poprzez kursy jezykowe o
profilu biznesowo-unijnym

AE - Biznesowy angielski dla
administracji

Matopolska Agencja Rozwoju
Regionalnego S.A.

Aktywny student.

MARR - Aktywny student

Szkoty Prywatne dr Matgo-
rzaty Jantos, Biuro Ttumaczen

Edukacyjna Inicjatywa Matopolski

Jantos - Edukacyjna Inicjaty-
wa Matopolski

Tenet Management Sp. z o.0.

Komputer od A do Z - w strong spo-
leczenstwa informacyjnego

Tenet M - Komputer od A do
Z

AE - Biznesowy angielski dla
administracji w Krakowie

Kurs biznesowego jezyka angiel-
skiego dla pracownikow matych i
srednich przedsigbiorstw

AE - Biznesowy angielski dla
MSP

Centyrum Nauczania Jezykow

Podwyzszanie kwalifikacji zawodo-
wych pracujacych mieszkancow Ma-

CNJO NORTON

Obeych NORTON topolski poprzez realizacj¢ szkolen

Kurs z jezyka angielskiego dla leka- Lo
Okregowa Izba Lekarska rzy OIL - Jezyk angielski
Okregowa Izba Lekarska Kurs podstaw onkologii OIL - Podstawy onkologii
Okregowa Izba Lekarska Zdrowie publiczne OIL - Zdrowie publiczne

Zaktad Doskonalenia Zawo-
dowego Katowice

Szkolenie - rozwo6j - awans

ZDZ Katowice

Wyzsza Szkota Biznesu - Na-
tional Louis University

Szkolenia jezykowe szansa na pod-
niesienie kwalifikacji zawodowych
pracownikow wojewodztwa mato-
polskiego

Wyzsza Szkota Biznesu -
Szkolenia jezykowe

Przedsigbiorca Grzegorz Sle-
czek

Licencjonowany Zarzadca Nieru-
chomosci

Sleczek - Licencjonowany
zarzadca nieruchomosci

Towarzystwo Przyjazni Pol-
sko - Francuskiej

Jezyk francuski - szansa rozwoju
osoby pracujacej w gastronomii i
hotelarstwie

TPPF - Jezyk francuski

Instytut Organizacji Przedsie-
biorstw i Technik Informacyj-
nych InBIT Sp. z 0.0.

Licencja ochrony 0sob i mienia
szansa matopolskich rolnikow

InBIT - Licencja ochrony

Swiat Jezykoéw Obcych Euro-
szansa

Nowa droga

SJO Euroszansa - Nowa droga

Gmina Michatowice

Start rolnika do nowego zawodu

Gm. Michalowice - Start rol-
nika
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Nazwa beneficjenta

Tytul Projektu

Nazwa skrocona beneficjen-
ta / projektu stosowana w
tabelach i opisach raportu

Osrodek Szkolenia Kierow-
cow Orzel

Podnoszenie kwalifikacji i umiejgt-
nos$ci 0so6b zagrozonych procesami
restrukturyzacyjnymi poprzez kursy
przygotowujace do egzamindw pra-
wa jazdy kat. B, C, C+E

OSK Orzet - Kurs prawa jaz-
dy

Gmina Niepolomice

Nowe umiejgtnosci = nowe szanse

Gm. Niepotomice - Nowe
umiejgtnosei

Instytut Turystyki w Krako-
wie Sp. z o0.0.

Czym chata bogata. Reorientacja
zawodowa 0sOb zagrozonych utrata
pracy i bezrobotnych z terenéw po-
tudniowej Matopolski.

Instytut Turystyki - Czym
chata bogata

Nowosadecka Okregowa Izba
Pielggniarek i Potoznych w

Rozwoj kwalifikacji zawodowych
pielegniarek i pielggniarzy zgodnie z
wymogami prawnymi oraz rynku

Nowosadecka Okregowa Izba
Pielegniarek i Potoznych

Nowym Saczu pracy

Mierz wysoko - szkolenia przygo-
towujace do pracy na wysokosci w
wojewddztwie malopolskim.

Rock Master S.C Mariusz
Gotkowski Dorota Gotkowska

Rock Master - Szkolenia wy-
sokosciowe

Miasto Nowy Sacz - Daj sobie
szanse

Daj sobie szansg - znajdz nowe

Miasto Nowy Sacz S
miejsce na rynku pracy

Technika realizacji

Badanie zrealizowano technika wspieranego komputerowo wywiadu telefonicznego CATI, na
probie 1291 uczestnikéw 23 projektdw objetych badaniem. Badanie zrealizowano w oparciu o
kwestionariusz badawczy oraz zasady doboru proby, dostarczone przez Zleceniodawcg. Z
bazy danych dostarczonej przez Zleceniodawce wylosowano po okoto 15% uczestnikow kaz-
dego projektu, w przypadku niewielkiej liczby uczestnikow, za minimalna wielkos¢ podpréb-
ki przyjeto N=10. Zatozen tych nie udato si¢ zrealizowa¢ w przypadku 2 projektow: ,,Gm.
Niepotomice - Nowe umiejetnosci” gdzie przeprowadzono tacznie 5 wywiadow oraz ,,Sleczek
- Licencjonowany zarzadca nieruchomos$ci” gdzie przeprowadzono 9 wywiadéw. W obu tych
przypadkach sa to wszyscy uczestnicy tych projektow, ktorzy zgodzili sig¢ udzieli¢ wywiadu.

W odniesieniu do projektow o relatywnie najnizszej liczbie uczestnikow, starano si¢ przepro-
wadzi¢ wywiady z mozliwie najwigksza liczba respondentéw, celem zwigkszenia poréwny-
walno$ci rezultatéw badania pomigdzy projektami o matej i duzej liczbie uczestnikow.

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie projektéw objetych badaniem, liczbg ich uczestnikéw
oraz wielkosci podprobek dla kazdego projektu, jakie znalazty si¢ w probie badawczej. (Patrz
tabela ponizej, w rozdziale ,,Reprezentatywnos¢ wynikoéw”).
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Reprezentatywnos¢ wynikow

Pomimo podjgtych staran ich wyréwnania, poziomy bl¢du oszacowania dla poszczeg6lnych
projektow réznia si¢ do$¢ znacznie. Jest to spowodowane faktem bardzo duzych réznic li-
czebnosci uczestnikéw poszczegodlnych projektéw od 15 do 1592 0s6b. Mimo iz w przypadku
projektéw o matej liczbie uczestnikoéw badaniem objeto wszystkie osoby, ktére zgodzity si¢
udzieli¢ wywiadu, podrobki respondentéw sa mate, co skutkuje btedem oszacowania wyz-
szym niz w przypadku projektow o duzej liczbie uczestnikow.

Dokonujac uogoélnien lub porownan pomigdzy poszczegdlnymi ocenianymi projektami, nale-
zy zawsze pamigta¢ o powyzszym fakcie. Dla utatwienia, we wszystkich tabelach raportu w
kolumnie zaznaczonej szarym kolorem, przedstawiono liczebnosci podprobek uczestnikow
poszczego6lnych projektéw objetych badaniem.

W ponizszej tabeli zestawiono liczbg uczestnikow danego projektu, liczebnos¢ podprobki dla
tego projektu, wielkos¢ btedu oszacowania dla proporcji 50% oraz wielkos¢ btedu oszacowa-
nia dla proporcji 90%. Btedy oszacowania obliczono przy zatozeniu 95% przedziatu ufnosci.

Tabela 2 — Liczba uczestnikow, proba i wielkos¢ bledu oszacowania — wg projektow

Liczba Liczba Btad oszacowania +/-
Nazwa projektu Egivei;c?;: E(c)ivei;c?;: punkto.w procentowy(.:h
jektu | ek | PrOpOreia | proporcia
AE - Biznesowy angielski dla MSP 189 68 9.50 5.70
ISIE: - Biznesowy angielski dla administra- 211 7 937 6.62
SJO Euroszansa - Nowa droga 50 34 9.51 5.70
Gm. Michatowice - Start rolnika 120 57 9.40 5.64
Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci 51 5 41.62 24.97
InBIT - Licencja ochrony 80 46 9.42 5.65
Instytut Turystyki - Czym chata bogata 98 31 14.55 8.73
Tenet M - Komputer od A do Z 181 77 8.47 5.08
MARR - Aktywny student 830 96 9.40 5.64
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse 82 11 27.49 16.50
CNJO NORTON 642 92 9.46 5.67
OIL - Jezyk angielski 109 79 5.78 3.47
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Liczba Liczba Btad oszacowania +/-
Nazwa projektu lli(c)ie,:i?;: 11(133;:??;: punkto.w procentowyc.h
jektu | jekw | PrOPOra | proporcia
OIL - Podstawy onkologii 34 14 20.09 12.05
OIL - Zdrowie publiczne 47 20 16.61 9.96
Noquaﬂecka Okrggowa Izba Pielggniarek 66 45 824 494
i Potoznych
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 296 79 9.44 5.66
Rock Master - Szkolenia wysokosciowe 63 40 9.36 5.62
Biatecki OSDiDZ - Nowa Droga 360 82 9.51 5.71
(S)}ll%(;rzleolgc—iLicencj onowany zarzadca nieru- 15 9 20.66 12.40
Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Matopolski 882 96 9.44 5.66
TPPF - Jezyk francuski 140 61 9.43 5.66
kWo};fsza Szkota Biznesu - Szkolenia jgzy- 1592 99 9.54 579
7ZDZ Katowice 295 78 9.52 5.71
Ogotem 6433 1291 2.44 1.46

Btad oszacowania zmienia si¢ w zalezno$ci od tego, jaki jest rozktad mierzonej cechy w ba-
danej populacji. Blad jest najwyzszy, gdy cecha rozklada si¢ w proporcji 50% do 50% (np.
polowa zadowoleni, potowa nie zadowoleni z udziatu w projekcie). Im bardziej proporcja ta
jest nierowna (np. 90% zadowoleni, 10% nie zadowoleni z projektu) tym blad oszacowania
jest nizszy. W powyzszej tabeli obliczono blad oszacowania dla najbardziej niekorzystnej
sytuacji to jest 50% oraz proporcji 90% czgsto wystgpujacej w analizowanych wynikach.

Zalecenia metodologiczne dla przysztych edycji badania

Obecna edycje badania zrealizowano przy uwzglednieniu zalecenn metodologicznych z edycji
poprzedniej. Zalecenia te sprowadzaly si¢ przede wszystkim do postulatu takiego doboru po-
drébek respondentéw — uczestnikdw poszczegdlnych projektow, aby btad oszacowania dla
poszczegolnych ocenianych projektéw byt na mozliwie zblizony poziomie. Zgodnie z tym
zaleceniem znaczaco zwigkszono liczebno$¢ podrobek dla najmniej licznych projektow, w
skrajnych przypadkach proba obejmuje wszystkie osoby, ktore zgodzity si¢ wzia¢ udziat w
badaniu. W konsekwencji rozpigto$¢ bledow oszacowania w stosunku do poprzedniej edycji
badania ulegla znaczacej redukcji. W obecnym badaniu blad oszacowania dla proporcji 50%
przekracza +/- 20 punktow procentowych w przypadku jedynie 4 projektow, w edycji po-
przedniej, projektow takich byto 13.
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W przysztych edycjach badania nalezy kontynuowa¢ technikg doboru proby, ktéra przyniosta
dobre efekty w obecnym badaniu, to jest maksymalnie zwigksza¢ liczebno§¢ podrobek dla
projektow relatywnie matolicznych.

Raport

Raport prezentuje rozktady odpowiedzi respondentéw na pytania kwestionariusza, zataczone-
go na koncu tomu. W zdecydowanej wigkszosci przypadkéw wyniki prezentowane sa dla 28
projektow objetych badaniem. Ze wzgledow technicznych odsetki w tabelach sumuja si¢ do
100 w wierszach (a nie w kolumnach, jak najczesciej prezentowane sa tego typu dane). Tam
gdzie byto to mozliwe, w tabelach oprocz wynikow procentowych zamieszczono takze dane
odnosnie liczebno$ci podprobki respondentdéw, dla ktorych dane te obliczono. W tabelach o
wigkszej liczbie kolumn, z konieczno$ci prezentowane sa wylacznie wyniki procentowe.
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Charakterystyka préby

Ponizsze tabele przedstawiaja zestawienie podstawowych charakterystyk socjo-
demograficznych — pleé¢, wiek oraz wyksztalcenie uczestnikow projektow objetych badaniem.
Oproécz rozktadow w probie, dla kazdego z projektow przedstawiono rozktady danej cechy w
catej populacji, to jest wsrod wszystkich uczestnikéw danego projektu (dane kursywa).

Tabela 3 — Pleé

P24 Ple¢:
Liczba
. uczestnikow . .
Nazwa projektu B Kobieta Mgzczyzna
calej probie
Liczba % Liczba %
AE - Biznesowy angielski dla 68 41 60,3% 27 39,7%
MSP 110 58,2% 79 41,8%
AE - Biznesowy angielski dla 72 64 88,9% 8 11,1%
administracji 186 88,2% 25 11,8%
. 34 24 70,6% 10 29,4%
SJO Euroszansa - Nowa droga 35 70.0% 75 30.0%
. . . 57 13 22,8% 44 77,2%
Gm. Michatowice - Start rolnika 4 20.0% 9 30.0%
Gm. Niepotomice - Nowe umie- 5 3 60,0% 2 40,0%
jetnosci 19 37,3% 32 62,7%
. . 46 13 28,3% 33 71,7%
InBIT - Licencja ochrony 4 30.0% 36 70.0%
Instytut Turystyki - Czym chata 31 22 71,0% 9 29,0%
bogata 76 77,6% 22 22,4%
o o
Tenet M - Komputer od A do Z 77 1?5‘ 2?(150//0 é:; }2’3 (ﬁ
,67 4%
96 60 62,5% 36 37,5%
MARR - Aktywny student 553 66.6% 577 33.4%
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie 11 10 90,9% 1 9,1%
szanse 74 90,2% 8 9,8%
92 81 88,0% 11 12,0%
CNJO NORTON 2 2
501 78,0% 141 22,0%
D 79 55 69,6% 24 30,4%
OIL - Jezyk angielski ? 2
77 70,6% 32 29,4%
0 0
OIL - Podstawy onkologii 14 1? gz’f)o//o 157 iz’z 0//0
» 0 y (7
v o
OIL - Zdrowie publiczne 20 ;? i;l,?)o//o I:; .13‘3,(% (ﬁ
,070 ,0%
Nowosadecka Okregowa Izba 45 45 100,0% 0 0,0%
Pielggniarek i Potoznych 65 98,5% 1 1,5%
. 79 60 75,9% 19 24.1%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 20 75.0% 74 25.0%
Rock Master - Szkolenia wysoko- 40 1 2,5% 39 97,5%
sciowe 0 0,0% 63 100,0%
. . . 82 1 1,2% 81 98,8%
Biatecki OSDiDZ - Nowa Droga 3 0.8% 357 99.2%
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P24 Pte¢:
Liczba
Nazwa projektu ;ﬁg’:ﬁ?&kgw Kobieta Megzczyzna
calej probie
Liczba % Liczba %
Sleczek - Licencjonowany za- 9 4 44.4% 5 55,6%
rzadca nieruchomosci 7 46,7% 8 53,3%
Jantos - Edukacyjna Inicjatywa 96 80 83,3% 16 16,7%
Matopolski 691 78,3% 191 21,7%
. 0 4.6%
TPPF - Jezyk francuski 61 22 22’20//2 41(3 i 1’3 0/2
Wyzsza Szkota Biznesu - Szkole- 99 60 60,6% 39 39,4%
nia jezykowe 965 60,6% 627 39,4%
. 78 63 80,8% 15 19,2%
£DZ Katowice 22| 71,9% 83| 281%
Ogolem 1291 834 64,7% 455 35,3%
4143 64,4% 2290 35,6%
Tabela 4 — Wiek
Liczba P25 Wiek-przedziaty:
uczestni-
koéw
Nazwa projektu | projektu do 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45 lat i wiecej
w catej
probie
Liczba | Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
AE - Biznesowy 4 5,9% 541 79,4% 91 132% 1 1,5%
angielski dla 68
MSP 14 7,4% 137 72,5% 30| 159% 8| 42%
AE - Biznesowy 0] 0,0% 431 59,7% 91 12,5% 20| 27.8%
angielski dla 72
administracji 1 0,5% 118 55,9% 30| 14,2% 62| 29,4%
SJO Euroszansa 34 13| 38,2% 8] 23,5% 8| 23,5% 51 14,7%
- Nowa droga 22| 44,0% 13| 26,0% 9| 18,0% 6| 12,0%
Gm. Michato- 30| 52,6% 15] 26,3% 70 12,3% 5 8,8%
wice - Start rol- 57
nika 73| 60,8% 29| 24,2% 71 5,8% 11 9,2%
Gm. Niepoto- 0] 0,0% 1| 20,0% 2| 40,0% 2| 40,0%
mice - Nowe 5
umiejetnosei 8| 157% 12 23,5% 19| 37,3% 12| 23,5%
InBIT - Licen- 46 6 13,0% 16| 34,8% 13] 28,3% 11] 23,9%
cja ochrony 15| 18,8% 30| 37,5% 24| 30,0% 11| 13,8%
Instytut Tury- 70 22,6% 8| 25,8% 8 25,8% 8| 25,8%
styki - Czym 31
chata bogata 15| 153% 32| 32,7% 22| 22,4% 29| 29,6%
Tenet M - 2 2,6% 38| 49,4% 20| 26,0% 17| 22,1%
Komputer od A 77
do Z 4| 2,2% 81| 45,0% 53| 29,4% 42| 23,3%
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Liczba P25 Wiek-przedziaty:
uczestni-
kow
Nazwa projektu |projektu do 24 lat 25-34 lat 35-44 lat 45 lat i wigcej
w catej
probie
Liczba | Liczba % Liczba % Liczba % Liczba %
MARR - Ak- 96 59| 61,5% 34| 35,4% 2 2,1% 1 1,0%
tywny student 728 87,7% 991 11,9% 3 0,4% 0 0,0%
Miasto Nowy 0 0,0% 1 9,1% 51 45,5% 5| 45,5%
Sacz - Daj sobie 11
szanse 2 2,4% 13| 159% 44| 53,7% 23| 28,0%
CNJO NOR- 92 41 43% 311 33,7% 40| 43,5% 17| 18,5%
TON 8| 35% 89| 392% 771 33,9% 53| 23,3%
OIL - Jezyk an- 79 0 0,0% 65| 82,3% 11| 13,9% 3 3,8%
gielski 0 0,0% 89| 82,4% 12| 11,0% 71 6,5%
OIL - Podstawy 14 0 0,0% 0 0,0% 91 64,3% 51 35,7%
onkologii 0 0,0% 0 0,0% 71 20,6% 27| 79,4%
OIL - Zdrowie 20 0 0,0% 51 25,0% 10| 50,0% 50 25,0%
publiczne 0 0,0% 5| 10,6% 17| 36,2% 25| 53,2%
Nowosadecka 0 0,0% 12| 26,7% 21| 46,7% 12| 26,7%
Okregowa Izba
Pielegniarek i 45
Potoznych 0 0,0% 20| 30,3% 30| 45,5% 16| 24,2%
OSK Orzet - 5 6,3% 30| 38,0% 26| 32,9% 18| 22,8%
Kurs prawa jaz- 79
dy 25 8,4% 119 40,2% 98| 33,1% 54| 18,2%
Rock Master - 3 7,5% 28| 70,0% 71 17,5% 2 5,0%
Szkolenia wy- 40
soko$ciowe 6| 95% 41| 651% 14| 22,2% 2 32%
Biatecki 15| 18,3% 351 42,7% 18] 22,0% 14| 17,1%
OSDiDZ - No- 82
wa Droga 78 21,7% 173 48,1% 741 20,6% 351 97%
Sleczek - Licen- 0 0,0% 4| 44,4% 4| 44,4% 1| 11,1%
cjonowany za-
rzadca nieru- 9
chomosci 0 0,0% 6| 40,0% 71 46,7% 2| 13,3%
Jantos - Eduka- 1 1,0% 58| 60,4% 24| 25,0% 13| 13,5%
cyjna Inicjatywa 96
Matopolska 51 5,8% 490| 55,6% 188| 21,3% 153 17,3%
TPPF - Jezyk 61 5 8,2% 42| 68,9% 5 8,2% 91 14,8%
francuski 24| 17,1% 76| 54,3% 24| 17,1% 16| 11,4%
Wyzsza Szkota 1 1,0% 43| 43,4% 321 32,3% 23| 23.2%
Biznesu - Szko- 99
lenia jezykowe 39| 2,4% 805 50,6% 476 29,9% 272\ 17,1%
. 78 91 11,5% 40| 51,3% 15| 19,2% 14| 17,9%
ZDZ Kat
arowiee 32| 108%| 139 47.1% 74| 251% 50| 16,9%
Ocdlem 1291 164| 12,7% 611 47,3% 305 23,6% 211 16,3%
£ 1145 19,0% 2616| 43,5% 1339 22,3% 916 152%
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Tabela 5 — Wyksztalcenie
ll;é;zgi P26: Wyksztalcenie
Nazwa projektu I;lrlcl)(j(g(v.
t W | Podstawowe Zasadnicze Srednie Wyzsze
catej zawodowe
probie
Liczba| % |Liczba| % |Liczba| % [Liczba %
AE - Biznesowy angiel- 68 0 0,0% 0 0,0% 7 10,3% 61| 89,7%
ski dla MSP 0| 0,5% 1l 0,5% 55129,3% 131 69,7%
AE - Biznesowy angiel- 72 0 0,0% 0 0,0% 6 8,3% 66| 91,7%
ski dla administracji 0 0,0% 1| 05% 25| 11,9% 184 87,6%
SJO Euroszansa - Nowa 34 1l 2,9% 6 17,6% 21| 61,8% 6] 17,6%
droga 17] 36,2% 81 17,0% 17 36,2% 5| 10,6%
Gm. Michalowice - Start 57, 1l 1,8% 22| 38,6%) 29| 50,9% 5 8,8%)
rolnika 71 5,9% 41| 34,5% 70| 58,8% 1 0,8%
Gm. Niepotomice - No- 5 0 0,0% 1] 20,0% 31 60,0% 1] 20,0%)
we umiejgtnosci 4| 10,3% 20| 51,3% 13 33,3% 2 5,1%
InBIT - Licencja ochro- 46 1l 2,2% 20[ 43,5% 21| 45,7% 4 8,7%
ny 3| 3,8% 30| 37,5% 39| 48,8% 8| 10,0%
Instytut Turystyki - 31 0 0,0% 2l 6,5% 23| 74,2% 6] 19,4%
Czym chata bogata 2| 2,2% 10| 10,8% 64| 68,8% 17| 18,3%
Tenet M - Komputer od 77, 0 0,0% 0 0,0% 16| 20,8% 61| 79,2%
AdoZ 1| 0,6% 2| 1,1% 50| 28,1% 125 70,2%
MARR - Aktywny stu- 96 0 0,0% 0 0,0% 46| 47,9% 500 52,1%
dent*) 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Miasto Nowy Sacz - Daj 11 0 0,0% 0 0,0% 9 81,8% 2| 18,2%)
sobie szanse 0 0,0% 2| 2,4% 63| 76,8% 17| 20,7%
% 92 0 0,0% 1] 1,1% 26| 28,3% 65 70,7%
CNJO NORTON*) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
. . 79 0 0,0% 1] 1,3% 0 0,0% 78 98,7%
OIL - Jezyk angielski 0] 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%| 109]100,0%
OIL - Podstawy onkolo- 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 14| 100,0%)
gii 0| 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 34| 100,0%
OIL - Zdrowie publicz- 20 0 0,0% 0 0,0% 1l 5,0% 19  95,0%
ne 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 471 100,0%
Nowosadecka Okrggo- 0 0,0% 0 0,0% 29| 64,4% 16 35,6%
wa Izba Pielegniarek i 45
Potoznych 0 0,0% 0 0,0% 471 72,3% 18| 27,7%
OSK Orzet - Kurs prawa 79 0 0,0% 7 8,9% 51| 64,6%) 21 26,6%
jazdy 50 1,7% 26| 89% 207\ 70,9% 54| 18,5%
Rock Master - Szkolenia 40, 1l 2,5% 9 22,5% 15 37,5% 15| 37,5%)
wysokosciowe 51 7,9% 91 14,3% 321 50,8% 171 27,0%
Biatecki OSDiDZ - 82 1l 1,2% 36| 43,9% 41| 50,0% 4 4,9%
Nowa Droga 28| 7.8% 1211 33,8% 196 | 54,7% 13 3,6%
Slqczek - Licencjono- 0 0,0% 0 0,0% 4 44.4% 5 55,6%
wany zarzadca nieru- 9
chomosci*) 0 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0% 0 0,0%
Jantos - Edukacyjna 96 0 0,0% 0 0,0% 26 27,1% 700 72,9%
Inicjatywa Matopolska 0 0,0% 0 0,0% 220 24,9% 662 75,1%
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Liczb
uclgz s‘i P26: Wyksztatcenie
. nikow
Nazwa projektu projeke
w V| Podstawowe Zasadnicze Srednie Wyzsze
calej zawodowe
probie
Liczba| % |[Liczba| % |Liczba| % |Liczba %
. 61 0 0,0% 2| 3,3% 15| 24,6% 441 72,1%
TPPF - k fi k
Jezyk francuski 1 07%| 12| s6%| 73| s521%| 54| 386%
Wyzsza Szkota Biznesu 99 0 0,0% 11 1,0% 220 22,2% 76|  76,8%)
- Szkolenia jezykowe 0| 0,0% 1| 0,1% 528133,2%| 1062| 66,8%
. 78 0 0,0% 1| 1,3% 19| 24,4% 581 74,4%
ZDZ Kat 2 2 2 2
arowlee 0] 0.0%| 15| 5.1%| 109]36,9%| 171 38,0%
Owdlem 1291 50 0,4% 109 8,4% 430] 33,3%) 747 57,9%
£ 74) 1,2%| 299| 4,6%| 1808 28,1%| 2731 42,5%

*) nie podano danych odnosnie wyksztalcenia uczestnikow projektow

Rozktady pftci, wieku 1 wyksztalcenia uczestnikow projektow koresponduja z analogicznymi
rozktadami w probkach, co stanowi dodatkowy argument na rzecz ich reprezentatywnosci.
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Udziat w formach ksztalcenia pozaszkolnego i plany udziatu w przy-
szlosci

Udziat w przesztosci i zrédfa informacji o projekcie

Na wstepie uczestnikow projektow zapytano, czy przed przystapieniem do projektu brali
udziat w podobnych przedsigwzigciach, kursach, szkoleniach itp.

Tabela 6 — Czy przedtem bral udzial w podobnych kursach, szkoleniach etc.

Liczba P1
uczestni- Tak Nie
Nazwa projektu o -
jektu w ) )
calej Liczba % Liczba %
probie
OIL - Podstawy onkologii 14 14 | 100,0% 0 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 15 75,0% 5 25,0%
Novyosngcka Okrggowa Izba Pielggnia- 45 37 71.1% 13| 28.9%
rek i Potoznych
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse 11 7 63,6% 4| 36,4%
AE - Biznesowy angielski dla MSP 68 30| 44,1% 38 | 55,9%
Jant0§ - Edukacyjna Inicjatywa Mato- 96 33 34.4% 63 65.6%
polski
OIL - Jezyk angielski 79 27 34,2% 52 65,8%
TPPF - Jezyk francuski 61 20 | 32,8% 41 67,2%
ZDZ Katowice 78 21 26,9% 57 73,1%
Rock Master - Szkolenia wysoko$ciowe 40 10 25,0% 30 75,0%
Tenet M - Komputer od A do Z 77 19 24.7% 58 75,3%
Wyzsza Szkota Biznesu - Szkolenia je- 99 24 24.2% 75 75.8%
zykowe
MARR - Aktywny student 96 22 | 22.9% 741 77,1%
Sleczek -’L.menCJonowany zarzadca nie- 9 ) 22.2% 7 77.8%
ruchomo$ci
CNJO NORTON 92 20 | 21,7% 72 | 78,3%
Gm. Niepotomice - Nowe umiejetnosci 5 1 20,0% 4 80,0%
AE -.Blznesowy angielski dla admini- 7 13 18.1% 59 81.9%
stracji
Bialecki OSDiDZ - Nowa droga 82 14 17,1% 68 82,9%
InBIT - Licencja ochrony 46 6 13,0% 40 87,0%
Instytut Turystyki - Czym chata bogata 31 4 12,9% 27 87,1%
Gm. Michatowice - Start rolnika 57 4 7,0% 53 93,0%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 5 6,3% 74 | 93,7%
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 2 5,9% 32 94,1%
Ogotem 1291 345 26,7% 946 | 73,3%
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Okoto 27% ogo6tu uczestnikow ocenianych projektow, brato juz uprzednio udzial w jakis$ kur-
sach, szkoleniach itp. Odsetek takich os6b wsrod uczestnikéw poszczegodlnych projektow
waha si¢ do$¢ znacznie od 100% dla uczestnikow projektu ,,OIL - Podstawy onkologii” do ok.
6% dla uczestnikow projektu ,,SJO Euroszansa - Nowa droga”.

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie Zrddet, z jakich uczestnicy dowiedzieli si¢ o mozli-
wosci uczestniczenia w ewaluowanym projekcie.

Tabela 7 — Wazniejsze zrodla informacji o mozliwosci wzigcia udzialu w projekcie

Liczba P2

uczest- od ro- z oglo- | z oglo-

nikow dzin 2 Inter- W miej- | szenia | szenia
Nazwa projektu projektu zna'(}),: nety | ZPrasy | oscu|wurze- |wurzg- | z radia

wcalej | * JC ; pracy | dzie | dzie

probie y pracy | gminy

% % % % % % %

j(e)sgoge} - Kurs prawa 79 | 73.4% | 7.6% | 63% | 2,5% | 3.8% | 0.0% | 63%
gflgigégsmm - No- 82 | 58,5% | 4.9% | 30.5% | 3.7% | 12% | 12% | 0,0%
7ZDZ Katowice 78 | 41.0% | 11.5% | 21.8% | 9.0% | 2.6% | 13% | 0,0%
;’Zﬁiiﬁgjﬁgiggg“u - 99 | 36,4% | 192% | 6,1% | 21.2% | 8.1% | 2.0% | 2,0%
(Slrj(?gfur"szansa - Nowa 34 | 353% | 206% | 0.0% | 00% | 00% | 11.8% | 0.0%
S)rl‘;igwhal‘)wm - Start 57 | 351% | 3.5% | 8.8% | 00% | 0.0% | 45.6% | 0,0%
&‘;‘;ﬁgjjjgﬁve Szkolenia 40 | 35.0% | 17.5% | 0,0% | 40.0% | 7.5% | 0,0% | 0,0%
i j‘;t;vsva ﬁia‘f;;f)ﬁij‘ Ini- 96 | 32,3% | 40.6% | 16,7% | 52% | 2.1% | 1,0% | 0,0%
gl;;ﬁuéhzgy;%ﬁal 31| 323% | 0.0% | 32% | 41.9% | 16.1% | 32% | 0,0%
‘:1‘(1? (iiﬁﬁﬁﬁéjé}?el' 72 | 306% | 36.1% | 11.1% | 42% | 5.6% | 0.0% | 0.0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 | 30,0% | 0.0% | 150% | 40,0% | 0.0% | 0.0% | 10,0%
OIL - Jezyk angielski 79 | 29,1% | 22.8% | 253% | 13.9% | 63% | 00% | 1.3%
ls\gif‘iit‘;;:l‘l’s‘zy Sacz - Daj 11]273% | 00% | 9.1% | 63.6% | 0.0% | 0.0% | 00%
XegthM - Komputer od 77 | 26.0% | 41.6% | 182% | 9.1% | 2.6% | 13% | 0.0%
iﬁﬁtRR - Aktywny stu- 96 | 25.0% | 333% | 3.1% | 00% | 104% | 0.0% | 0,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 | 23.0% | 213% | 9.8% | 29.5% | 6,6% | 00% | 1.6%
CNJO NORTON 02 | 22.8% | 22% | 65% | 9.8% | 163% | 17.4% | 1.1%
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Liczba P2

u(?lz(e’st- od o- K oglp— z oglp—
N _ nikow dziny, |z Inter- w miej- | szenia | szenia .

azwa projektu projektu Tnaio, nety | ZPrasy scu |wurze- |wurze- | zradia
w calej mylc " pracy | dzie | dzie
probie pracy | gminy
% % % % % % %

AE - Biznesowy angiel- o o o 0 o o o
<ki dla MSP 68 | 19,1% | 14,7% | 48,5% 8,8% 1,5% 0,0% 0,0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielegniarek i Po- 45 | 17,8% 4.4% | 31,1% | 42,2% 2,2% 0,0% 0,0%
toznych
InBIT - Licencja ochrony 46 | 13,0% 4,3% | 80,4% 0,0% 0,0% 2,2% 0,0%
Sleczek - Licencjonowa-
ny zarzadca nieruchomo- 9 | 11,1% | 22,2% | 44,4% 0,0% | 22,2% 0,0% 0,0%
Sci
(g)iIiL - Podstawy onkolo- 14 | 0,0% | 0,0% | 357% | 28,6% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
gglug::f;i%‘gfe - No- 50 0,0% | 00% | 00% | 20,0% | 60,0% | 20,0% | 0,0%
Ogodtem 1291 | 32,7% | 18,0% | 17,7% | 12,4% 5,5% 4,3% 0,9%

Relatywnie najczgstszym zrodtem informacji byli znajomi, z tego zrédta czerpalo informacjg
ogotem ok. 33% uczestnikow wszystkich projektow. Drugim co do czgstosci wskazan zro-
dlem informacji byt Internet — 18% wszystkich uczestnikdw objgtych badaniem czerpato in-
formacje z tego zrodta. W dalszej kolejnosci korzystano z: informacji prasowych ok. 18%
oraz z informacji w miejscu pracy ok. 12%.

Hierarchia zrédet informacji r6zni si¢ znacznie dla poszczegdlnych projektéw. Jednakze zaw-
sze wsrdd gtownych zrodet znajduja si¢ znajomi, Internet, ogloszenia prasowe lub informacje
uzyskane w miejscu pracy.

Zamiar uczestnictwa w przysztosci i uwarunkowania finansowe

Rozmowcow zapytano czy w przyszio$ci zamierzaja uczestniczy¢ w podobnych przedsig-
wzigciach szkoleniowo — edukacyjnych.
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Tabela 8 — Zamiar uczestniczenia w podobnych przedsiewzigciach w przyszltosci

Liczba P3

u(,:zestni— Tak Nie Nie wiem
Nazwa projektu O 0

jektu w _ ) _

catej pro- Liczba % Liczba % Liczba %

bie

Sleczek - Licencjonowany 9 9 100,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
zarzadca nieruchomosci
OIL - Zdrowie publiczne 20 19 | 95,0% 0 0,0% 1 5,0%
Wyzsza Szkota Biznesu - 99 94 | 94,9% 30 3,0% 2| 2,0%
Szkolenia jezykowe
ZDZ Katowice 78 74 | 94,9% 2 2,6% 2 2,6%
OIL - Jezyk angielski 79 75 | 94,9% 1 1,3% 3 3,8%
Instytut Turystyki - Czym 31 29 | 93,5% 1 32% 1 32%
chata bogata
Nowosadecka Okregowa [zba 45| 42| 933% 1] 2.2% 2| 44%
Pielggniarek i Poloznych
Miasto Nowy Sacz - Daj so- 1 10 | 90,9% ol 0.0% 1 9.1%
bie szanse
TPPF - Jezyk francuski 61 551 90,2% 3 4,9% 3 4,9%
Rock Master - Szkolenia wy- 40 36 | 90,0% 0] 0,0% 41 10,0%
soko$ciowe
Jantos - Edukacyjna Inicja- 96 86 | 89.6% 5 5.2% 5 5.2%
tywa Matopolski
r(l}irlg Michalowice - Start rol- 57 51| 89.5% > 3.5% 4 7.0%
;enet M - Komputer od A do 77 68 | $8.3% 4 5.2% 5 6.5%
ﬁFéf—) Biznesowy angielski dla 68 60 | 88.2% 3 4.4% 5 7.4%
dBrlgf;Ckl OSDIDZ - Nowa 82 70 | 85.4% 50 6,1% 7| 8,5%
CNJO NORTON 92 78 | 84,8% 8 8,7% 6| 6,5%
AE - Biznesowy angielski dla 7 60 | 83,3% 6| 83% 6| 83%
administracji
(?YSK Orzel - Kurs prawa jaz- 79 65 | 82.3% 8 | 10,1% 6| 7.6%
OIL - Podstawy onkologii 14 11| 78,6% 2| 14,3% 1 7,1%
InBIT - Licencja ochrony 46 35| 76,1% 10 | 21,7% 1 2,2%
Z; O Euroszansa - Nowa dro- 34| 25| 73.5% 5| 14,7% 4| 11,8%
MARR - Aktywny student 96 65 | 67,7% 14 | 14,6% 17 | 17,7%
Gm. Niepolomice - Nowe 5 3| 60,0% 1] 20,0% 1| 20,0%
umiejetnosci
Ogodtem 1291 1120 | 86,8% 84 | 6,5% 87 | 6,7%
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Dla ogétu 0s6b objetych badaniem odsetek deklarujacych che¢ uczestnictwa w przysztosci w
podobnych przedsigwzigciach szkoleniowo — edukacyjnych wynosi ok. 87%.

Relatywnie najwyzszy odsetek planujacych uczestnictwo w przysziosci w podobnych przed-
sigwzigciach odnotowano wéréd uczestnikow projektow; ,.Sleczek - Licencjonowany zarzad-
ca nieruchomosci” (100%), ,,OIL - Zdrowie publiczne” (95%) oraz ,,Wyzsza Szkota Biznesu
- Szkolenia jezykowe”, ,,ZDZ Katowice” i ,,0IL - Jezyk angielski” — po ok. 95%.

Relatywnie najnizszy odsetek planujacych uczestnictwo w przysztosci w podobnych przed-
sigwzigciach odnotowano wsrdd uczestnikow projektéw ,,InBIT - Licencja ochrony” ok. 22%
oraz ,,Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci”” 20%.

Uczestnikéw ocenianych projektow zapytano, czy wzigliby w nich udziat, gdyby uczestnic-
two byto odptatne. W pierwszej kolumnie ponizszej tabeli przedstawiono sumaryczne odpo-
wiedzi ,,zdecydowanie tak” plus ,raczej tak”, w drugiej kolumnie wylacznie odsetek odpo-
wiedzi ,,zdecydowanie tak”.

Tabela 9 — Che¢ uczestnictwa w projekcie, gdyby byl on odplatny

Liczba P4
uczestni- Tak W tym: [Raczej nie| Zdecydo- |Nie wiem
. kow pro- Zdecy- wanie nie
k . ”

Nazwa projektu jektu w Jowanie

catej pro- tak”

bie % % % % %

OIL - Podstawy onkologii 14 85,7% 64,3% 14,3% 0,0% 0,0%
Gm. Niepolomice - Nowe 5| 80,0% | 0,0%| 200%]| 00%]| 00%
umiejgtnosci
ZDZ Katowice 78 74,4% 9,0% 21,8% 3,8% 0,0%
dBrlg;CkI OSDIDZ - Nowa 82| 69,6% | 159% | 17,1% | 73%| 6,1%

Nowosadecka Okregowa Izba

0 0 V) V) )
Piclegniarek i Poloznych 45 66,7% 15,6% 13,3% 13,3% 6,7%

Ealfgzglc(ariﬁgs;?sﬁny 9| 66,6% | 333%| 11,1% | 222% | 0.0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 60,0% 5,0% 15,0% 5,0% 20,0%
Si{(“&; Michatowice - Start rol- 571 59.6% | 7.0% | 22.8% | 53% | 123%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 57,0% 8,9% 26,6% 12,7% 3,8%
;enet M - Komputer od A do 77| 55.9% | 13,0% | 19.5% | 24.7% |  0,0%
gﬁiiiﬁgﬁfgg‘e“ - 99 | 54.6% 8,1% | 28,3% 9.1% 8,1%
OIL - Jezyk angielski 79 | 545% | 12,7% | 19.0% | 10,1% | 16,5%
Jantos - Edukacyjna Inicjatywal 9 | 54,2% 12,5% | 20,8% 16,7% 8,3%
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Liczba P4
uczestni- | Tak W tym: |Raczej nie| Zdecydo- [ Nie wiem
. koéw pro- »Zdecy- wanie nie

Nazwa projektu jektu w dowanie

calej pro- tak”

bie % % % % %

Matopolski
f/g}; Biznesowy angielski dla 68 | 515% | 206% | 7.4% | 23.5% | 17.6%
TPPF - Jezyk francuski 61 50,8% 13,1% 21,3% 16,4% 11,5%
Rock Master - Szkolenia wy- 40| 500% |  5.0% | 225% | 100% | 17,5%
sokos$ciowe

AE - Biznesowy angielski dla 72 472% | 13.9% | 167% | 30.6% | 5.6%

administracji

Instytut Turystyki - Czym cha- 31| 452% | 00% | 355% | 129% | 6,5%
ta bogata

CNJO NORTON 92 43,5% 23,9% 7,6% 35,9% 13,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 39,1% 13,0% 43,5% 13,0% 4,3%
MARR - Aktywny student 96 37,5% 10,4% 32,3% 15,6% 14,6%
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 35,3% 8,8% 14,7% 29,4% 20,6%
?ﬁ;iif Nowy Sacz - Daj sobie 11| 182% | 0,0% | 455% | 273% | 9,1%
Ogotem 1291 53,6% 12,9% 21,2% 16,0% 9,2%

W calej badanej préobie, odsetek deklarujacych udziat w projektach, nawet gdyby byty odptat-
ne, wyniost ok. 54%, w tym ok. 13% w pelni zdecydowanych.

Relatywnie najwyzszy odsetek deklarujacy udziat w projekcie, nawet gdyby byt on odptatny,
odnotowano wsrdd uczestnikow projektu: ,,OIL - Podstawy onkologii” ok. 86%, ,,Gm. Niepo-
tomice - Nowe umiejetnosci” 80%, oraz ,,ZDZ Katowice” ok. 74% odpowiedzi ,,zdecydowa-
nie tak” plus ,,raczej tak”.

Wzglednie najmniej chetnych do udziatu odnotowano wsrdd uczestnikéw projektow: ,,Miasto
Nowy Sacz - Daj sobie szanse” (ok. 73% zdecydowanie nie plus raczej nie), ,,InBIT - Licen-
cja ochrony” (ok. 57% zdecydowanie nie plus raczej nie) oraz ,Instytut Turystyki - Czym
chata bogata” (ok. 48% zdecydowanie nie plus raczej nie).

Osoby, deklarujace cheé¢ udziatu w projekcie, nawet gdyby byt on odptatny, poproszono o
podanie maksymalnej kwoty, jaka byliby w stanie zaptaci¢ za udziat. Ponizsza tabela przed-
stawia usrednione wartosci kwot podanych przez uczestnikow kazdego z projektéw oraz
podana kwotg¢ minimalng i maksymalng. W kolumnie ,,N waznych” podano liczbg oso6b dla,
ktorych obliczono $rednia. Z uwagi na fakt, ze niektérzy z respondentow podawali kwoty
badz bardzo mate, badz tez bardzo wysokie, celem podniesienia wiarygodno$ci pomiaru, przy
obliczaniu $redniej pominigto wartosci skrajne.
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Tabela 10 — Maksymalna odplatno$¢ za udzial w projekcie, gdyby byl odplatny

Liczba P4A
Nazwa projektu ucz.estnlkow
projektu w )

robie N waznych| Srednia |Maksimum | Minimum
Sleczek - Licencjonowany za- 9 N=5 | 1200,00 2000 1000
rzadca nieruchomosci
AE - Biznesowy angielski dla 68 N=34 042,65 2500 250
MSP
}’lqck Master - Szkolenia wysoko- 40 N=20 925,00 2000 200
sciowe
InBIT - Licencja ochrony 46 N=18 850,00 2000 100
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie 1 N=2 775.00 1000 550
szanse
AE - Biznesowy angielski dla 72| N=34 | 73500 2000 200
administracji
Wy;sza Szkota Biznesu - Szkole- 99 N=53 711,32 2000 200
nia jezykowe
Biatecki OSDiDZ - Nowa droga 82 N=56 704,91 2000 200
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 N=45 667,78 1900 100
Gm. Michalowice - Start rolnika 57 N=34 638,24 2000 100
OIL - Jezyk angielski 79 N=42 634,52 2000 100
CNJO NORTON 92 N=40 602,50 1500 100
TPPF - Jezyk francuski 61 N=30 532,33 1600 100
Instytut Turystyki - Czym chata 31 N=13 530,77 1500 100
bogata
Tenet M - Komputer od A do Z 77 N=40 485,00 1000 100
Jantos - Edukacyjna Inicjatywa 96 N=52 484.62 2000 150
Matopolski
Nowosadecka Okregowa Izba 45 N=30 | 483,33 1000 100
Pielggniarek i Potoznych
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 N=12 466,67 1000 100
ZDZ Katowice 78 N=57 419,30 2000 100
Gm. I’\h‘epoiomlce - Nowe umie- 5 N=4 350,00 500 200
Jjetnosci
OIL - Zdrowie publiczne 20 N=6 316,67 600 50
MARR - Aktywny student 96 N=32 262,50 1000 100
OIL - Podstawy onkologii 14 N=8 137,50 300 50
Ogotem 1291 N=667 603,20 2500 50
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Wzglednie najwyzsze kwoty byliby sktonni ptacié¢ uczestnicy projektow: “Sleczek - Licen-
cjonowany zarzadca nieruchomosci”, ,,AE - Biznesowy angielski dla MSP” oraz ,,Rock Ma-
ster - Szkolenia wysoko$ciowe”

Wzglednie najnizsze kwoty byliby sklonni placi¢ uczestnicy projektow: ,,OIL - Podstawy
onkologii”’, ,MARR - Aktywny student” oraz ,,OIL - Zdrowie publiczne”.
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Czy udziatl w projekcie moze przyczynic sie do realizacji celu dzia-
lan 2.1; 2.3; 2.4

W celu udzielenia odpowiedzi na pytanie ewaluacyjne postawione w tytule, uczestnikow pro-
jektow zapytano, w jakim stopniu zgadzaja si¢ z nastgpujacymi stwierdzeniami:

» A — Uczestnictwo w szkoleniu w ktorym brat Pan udzial moze przyczynié si¢ do pod-
wyzszania kwalifikacji zawodowych

» B — Uczestnictwo w szkoleniu w ktorym brat Pan udziat moze przyczynié¢ si¢ do do-
stosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy

» C — Uczestnictwo w szkoleniu w ktorym brat Pan udziat moze przyczyni¢ si¢ do na-
bycia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych zwigzanych z nowym zawodem pozwa-
lajacym na zmiang pracy

W ponizszej tabeli zestawiono zsumowane odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”
plus ,.,raczej si¢ zgadzam” dla kazdego z powyzszych stwierdzen A, B i C.

Tabela 11 — Opinie o przydatnosci odbytych szkolen w zakresie podwyzZszania kwalifi-
kacji, dopasowania kwalifikacji do potrzeb rynku oraz nabycia kwalifikacji pozwalaja-
cych na zmiang¢ pracy (odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam” plus ,,raczej si¢
zgadzam”)

Liczba PS5 A P5B P5C

Nazwa projektu ucze'stmkow Zgadzam si¢ | Zgadzam si¢ | Zgadzam si¢

projektu w

calej probie % % %
S'lqczek - Ll?epCJonowany zarzadca 9 100,0% 100,0% 77.8%
nieruchomosci
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 100,0% 94,1% 91,2%
I’{QCk Master - Szkolenia wysoko- 40 100,0% 95,0% 82.5%
Sciowe
quosa(fiecka ‘Oqugowa Izba Piele- 45 100,0% 86.7% 68.9%
gniarek i Potoznych
Scrln Niepotomice - Nowe umiej¢tno- 5 100,0% 100,0% 80,0%
Bialecki OSDiDZ - Nowa droga 82 96,3% 91,5% 89,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 95,7% 93,5% 95,7%
TPPF - Jezyk francuski 61 95,1% 91,8% 73,8%
AE - B.1'znesowy angielski dla admi- 7 93.1% 80.6% 77.8%
nistracji
AE - Biznesowy angielski dla MSP 68 92,6% 94,1% 67,6%
ZDZ Katowice 78 92,3% 91,0% 80,8%
Gm. Michalowice - Start rolnika 57 91,2% 84,2% 91,2%
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Liczba P5 A P5B P5C

Nazwa projektu ucze'stmkow Zgadzam si¢ | Zgadzam si¢ | Zgadzam si¢

projektu w

calej probie % % %
1s\glasto Nowy Sacz - Daj sobie szan- 1 90.9% 81.8% 54.5%
Tenet M - Komputer od A do Z 77 90,9% 89,6% 76,6%
Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Ma- 96 90.6% 88.5% 74.0%
topolski
Instytut Turystyki - Czym chata bo- 31 90.3% 90.3% 80.6%
gata
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 88,6% 88,6% 78,5%
MARR - Aktywny student 96 85,4% 79,2% 54,2%
Wyzsza Szkota Biznesu - Szkolenia 99 84.8% 75.8% 64.6%
jezykowe
OIL - Jezyk angielski 79 83,5% 78,5% 65,8%
CNJO NORTON 92 79,3% 80,4% 77,2%
OIL - Podstawy onkologii 14 50,0% 78,6% 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 50,0% 75,0% 20,0%
Ogotem 1291 89,5% 86,1% 73,7%

A — podwyzszenie kwalifikacji zawodowych

Niemal wszyscy uczestnicy ewaluowanych projektow uwazaja, ze udziat w nich przyczyni si¢
do podwyzszenia ich kwalifikacji zawodowych. Laczne odsetki 0sob ,,zdecydowanie” 1 ,,ra-
czej” przekonanych co do podniesienia kwalifikacji wahaja si¢ dla poszczegdlnych projektow
od 100% do 50%. Relatywnie najnizszy poziom wskazan odnotowano wsrdd uczestnikow
kursow: ,,OIL - Zdrowie publiczne” 1 ,,0IL - Podstawy onkologii”.

Dla ogo6tu o0sob objetych badaniem odsetek ,,zdecydowanie” lub ,rraczej” przekonanych, ze
odbyte szkolenie przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych wynidst ok. 90%.

B — dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy

Odsetki uczestnikow mniej lub bardziej silnie przekonanych, iz udzial w szkoleniach przy-
czyni si¢ do lepszego dopasowania ich kwalifikacji do potrzeb rynku pracy, waha si¢ od
100% do 75% dla poszczegodlnych projektow. Takze w tej kwestii relatywnie najnizszy odse-
tek odnotowano w przypadku projektu ,,OIL - Zdrowie publiczne” (75%).

Dla ogétu oséb objetych badaniem odsetek ,,zdecydowanie” lub ,rraczej” przekonanych, iz
udziat w szkoleniach przyczyni si¢ do lepszego dopasowania ich kwalifikacji do potrzeb ryn-
ku pracy wyniost ok. 86%.
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C —nabycie kwalifikaciji pozwalajacych na zmiane zawodu

Opinie odnosnie wplywu zdobytych kwalifikacje na zmiang zawodu sa bardziej zréznicowa-
ne. Odsetki 0os6b mniej lub silniej przekonanych o takiej mozliwosci, wahaja si¢ w przypadku
poszczegolnych projektow od ok. 96% do 0%. Relatywnie najnizsze odsetki odnotowano w
przypadku szkolen zawodowych organizowanych przez Okregowe Izby Lekarskie, co wydaje
si¢ zrozumiale z uwagi na specyfik¢ zawodu lekarza.

Dla ogétu 0so6b objetych badaniem odsetek ,,zdecydowanie” lub ,raczej” przekonanych, ze
odbyte szkolenie przyczyni si¢ do nabycia kwalifikacji pozwalajacych na zmiang zawodu
wyniodst ok. 74%.
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Oczekiwania uczestnikow przed przystapieniem do projektu oraz

poziom ich zaspokojenia

Uczestnikow projektéw zapytano, czy przed przystapieniem do zajec, mieli jakie§ konkretne

oczekiwania wobec uczestnictwa.

Tabela 12 — Czy przed udzialem w projekcie mial wobec niego jakies konkretne oczeki-

wania
Liczba P6
uczestni- Tak Nie
Nazwa projektu kéw pro-
jektu w
catej pro-
bie Liczba % Liczba %
ZDZ Katowice 78 59 75,6% 19 24.4%
OIL - Jezyk angielski 79 57 72,2% 22| 27,8%
OIL - Podstawy onkologii 14 10 71,4% 28,6%
OIL - Zdrowie publiczne 20 14 70,0% 30,0%
Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Malopolski 96 67 69,8% 29 | 30,2%
?ﬁgﬁ;ﬁgiika Okregowa Izba Pielggniarek 45 31 68.9% 14| 31.1%
X};}Zsza Szkota Biznesu - Szkolenia jezy- 99 68 68.7% 31 31.3%
AE - Biznesowy angielski dla administracji 72 48 66,7% 24 | 33,3%
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 22 64,7% 12 35,3%
TPPF - Jezyk francuski 61 39 | 63,9% 22 | 36,1%
CNJO NORTON 92 58 63,0% 34 | 37,0%
Tenet M - Komputer od A do Z 77 48 62,3% 29 37, 7%
AE - Biznesowy angielski dla MSP 68 40 58,8% 28 | 41,2%
f}ll%(ilzlzlgc-i Licencjonowany zarzadca nieru- 9 5 55.6% 4 44,4%
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse 11 6 54,5% 5 45,5%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 39 | 49,4% 40 | 50,6%
Biatecki OSDiDZ - Nowa droga 82 36 43,9% 46 56,1%
InBIT - Licencja ochrony 46 19 | 41,3% 27| 58,7%
Instytut Turystyki - Czym chata bogata 31 10 32,3% 21 67,7%
Gm. Michalowice - Start rolnika 57 18 31,6% 39 68,4%
Rock Master - Szkolenia wysoko$ciowe 40 12 30,0% 28 70,0%
MARR - Aktywny student 96 25 26,0% 71 74,0%
Gm. Niepotomice - Nowe umiegjegtnosci 5 1 20,0% 4 80,0%
Ogotem 1291 732 56,7% 559 | 43,3%
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Okoto 57% ogoétu uczestnikow ocenianych projektow, miato konkretne oczekiwania wobec
uczestnictwa w zajeciach. Ok. 43% przystapito do projektow bez zadnych specjalnych ocze-
kiwan.

Projekty, gdzie odsetek uczestnikow majacych skonkretyzowane oczekiwania przed przysta-
pieniem do projektu jest wzglednie najwyzszy to: ,,ZDZ Katowice” (ok. 76%), ,,OIL - Jezyk
angielski” (ok. 72%), ,,OIL - Podstawy onkologii” (ok. 71%) oraz ,,OIL - Zdrowie publiczne”
(70%).

Kursy, gdzie odsetek uczestnikow przystepujacych do projektow bez zadnych szczegdlnych
oczekiwan jest wzglednie najwyzszy to: ,,Gm. Niepolomice - Nowe umiejgtnosci” (80%),
»MARR - Aktywny student” (74%) oraz ,,Rock Master - Szkolenia wysokosciowe™ (70%).

Uczestnikow, ktorzy mieli jakie$ oczekiwania wobec projektu przed przystapieniem do udzia-
hu, poproszono o podanie tych oczekiwan. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie oczekiwan
uczestnikow w skali wszystkich projektéw objetych badaniem. Odsetki w tabeli liczone sa w
stosunku do podgrupy posiadajacych jakiekolwiek oczekiwania (patrz tabela wyzej). Odsetki
w tabeli nie sumuja si¢ do 100 poniewaz rozmowcy mogli wskaza¢ wigcej, niz jeden rodzaj
oczekiwania wobec projektu.

Tabela 13 — Oczekiwania uczestnikow przed przystapieniem do projektu

P7 Liczba %

podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie 448 61,2%
rozwoju osobistych predyspozycji 207 28,3%
poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie 104 14,2%
zdobycia nowego zawodu 100 13,7%
nauka/poprawa jgzyka obcego 83 11,3%
nawiazania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi 72 9,8%
rozZwoju umiejgtnosci pracy z innymi 36 4,9%
komputery i informatyka 14 1,9%
zdobycie prawa jazdy 7 1,0%

Wsréd ogédtu uczestnikodw projektow objetych badaniem, wzglednie najczestsze oczekiwania
to: podniesienie kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie (ok. 61%), rozwdj osobi-
stych predyspozycji (ok. 28%), poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie (ok. 14%) oraz
zdobycie nowego zawodu (ok. 14%).

Zestaw kolejnych 7 tabel prezentuje zestawienie oczekiwan uczestnikdw poszczegodlnych pro-
jektow oraz stopien zaspokojenia tychze oczekiwan. W kazdej z tabel omowiony zostat inny
rodzaj oczekiwania:
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Kazda z tabel przedstawia w kolumnie ,,Miat oczekiwania” liczb¢ i1 odsetek uczestnikow da-
nego projektu, ktoérzy mieli oczekiwanie danego typu. Odsetki odnosza si¢ w tym przypadku
do wszystkich uczestnikéw danego projektu objetych badaniem (Kolumna — ,,Liczba uczest-
nikow projektu w probie”). W kolumnie ,,Spetit oczekiwania™ przedstawiono liczbg uczest-
nikéw danego projektu, ktorzy speili oczekiwanie o jakim mowa w danej tabeli. Odsetki
odnosza sig¢ w tym przypadku do liczby uczestnikow, ktorzy zadeklarowali ten rodzaj oczeki-
wania. Tym samym odsetki te stanowia wskaznik, stopnia realizacji oczekiwania omawianego

w danej tabeli.

Tabela 14 — Oczekiwania podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie

oraz poziom ich spelnienia (A)

Oczekiwanie podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie
Oczekiwanie rozwoju osobistych predyspozycji
Oczekiwanie poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie
Oczekiwanie zdobycia nowego zawodu
Oczekiwanie nauki/poprawy znajomosci jezyka obcego

Oczekiwanie nawigzania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi
Oczekiwanie rozwoju umiejgtnosci pracy z innymi

Liczba
uczestni- Miat Spelnit Nie spetit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %

dAIE M%‘lf“esowy angielski 68 25 | 36,8% 25 | 100,0% 0| 0,0%
(Sigggfumszansa -Nowa 34 1] 2,9% 1] 100,0% 0| 00%
om. Michalowice - Start 57 5| 8.8% 5 | 100,0% 0| 00%
InBIT - Licencja ochrony 46 3 6,5% 3| 100,0% 0 0,0%
Miasto Bowy Sacz - Daj 11 4| 364% 4 | 100,0% 0| 00%
OIL - Podstawy onkologii 14 51 357% 5| 100,0% 0 0,0%
&;Zlgx:;f;e Szkolenia 40 10 | 25,0% 10 | 100,0% 0| 00%
ZDZ Katowice 78 41 52,6% 40 | 97,6% 1 2,4%
OIL - Jezyk angielski 79 36 | 67,1% 48 | 90,6% 5 9,4%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielegniarek i Potoz- 45 28 | 62,2% 27 | 96,4% 1 3,6%
nych
Wyzsza Szkola Biznesu - 99 30 | 30,3% 28 | 93,3% 2| 6,7%
Szkolenia jezykowe
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %
CNJO NORTON 92 29 | 31,5% 27 | 93,1% 21 6,9%
TPPF - Jezyk francuski 61 29 | 47,5% 27 | 93,1% 2 6,9%
dBrlé‘;"k‘ OSDIDZ - Nowa 82 23 | 28,0% 21| 91,3% 2| 87%
OIL - Zdrowie publiczne 20 10| 50,0% 9| 90,0% 1| 10,0%
?15 afnlj;e:tf:g angielski 7 39 | 54.2% 35| 89,7% 4| 103%
der;t M - Komputer od A 77 27| 35.1% 24| 88,9% 3| 11.1%
j(zsgfyorze* - Kurs prawa 79 13| 16,5% 11| 84,6% 2| 15,4%
f;‘i‘;;’;;f;ﬁ?na Inicja- 96 56 | 583% 41| 732% 15| 26.8%
MARR - Aktywny student 96 7 7,3% 5| 71,4% 2| 28,6%
f;;%“;g:g“ykl - Czym 31 6| 19.4% 4| 66,7% 2| 333%
Sleczek - Licencjonowany
: va 9 3| 333% 1| 333% 2| 66,7%

zarzadca nieruchomosci
Sﬁé Eg};‘é’i‘i’mlce - Nowe 5 1] 20,0% 0l 0,0% 1| 100,0%
Ogélem 1291 463 | 353% 415 | 89,6% 48 | 10,4%

Projekty, ktorych uczestnicy wzglednie najczesciej oczekiwali podniesienia kwalifikacji w
obecnie wykonywanym zawodzie to: ,,OIL - Jezyk angielski” (67%) z czego ok. 91% spetnito
swoje oczekiwania, ,,Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Poloznych” (ok. 62%) z
czego ok. 96% spehito swoje oczekiwania oraz ,,JJantos - Edukacyjna Inicjatywa Matopolski”
(ok. 58%) z czego ok. 73% spelnito swoje oczekiwania.

W 100% swoje oczekiwania podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie
spetili uczestnicy projektow: ,,AE - Biznesowy angielski dla MSP”, ,,SJO Euroszansa - No-
wa droga”, ,,Gm. Michatowice - Start rolnika”, ,InBIT - Licencja ochrony”, ,,Miasto Nowy
Sacz - Daj sobie szanse”, ,,OIL - Podstawy onkologii”, ,,Rock Master - Szkolenia wysoko-
sciowe”.

Relatywnie najwyzsze odsetki uczestnikow, ktdrzy nie zaspokoili swojego oczekiwania pod-
niesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie, odnotowano w przypadku projek-
tow: ,,Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Matopolski” (ok. 29%) oraz ,,OIL - Jezyk angielski” (ok.
9%).
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Tabela 15 — Oczekiwanie rozwoju osobistych predyspozycji oraz poziom ich spelnienia

(B)
Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
$JO Euroszansa - Nowa 34 20 | 58.8% 20 | 100,0% 0| 0,0%
droga - Nowa droga
ZDZ Katowice 78 20 | 25.6% 20 | 100,0% 0| 0,0%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek i Potoz- 45 8 17,8% 81 100,0% 0 0,0%
nych
S}‘ll;ﬂl(\:“’hah)wwe - Start 57 9| 158% 9 | 100,0% 0l 0.0%
(‘1\11: M%‘If“esowy angielski 68 9| 132% 9 | 100,0% 0| 0,0%
Sleczek - Licencjonowany 9 1] 11,1% 1| 100,0% 0] 0,0%
zarzadca nieruchomosci
Eﬁ{iitizfﬁly Sacz - Daj 11 1l 9.1% 1] 100,0% ol 00%
i‘;}i%“;gg:g“ykl - Czym 31 1 32% 1| 100,0% 0l 0.0%
Rock Master - Szkolenia 40 1 2.5% 1| 100,0% 0l 0.0%
wysokosciowe
Jaill(y Orzet - Kurs prawa 79 17| 21,5% 16 | 94,1% 1| 5,9%
OIL - Jezyk angielski 79 13| 16,5% 12 | 92.3% 1 7,7%
WyZsza Szkola Biznesn - 99 13| 13.1% 12| 923% 1 7.7%
Szkolenia jezykowe
CNJO NORTON 92 12| 13.0% 11| 91,7% 8.3%
TPPF - jezyk francuski 61 20 | 32.8% 18| 90,0% 2| 10,0%
dT(fnZet M - Komputer od A 77 17 | 22.1% 15| 88.2% 2| 11.8%
AE - Biznesowy angielski 72 13| 18,1% 11| 84,6% 2| 154%
dla administracji
MARR - Aktywny student 96 13| 13,5% 10| 76,9% 3| 23,1%
dBrl(?;Ckl OSDIDZ - Nowa 82 4| 49% 3| 75.0% 1| 25.0%
Jantos - Edukacyjna Inicja- 96 15| 15,6% 10 | 66,7% 5| 33,3%
tywa Matopolski
Gm. Niepolomice - Nowe 5 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
umiejgtnosci
InBIT - Licencja ochrony 46 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
OIL - Podstawy onkologii 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 1291 207 | 16,0% 188 | 90,8% 19 9,2%

Projekty, ktorych uczestnicy wzglednie najczgsciej oczekiwali rozwoju osobistych predyspo-
zycji to: ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” (ok. 59%) z czego 100% spetnito swoje oczekiwa-
nia, ,,TPPF - Jezyk francuski” (0k.33%) z czego 90% spetnito swoje oczekiwania oraz ,,ZDZ
Katowice” (ok. 26%) z czego 100% spetnito swoje oczekiwania

W 100% swoje oczekiwania rozwoju osobistych predyspozycji spehili uczestnicy 9 projek-
tow.

Relatywnie najwyzsze odsetki uczestnikow, ktorzy nie zaspokoili swojego oczekiwania w
zakresie rozwoju osobistych predyspozycji, odnotowano w przypadku projektow: ,,Jantos -

Edukacyjna Inicjatywa Matopolski” (ok. 33%) oraz ,,MARR - Aktywny student” (ok. 23%).

Tabela 16 — Oczekiwanie zdobycia nowego zawodu oraz poziom ich spelnienia (C)

Liczba
uczestni- Miat Spelnit Nie spetit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
InBIT - Licencja ochrony 46 16 | 34,8% 16 | 100,0% 0 0,0%
Gm.. Michatowice - Start 57 7| 123% 7| 100,0% 0 0.0%
rolnika
AE - Biznesowy angielski 72 71 9.7% 7| 100,0% 0| 0.0%
dla administracji
Instytut Turystyki - Czym 31 3| 9.7% 3 | 100,0% 0| 0.0%
chata bogata
MARR - Aktywny student 96 8 8,3% 8 | 100,0% 0,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 1 7,1% 100,0% 0,0%
(Sig(%fumszansa - Nowa 34 2| 5.9% 2 | 100,0% 0| 0.0%
Rock Master - Szkolenia 40 2| 5.0% 2 | 100,0% 0| 0.0%
wysokosciowe
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %

?E M%‘If“esowy angielski 68 1| 1,5% 1| 100,0% 0 00%
Jantos - Edukacy]na Inicja- 96 7 7.3% 6 85,7% 1 14.3%
tywa Matopolski
dBrl(‘;‘;zCkl OSDIDZ - Nowa 82 16 | 19,5% 13| 81,3% 3| 18.8%
OIL - Jezyk angielski 79 5 6,3% 4| 80,0% 1| 20,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 41 20,0% 31 75,0% 1| 250%
Wyzsza Szkota Biznesu - 99 4| 40% 3| 75,0% 1| 25,0%
Szkolenia jezykowe
Jaill(y Orzel - Kurs prawa 79 70 8,9% 5| 71,4% 2| 28,6%
ZDZ Katowice 78 5 6,4% 3| 60,0% 2| 40,0%
CNJO NORTON 92 4 4,3% 2 50,0% 21 50,0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 1 2,2% 0 0,0% 1 |100,0%
nych
Gm. Niepotomice - Nowe 5 0] 0,0% 0| 0,0% 0] 0,0%
umiejetnosci
Egnzet M - Komputer od A 77 ol 00% ol 0,0% ol 00%
Miasto Nowy Sacz - Daj 1 ol 00% ol 0,0% ol 00%
sobie szanse
Sleczek - Licencjonowany 9 ol 00% ol 0,0% ol 00%
zarzadca nieruchomosci
TPPF - Jezyk francuski 61 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogodtem 1291 100 7, 7% 86 | 86,0% 14 | 14,0%

Projekty, ktorych uczestnicy wzglednie najczesciej oczekiwali zdobycia nowego zawodu to:
»InBIT - Licencja ochrony” (ok. 35%) z czego 100% spehito swoje oczekiwania, ,,OIL -
Zdrowie publiczne” (ok. 20%) z czego 75% spehito swoje oczekiwania oraz ,,Biatecki
OSDiDZ - Nowa droga” (ok. 20%) z czego ok. 81% spehito swoje oczekiwania.

W 100% swoje oczekiwania zdobycia nowego zawodu spetnili uczestnicy 9 projektow.

Niewpelni swoje oczekiwania spehili niektdrzy uczestnicy projektu ,,Biatecki OSDiDZ -
Nowa droga” (ok. 19%).
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Tabela 17 — Oczekiwanie poprawy samooceny i wzrostu pewnosci siebie oraz poziom ich

spelnienia (D)

Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %

(Sirj(%furoszansa - Nowa 34 9| 265% 9 | 100,0% ol 00%
ZDZ Katowice 78 20 | 25,6% 20 | 100,0% 0 0,0%
AE - Biznesowy angielski 72 1] 153% 11| 100,0% ol 00%
dla administracji
?15 M%llfnes‘)wy angielski 63 8| 11,8% 8 | 100,0% ol 00%
gﬂigwhaiowme - Start 57 4| 7,0% 4| 100,0% 0l 0,0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 3 6,7% 3 (100,0% 0 0,0%
nych
CNJO NORTON 92 6 6,5% 6 | 100,0% 0 0,0%
Jantos - EdukaC}.fJna Inicja- 96 6 6.3% 6 | 100,0% 0 0.0%
tywa Matopolski
dT(fnZet M - Komputer od A 7 2| 2.6% 2 | 100,0% ol 00%
dBrf;Ckl OSDIDZ - Nowa 82 2| 24% 2 | 100,0% ol 00%
Ja%(yom - Kurs prawa 79 1| 13% 1| 100,0% 0 00%
OIL - Zdrowie publiczne 20 0 0,0% 11| 100,0% 0 0,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 12 19,7% 11 91,7% 1 8,3%
MARR - Aktywny student 96 10 | 10,4% 80,0% 21 20,0%
OIL - Jezyk angielski 79 5 6,3% 80,0% 1| 20,0%
Wyzsza Szkota Biznesu - 99 4| 40% 3| 60,0% 2| 40,0%
Szkolenia jezykowe
OIL - Podstawy onkologii 14 1 7,1% 0 0,0% 0 0,0%
Gm. Niepotomice - Nowe 5 0] 0,0% 0| 0,0% 0| 00%
umiejetnosci
InBIT - Licencja ochrony 46 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Instytut Turystyki - Czym 31 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
chata bogata
Miasto Nowy Sacz - Daj I ol 00% ol 0,0% ol 00%
sobie szanse
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
Rock M’as.ter - Szkolenia 40 0 0.0% 0 0,0% 0 0.0%
wysokosciowe
Sleczek - Licencjonowany 9 0| 0,0% 0| 00% 0| 0.0%
zarzadca nieruchomosci
Ogotem 1291 104 8,1% 99 | 94,3% 6 5,7%

Projekty, ktorych uczestnicy wzglednie najczgséciej oczekiwali poprawy samooceny i wzrostu
pewnosci siebie to: ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” (ok. 27%) z czego 100% spetnito swoje
oczekiwania, ,,ZDZ Katowice” (ok. 26%) z czego 100% spehilo swoje oczekiwania oraz

»TPPF - Jezyk francuski” (ok. 20%) z czego ok. 92% spetnito swoje oczekiwania.

W 100% swoje oczekiwania poprawy samooceny 1 wzrostu pewnosci siebie spetnili uczestni-

cy 12 projektow.

W przypadku 4 projektow nie wszyscy uczestnicy spetnili swoje oczekiwania.

Tabela 18 — Oczekiwanie nauki/poprawy znajomosci jezyka obcego oraz poziom ich

spelnienia (E)

Liczba
uczestni- Miat Spelnit Nie spehit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
TPPF - Jezyk francuski 61 4 6,6% 4 | 100,0% 0 0,0%
Wyzsza Szkola Biznesu - 99 30 | 30,3% 30 | 100,0% ol 0,0%
Szkolenia jezykowe
CNJO NORTON 92 21 | 22,8% 20 | 95.2% 1 4,8%
(Sig(%fumszansa -Nowa 34 9| 26,5% 8| 889% 1 o11,1%
?15 L amesowy angielski 68 7| 103% 6| 857% 1] 143%
OIL - Jezyk angielski 79 4 5,1% 3| 75,0% 1| 250%
AE - Biznesowy angielski 7 7| 97% 5| 71,4% 2| 28,6%
dla administracji
Gm.. Michatowice - Start 57 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
rolnika
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %

Gm. Niepolomice - Nowe 5 0| 0,0% 0| 0,0% 0| 0,0%
umiejgtnosci
InBIT - Licencja ochrony 46 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Instytut Turystyki - Czym 31 1 3.2% 0 0.0% 1| 100,0%
chata bogata
der;t M - Komputer od A 77 ol 0,0% o 00% ol 00%
MARR - Aktywny student 96 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Miasto Nowy Sacz - Daj 1 0| 00% 0| 0,0% 0 00%
sobie szanse
OIL - Podstawy onkologii 14 0,0% 0,0% 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 0,0% 0,0% 0,0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nych
Jgil; Orzel - Kurs prawa 79 0| 00% 0| 0,0% 0| 00%
Rock M’as'ter - Szkolenia 40 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
wysokosciowe
dBrlf)‘;ZCkl OSDIDZ - Nowa 82 0| 00% 0| 0,0% 0| 00%
Sleczek - Licencjonowany 9 0| 00% 0| 0,0% 0| 00%
zarzadca nieruchomosci
Jantos - Edukacyjna Inicja- 96 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
tywa Malopolski
ZDZ Katowice 78 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 1291 83 6,4% 76 | 91,6% 7 8,4%

Projekty, ktérych uczestnicy wzglednie najczesciej oczekiwali nauki/poprawy znajomosci
jezyka obcego to: ,,Wyzsza Szkota Biznesu - Szkolenia jgzykowe” (30%) z czego 100% spet-
nito swoje oczekiwania, ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” (ok. 27%) z czego ok. 89% spehito
swoje oczekiwania oraz ,,CNJO NORTON” (ok. 23%) z czego ok. 95% spehito swoje ocze-

kiwania.

Uczestnicy tylko 2 projektow spetnili w 100% oczekiwanie nauki/poprawy znajomosci jezyka

obcego: ,,TPPF - Jezyk francuski” i ,,Wyzsza Szkota Biznesu - Szkolenia jgzykowe”.
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Tabela 19 — Oczekiwanie nawigzania kontaktow zawodowych, poznania nowych ludzi
oraz poziom ich spelnienia (F)

Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %

?E M%‘If“esowy angielski 68 1| 1,5% 1| 100,0% 0 0,0%
AE - Biznesowy angielski 72 9| 12,5% 9 | 100,0% 0 00%
dla administracji
(Sigggfumszansa -Nowa 34 2| 59% 2 | 100,0% ol 0,0%
S}‘ll;ﬂl(\:“’hah)wwe - Start 57 1] 1.8% 1] 100,0% ol 0,0%
der;t M - Komputer od A 77 1 13% 1| 100,0% 0l 0,0%
Miasto Nowy Sacz - Daj 11 1| 91% 1| 100,0% 0 0,0%
sobie szanse
CNJO NORTON 92 11| 12,0% 11 | 100,0% 0,0%
OIL - Jezyk angielski 79 5,1% 100,0% 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 20,0% 100,0% 0,0%
dBrl(?;Ckl OSDIDZ - Nowa 82 1l 12% 1] 100,0% ol 0,0%
7ZDZ Katowice 78 14| 17,9% 14 | 100,0% 0 0,0%
Wyzsza Szkola Biznesu - 99 5| 51% 4| 80,0% 1] 20,0%
Szkolenia jezykowe
Jantos - Edukacyjna Inicja- 96 9 9.4% 71 77.8% 2 | 222%
tywa Malopolski
MARR - Aktywny student 96 9 9,4% 6| 66,7% 3| 33,3%
Gm. Niepotomice - Nowe 5 ol 0,0% 0| 0,0% ol 0,0%
umiejgtnosci
InBIT - Licencja ochrony 46 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Instytut Turystyki - Czym 31 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
chata bogata
OIL - Podstawy onkologii 14 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek i Potoz- 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nych
Jgil; Orzet - Kurs prawa 79 ol 0,0% 0| 0,0% ol 0,0%
Rock M’as'ter - Szkolenia 40 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
wysokosciowe
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
Sleczek - Licencjonowany 9 0| 0.0% 0| 0,0% 0| 0.0%
zarzadca nieruchomosci
TPPF - Jezyk francuski 61 0 0,0% 0 0,0% 0,0%
Ogotem 1291 72 5,6% 66 | 91,7% 8,3%

Oczekiwania nawiazania kontaktow zawodowych, poznania nowych ludzi mieli uczestnicy
projektéw: ,,OIL - Zdrowie publiczne” (20%), ,,ZDZ Katowice” (ok. 18%), ,,AE - Biznesowy
angielski dla administracji” (ok. 13%) oraz ,,CNJO NORTON” (12%) — we wszystkich tych

przypadkach oczekiwania te zostaty spetnione w 100%.

Tabela 20 — Oczekiwania rozwoju umieje¢tnosci pracy z innymi oraz poziom ich spelnie-

nia (G)
Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit
Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania
jektu w
probie
Liczba % Liczba % Liczba %
dAIE M%‘If“esowy angielski 68 41 59% 4 | 100,0% 0o 0,0%
MARR - Aktywny student 96 1 1,0% 1| 100,0% 0 0,0%
ggg‘iit‘s)zfgsvzy Sacz - Daj 1 1l 91% 1] 100,0% ol 0,0%
CNJO NORTON 92 3 3,3% 3| 100,0% 0 0,0%
OIL - Jezyk angielski 79 1 1,3% 1| 100,0% 0 0,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 51 35,7% 5| 100,0% 0 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 1 5,0% 1| 100,0% 0 0,0%
Sleezek - Licencjonowany 9 1] 11,1% 1| 100,0% 0| 00%
zarzadca nieruchomosci
Wyzsza Szkola Biznesu - 99 6| 61% 6 | 100,0% ol 0,0%
Szkolenia jezykowe
ZDZ Katowice 78 3 3,8% 3| 100,0% 0 0,0%
AE - Biznesowy angielski 72 50 6,9% 4| 80,0% 1] 20,0%
dla administracji
dBrlf)‘;Ckl OSDIiDZ - Nowa 82 30 3,7% 2| 66,7% 1] 333%
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Liczba
uczestni- Miat Speknit Nie spetnit

Nazwa projektu kow pro- oczekiwanie oczekiwanie oczekiwania

jektu w

probie

Liczba % Liczba % Liczba %

Jantos - Edukacyjna Inicja- 9% ) 2.1% 1 50,0% 1| 50,0%
tywa Matopolski
igggfumszansa -Nowa 34 ol 0,0% 0| 0,0% 0| 00%
S)Ilrrll.i 11(\;hcha10W1ce - Start 57 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
Gm. Niepotomice - Nowe 5 ol 00% ol 0,0% ol 00%
umiejetnosci
InBIT - Licencja ochrony 46 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Instytut Turystyki - Czym 31 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
chata bogata
dT(fnZet M - Komputer od A 77 0l 0,0% 0] 0,0% 0] 0,0%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek i Potoz- 45 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
nych
;ZECI; Orzet - Kurs prawa 79 ol 0,0% 0| 0,0% ol 0,0%
Rock M’as'ter - Szkolenia 40 0 0.0% 0 0.0% 0 0.0%
wysokosciowe
TPPF - Jezyk francuski 61 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Ogotem 1291 36 2,8% 33 91,7% 3 8,3%

Wzglednie najwigkszy odsetek osdb oczekujacych rozwoju umiejgtnosci pracy z innymi, od-
notowano wsrdd uczestnikow projektow: ,,OIL - Podstawy onkologii” ok. 36%, z czego
100% spetnito swoje oczekiwania. Poniewaz oczekiwania poprawy umiejgtnosci pracy z in-
nymi byly rzadko$cia w omawianych projektach, trudno jest analizowac poziom ich zaspoko-
jenia, gdyz mamy tu do czynienia z pojedynczymi wskazaniami.
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Ponizsza tabela przedstawia, dla kazdego projektu odsetek uczestnikow, ktorzy mieli oczeki-
wanie danego rodzaju oraz odsetek tych, ktorzy oczekiwanie to spetnili.

Oczekiwanie: (Mial — Spehit)

podniesienia kwalifikacji

rozwoju osobistych predyspozycji
zdobycia nowego zawodu

poprawy samooceny

nauki jezyka obcego

nawiazania kontaktow zawodowych
rozwoju umiejgtnosci pracy z innymi

OEmEmOUN® >
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Okreslenie ,,rezultatow twardych” i ,,rezultatow miekkich” projektu

Rezultaty twarde

Ponizsza tabela przedstawia zestawienie rezultatow, jakie w opinii uczestnikéw udato im sie
osiagna¢, poprzez uczestnictwo w projekcie. Tabela prezentuje dane dla wszystkich ocenia-
nych projektow lacznie. Odsetki w tabeli nie sumuja si¢ do 100, respondenci mogli wymienié
wigcej niz jeden rezultat.

Tabela 22 — Rezultaty jakie udalo si¢ osiagna¢ uczestnikom poprzez udzial w projekcie

P9 Liczba % resp.
zdobycie nowych umiejgtnosci (np. obstuga komputera, znajomos¢ jezyka

obcego) 766 59,3%
nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w wykonywanym zawodzie 362 28,0%
uzyskanie nowych uprawnien potwierdzonych certyfikatem 170 13,2%
zdobycie nowego zawodu 103 8,0%
nie udalo si¢ osiagnaé¢ zadnych rezultatow 83 6,4%
nie wiem, trudno powiedzie¢ 3 0,2%

Okoto 59% ogotu uczestnikow projektéw uwaza, ze zdobyli nowe umiejetnosci, 28% sadzi,
ze zdobyli wiedze specjalistyczna przydatng w wykonywanym zawodzie, ok. 13% uzyskato
nowe uprawnienia potwierdzone certyfikatem, 8% zdobyto nowy zawdd. Okoto 6% ogotu
uczestnikow twierdzi, ze nie udato im si¢ osiagna¢ zadnych rezultatow, poprzez uczestnictwo
w projekcie.
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Zdobycie nowych umiejgtnosci, jako rezultat uczestnictwa w projekcie, deklaruja najliczniej
uczestnicy projektow: ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” (97%), ,,TPPF - Jezyk francuski” (ok.
92%) oraz ,,CNJO NORTON” (89%). Wzglednie najmniej uczestnikoéw, ktoérzy odniesli tego
rodzaju korzy$ci odnotowano, wéréd uczestnikow projektow: ,.Sleczek - Licencjonowany
zarzadca nieruchomosci” (0%), ,,OIL - Podstawy onkologii” (0%) oraz ,,OIL - Zdrowie pu-
bliczne” (5%).

Druga z najcze¢sciej wskazywanych korzysci — nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w
wykonywanym zawodzie — wskazuja szczegdlnie licznie uczestnicy projektow: ,,OIL - Pod-
stawy onkologii” (100%), ,,OIL - Zdrowie publiczne” (75%), ,,Nowosadecka Okrggowa Izba
Pielggniarek i Potoznych” (ok. 73%) oraz ,,Rock Master - Szkolenia wysokosciowe” (70%).
Wzglednie najmniej uczestnikow, ktdrzy odniesli tego rodzaju korzysci odnotowano, wsrod
uczestnikow projektow: ,,Gm. Michatowice - Start rolnika” (0%), " MARR - Aktywny stu-
dent” (3%) oraz ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” (ok. 12%).

Zdobycie nowych umiejgtnosci potwierdzonych certyfikatem wskazuja najczgsciej uczestnicy
projektow: ,,Rock Master - Szkolenia wysokosciowe” (40%), ,,Biatecki OSDiDZ - Nowa dro-
ga” (ok. 31%) oraz ,,Tenet M - Komputer od A do Z” (ok. 27%). Wsrdd uczestnikow 6 pro-
jektow, ani jeden nie zadeklarowat odniesienia korzysci tego rodzaju: ,,SJO Euroszansa - No-
wa droga”, ,,TPPF - Jezyk francuski”, ,Instytut Turystyki - Czym chata bogata”, ,,Sleczek -
Licencjonowany zarzadca nieruchomosci”, ,,OIL - Zdrowie publiczne” oraz ,,OIL - Podstawy
onkologii”.

Zdobycie nowego zawody, jako rezultat uczestnictwa w projekcie, deklaruja uczestnicy 17
projektow. Wzglednie najwyzsze odsetki deklaracji w tej kwestii odnotowano wsrdd uczest-
nikéw nastepujacych projektow: ,,InBIT - Licencja ochrony” (50%), ,,Sleczek - Licencjono-
wany zarzadca nieruchomosci” (0k.22%) oraz ,,.Bialecki OSDiDZ - Nowa droga” (22%).

Wsrod uczestnikow 18 ocenianych projektow znalazly si¢ osoby deklarujace, ze z uczestnic-
twa w projekcie nie wyniosty w ogole zadnej korzysci. Szczegdlnie liczna grupe osoby te
stanowig wsrod uczestnikow projektow: ,,OSK Orzet - Kurs prawa jazdy” 20 osdb( 25%),
,Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci” 2 osoby (22%) oraz ,,OIL - Zdrowie
publiczne” 4 osoby (20%).
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Rezultaty miekkie

W badaniu przyj¢to 15 wskaznikéw migkkich rezultatow projektow.

>

Zwigkszenie wiary we wlasne mozliwosci

Zwigkszenie zaangazowania w dziatalno$ci wlasnej

Zwigkszenie umiejgtnosci pracy zespolowej

Mozliwo$¢ wykorzystania zdobytej wiedzy w wykonywanej pracy
Zwigkszenie umiejgtnosci rozwiazywania problemow

Odkrycie nieuswiadamianych umiejgtnosci

Nabycie pewnosci siebie w kontaktach z innymi ludZzmi
Zwigkszenie motywacji do dalszego ksztatcenia

Wzrost dazen osobistych i zawodowych

Zwigkszenie poczucia odpowiedzialno$ci za swoje dziatania
Nabycie umiej¢tnosci porozumiewania si¢ z innymi

Poszerzenie mozliwo$ci wykonywania lepszej niz obecna praca
Polepszenie przygotowania do petnienia obowiazkow zawodowych

Uswiadomienie potrzeby ciagltego podnoszenia kwalifikacji

cCzggrpo - @EQOQFEUOTOE

Zwigkszenie, dzigki zdobytej wiedzy, wigkszej pewnos$ci w wykonywaniu czynnosci
zawodowych

Respondentom wskazniki te pokazano w postaci zdan twierdzacych, z ktorymi mogli si¢ zgo-
dzi¢ badz nie, na skali akceptacji: ,,zdecydowanie si¢ nie zgadzam”, ,,raczej si¢ nie zgadza”,
»raczej si¢ zgadzam”, ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”. Im wyzszy poziom akceptacji danego
stwierdzenia, tym wyzszy wskaznik migkkiego rezultatu danego typu.

Celem ufatwienia porownah pomigdzy projektami, dla kazdego z nich obliczono wskaznik
syntetyczny — $rednig ocen od ,,A” do ,,0” dla uczestnikow kazdego projektu. (Dla kazdego
uczestnika obliczono sumg¢ ocen 15 wskaznikéw od ,,A” do ,,0”. Suma ta waha si¢ od 15 w
sytuacji, gdy respondent wszystkie wymiary ocenit na ,,zdecydowanie nie zgadzam si¢”, do
60 w przypadku, gdy dla wszystkich wymiaréw podano ,,zdecydowanie zgadzam sig¢”. Dla tak
obliczonych sum wyliczono nastgpnie srednia arytmetyczna dla jednego uczestnika kazdego z
projektow).

W ponizszej tabeli zestawiono sumaryczne odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam”
plus ,,raczej si¢ zgadzam” dla opisanych wyzej wskaznikdéw rezultatow migkkich od A do O.
W kolumnie ,,$rednia suma ocen ,,A” do ,,0” przedstawiono wskaznik syntetyczny opisany
wyzej. Tabelg wysortowano wg wskaznika syntetycznego — im wyzszy poziom ogotu rezulta-
tow migkkich deklaruja uczestnicy, tym wyzsze miejsce w tabeli zajmuje dany projekt. Do-
konujac ewentualnych poréwnan nalezy pamigta¢ nie tylko o ograniczeniach wynikajacych z
liczebnosci podprébek, ale takze o réznicach merytorycznych migdzy projektami.
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Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR 51

A. Bardziej uwierzylem(am) we wlasne mozliwo$ci

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”):

» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 100%

» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych — 97,8%
» OSK Orzet - Kurs prawa jazdy — 92,4%

» Rock Master - Szkolenia wysokosciowe — 90%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”™)

» OIL - Podstawy onkologii — 21,4%
» OIL - Zdrowie publiczne — 45%

B. Wzrosto moje zaangazowanie w to, co robie

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam™)

» InBIT - Licencja ochrony — 91,3%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 90,9%
» Gm. Michalowice - Start rolnika — 87,7%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)
» OIL - Podstawy onkologii — 50%
» OIL - Jezyk angielski — 54,4%

C. Nauczylem(am) sie pracowaé w zespole

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» ZDZ Katowice — 84,6%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 81,8%
» CNJO NORTON - 78,3%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Tenet M - Komputer od A do Z —33,8%
» OIL - Zdrowie publiczne — 45,0%
» TPPF - Jezyk francuski — 45,9%

D. Moge wykorzysta¢ zdobyta w trakcie projektu wiedze w obecnie wykonywanej pracy

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych — 100,0%
» OIL - Zdrowie publiczne — 100,0%
» Tenet M - Komputer od A do Z —90,9%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OSK Orzet - Kurs prawa jazdy — 49,4%
» MARR - Aktywny student — 58,3%
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Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

E. Lepiej radze sobie przy rozwiazywaniu pojawiajacych sie probleméw

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 100,0%

> Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci — 100,0%

» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych — 95,6%
» OIL - Zdrowie publiczne — 95%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Jezyk angielski — 54,4%
» AE - Biznesowy angielski dla administracji — 56,9%

F. Odkrylem(am) w sobie umiejetnosci, ktorych wczesniej sobie nie us§wiadamiatem(am)

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» InBIT - Licencja ochrony — 84,8%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 81,8%
» ZDZ Katowice — 76,9%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Zdrowie publiczne —20,0%
» OIL - Jezyk angielski — 26,6%
» AE - Biznesowy angielski dla MSP — 32,4%

G. Nabratem(am) pewno$ci w kontaktach z innymi ludzmi

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Gm. Niepotomice - Nowe umiejetnosci — 100,0%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 90,9%

» ZDZ Katowice — 85,9%

» CNJO NORTON - 85,9%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Tenet M - Komputer od A do Z —40,3%
» OIL - Podstawy onkologii — 50,0%
» Rock Master - Szkolenia wysokosciowe — 52,5%

H. Wzrosta moja motywacja do dalszego ksztalcenia sie

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam™)

» Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci — 100,0%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 100,0%
» Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci — 100,0%
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Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Podstawy onkologii — 50,0%
» OIL - Zdrowie publiczne — 65,0%

1. Wzrosly moje osobiste i zawodowe dazenia

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

> Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci — 100,0%
» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych —93,3%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 90,9%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Tenet M - Komputer od A do Z —59,7%
» Gm. Niepotomice - Nowe umiejetnosci — 60,0%

J. Czuje sie bardziej odpowiedzialny(na) za to, co robie

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

> Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci — 100,0%
» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych —93,3%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 81,8%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Jezyk angielski — 43,0%
» TPPF - Jezyk francuski — 44,3%
» AE - Biznesowy angielski dla administracji — 47,2%

K. Nauczylem(am) sie lepiej porozumiewa¢ z innymi

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych — 91,1%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 90,9%
» InBIT - Licencja ochrony — 84,8%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Podstawy onkologii — 21,4%
» Tenet M - Komputer od A do Z —41,6%
» OIL - Zdrowie publiczne — 45,0%

L. Zwiekszyly sie moje mozliwos$ci podjecia lepszej, niz obecnie wykonywana pracy

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam™)

» Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci — 100,0%
» Rock Master - Szkolenia wysokos$ciowe — 95,0%
» Gm. Michalowice - Start rolnika — 91,2%

» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse - 90,9%
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Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Podstawy onkologii —21,4%
» OIL - Zdrowie publiczne — 30,0%
» TPPF - Jezyk francuski — 59,0%

M. Polepszylo sie moje przygotowanie do pelnienia obowiazkow zawodowych

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci — 100,0%
» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych — 100,0%
» InBIT - Licencja ochrony — 95,7%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OSK Orzet - Kurs prawa jazdy — 50,6%
» SJO Euroszansa - Nowa droga — 67,6%

N. Uswiadomilem sobie potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci — 100,0%
» Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse — 100,0%
» ZDZ Katowice — 97,4%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OIL - Podstawy onkologii — 57,1%
» OIL - Zdrowie publiczne — 70,0%

0. Zdobyta wiedza pozwala mi czué sie pewniej w zakresie wykonywanych czynnosci zawo-
dowych

Najwyzsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» Rock Master - Szkolenia wysokosciowe — 100,0%

» Nowosadecka Okrggowa Izba Pielgegniarek i Potoznych — 97,8%
» InBIT - Licencja ochrony — 95,7%

» OIL - Zdrowie publiczne — 95,0%

Najnizsze odsetki wskazan (,,zdecydowanie si¢ zgadzam” + ,,raczej si¢ zgadzam”)

» OSK Orzet - Kurs prawa jazdy — 54,4%
» MARR - Aktywny student — 65,6%

Biorac pod uwage wszystkie rezultaty migkkie tacznie (wskaznik syntetyczny ,,Srednia suma
ocen od A do O”) najlepsze rezultaty odnotowano wsrod uczestnikow projektéw: ,,Nowosa-
decka Okrggowa Izba Pielggniarek 1 Potoznych™ (52,62), ,,InBIT - Licencja ochrony” (51,48)
oraz ,,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse” (51,18).
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Ocena projektu i jego uzytecznosci

Uczestnikéw ocenianych projektow zapytano, czy gdyby przed przystapieniem wiedzieli jakie
beda te zajgcia, to czy rowniez wzigliby udzial w projekcie. Oceny dokonano na skali: ,,zde-
cydowanie nie”, ,,raczej nie”, ,;raczej tak”, ,,zdecydowanie tak”. W ponizszej tabeli przedsta-
wiono oprocz rozkladow odpowiedzi wg powyzszej skali, takze wartosci skumulowane ,,zde-
cydowanie tak” plus ,,raczej tak”. Tabel¢ wysortowano wg odsetka odpowiedzi ,,zdecydowa-
nie tak”. Zaktadamy, ze odsetek odpowiedzi twierdzacych, stanowi posredni wskaznik satys-

fakcji uczestnika z udziatu w projekcie.

Tabela 25 — Che¢ udzialu w projekcie, gdyby wiedzial jaki on bedzie?

Liczba P11
) uczestni- Zdecvdowa-

Nazwa projektu kow pro- |77 y - Zdecydo- . . . | Zdecydo-

. nie tak” + . Raczej tak |Raczej nie o

jektu w raczej tak” wanie tak wanie nie

probie =

% % % % %
Rock Master - Szkolenia 40 100,0% | 90.0% | 10,0% |  0.0% |  0.0%
wysokosciowe
Gm. Niepolomice - Nowe 5 100,0% |  60.0% | 40.0% | 00% |  0.0%
umiejetnosci
S)rf:l'ﬂgwha*owwe - Start 57 98.2% | 80.7% | 17.5% 0,0% 1.8%
Wyz2sza Szkola Biznesu - 99 97,0% | 70,7% | 26.3% 2,0% 0,0%
Szkolenia jezykowe
ZDZ Katowice 78 96,2% | 692% | 26.9% 2,6% 1,3%
TPPF - Jezyk francuski 61 95,1% 86,9% 8,2% 0,0% 4,9%
CNJO NORTON 92 94,6% |  84,8% 9,8% 1,1% 4,3%
Jantos - Edukacyjna Inicja- 9% 90.6% | 77.1% | 135% | 52% | 3.1%
tywa Matopolski
Instytut Turystyki - Czym 31 903% |  64.5% | 25.8% 0.0% | 9.7%
chata bogata
j(;jiorzei - Kurs prawa 79 89.9% |  722% | 17,7% 1.3% 6.3%
?15 M%lgnesowy angielski 68 89.7% |  79.4% | 10,3% 8.,8% 1.5%
grls*g?k‘ OSDIDZ - Nowa 82 89.0% |  70,7% | 18,3% 1.2% 7.3%
Slgczek - Licencjonowany o o o o 0
: va 9 88,9% |  88,9% 0,0% | 11,1% 0,0%

zarzadca nieruchomosci
AE - Biznesowy angielski 72 88.9% |  722% | 16,7% 2.8% 8,3%
dla administracji
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 88,9% 82,2% 6,7% 2.2% 8,9%
nych
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Liczba P11
uczestni- Zdecvd
Nazwa projektu kéw pro- |77SCYEOVE 7 decydo- . . . | Zdecydo-
. nie tak” + . Raczej tak |Raczej nie T
jektu w raczej tak” wanie tak wanie nie
probie =
% % % % %
OIL - Jezyk angielski 79 88,6% 64,6% 24.1% 3,8% 6,3%
MARR - Aktywny student 96 86,5% 67,7% 18,8% 7,3% 2,1%
Tonet M- Komputer od A 77 857% | 597% | 260% | 9.1% |  3.9%
igonguroszansa - Nowa 34 853% | 824% | 29% | 00% |  59%
Miasto Nowy Sacz - Daj 1 81,8% | 63.6% | 182% |  0.0% |  0,0%
sobie szanse
OIL - Zdrowie publiczne 20 80,0% 60,0% 20,0% 10,0% 10,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 78,3% 45,7% 32,6% 4,3% 17,4%
OIL - Podstawy onkologii 14 64,3% 57,1% 7,1% 0,0% 7,1%
Ogobtem 1291 90,4% 72,7% 17,7% 3,3% 4,6%

Najwyzsze odsetki odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™, czyli najwyzsze poziomy satysfakcji z
uczestnictwa, odnotowano w przypadku projektow: ,,Rock Master - Szkolenia wysokos$cio-
we” (90%), ,,Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci” (ok. 89%) oraz TPPF - Je-
zyk francuski (ok. 87%).

Wzglednie najnizszy poziom wskazan wystepuje w przypadku uczestnikow projektow: ,,In-
BIT - Licencja ochrony” ok. 22% 1 ,,0IL - Zdrowie publiczne” 20% odpowiedzi ,,zdecydo-
wanie nie” plus ,,raczej nie”.

Wykorzystanie nabytych umiejetnosci

Ponizsza tabela prezentuje odsetki uczestnikow projektow, ktorzy od momentu ich zakoncze-
nia mieli mozliwo$¢ korzystania ze zdobytej wiedzy / umiejetnosci nabytych podczas jego
trwania.
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Tabela 26 — Czy od zakonczenia udzialu w projekcie korzystal z nabytej wiedzy / umie-

jetnosci
P12
Liczba

Nazwa projektu ucze.stmkow Nie korzy- Tak, w poje- Tak, kilka- | Tak, korzy-

DA T stam dynczych krotnie stam ciagle

probie przypadkach e
% % % %

OIL - Podstawy onkologii 14 42,9% 7,1% 21,4% 28,6%
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 32,4% 20,6% 41,2% 5,9%
Gm. Michatowice - Start rolnika 57 31,6% 8,8% 28,1% 31,6%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 26,6% 11,4% 20,3% 41,8%
i‘fg&“ Turystyki - Czym chata 31 25.8% 97% | 51,6% 12,9%
MARR - Aktywny student 96 20,8% 41,7% 29.2% 8,3%
CNJO NORTON 92 19,6% 16,3% 57,6% 6,5%
1;;[:;‘15;;’ Nowy Sacz - Daj sobie 1 18,2% 9,1% 18,2% 54,5%
aAdF;mE;f;ijfwy angielski dla 72 16,7% 23,6% 43,1% 16,7%
Biatecki OSDiDZ - Nowa droga 82 15,9% 18,3% 35,4% 30,5%
OIL - Jezyk angielski 79 15,2% 10,1% 41,8% 32,9%
InBIT - Licencja ochrony 46 15,2% 10,9% 39,1% 34,8%
TPPF - Jezyk francuski 61 14,8% 6,6% 32,8% 45,9%
ﬁgig;iﬁi‘lkacyjna Inicjatywa 96 14,6% 12,5% 22,9% 50,0%
ijzszz;‘ksoa{gia Biznesu - Szkole- 99 14,1% 22,2% 42,4% 21,2%
ek ooy [ o[ ] oo | | e
ZDZ Katowice 78 9,0% 21,8% 43,6% 25,6%
i(i)(c)‘li]z/laster - Szkolenia wysoko- 40 7.5% 5.0% 32.5% 55.0%
ﬁ;{Fél; Biznesowy angielski dla 68 7.4% 13.2% 23.5% 55.9%
Nowosadecka Okregowa Izba 45 6,7% 2,2% 3,1% | 60,0%
Pielegniarek i Potoznych
Tenet M - Komputer od A do Z 77 5,2% 5.2% 33,8% 55,8%
OIL - Zdrowie publiczne 20 0,0% 25,0% 35,0% 40,0%
jC;E.Ogiliepo%omlce - Nowe umie- 5 0.0% 40,0% 60.0% 0.0%
Ogobtem 1291 16,1% 15,8% 35,4% 32,7%

VRG STRATEGIA 2008

57



Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

W przypadku 2 projektéw 100% ich uczestnikéw objetych badaniem deklaruje, iz mniej lub
bardziej intensywnie korzysta z umiejgtnosci / wiedzy, nabytej podczas projektu. Sa to
uczestnicy projektow: ,,Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci” 1,,0IL - Zdrowie publiczne”.

Wzglednie najstabiej wykorzystuja nabyta wiedzg / umiejgtnosci, uczestnicy projektow: ,,OIL
- Podstawy onkologii” — ok. 43% w ogole nie korzystam, ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” —
ok. 32% w ogole nie korzystam oraz ,,Gm. Michatowice - Start rolnika” — ok. 32% w ogole
nie korzystam.

Najwyzsze odsetki korzystajacych ciagle z nabytej wiedzy / umiejetnos$ci odnotowano wsrod
uczestnikow projektow: ,,Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci” (ok. 78%),
»Nowosadecka Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych” (60%) oraz ,,AE - Biznesowy an-
gielski dla MSP” (ok. 56%).

Ponizsza tabela przestawia rozkltady opinii uczestnikow w kwestii przysztego wykorzystania
wiedzy / umiejetnosci nabytych podczas projektu. W tabeli przedstawiono tez zsumowane
wyniki dla odpowiedzi ,,zdecydowanie tak™ plus ,,raczej tak™.

Tabela 27 — Czy korzysci z projektu moga by¢ wykorzystane w przyszlosci

Liczba P13
) uczestni- 7 decvdowa.

Nazwa projektu kéw pro- |” nie tzl » 4 | Zdecydo- Raczej tak |Raczej nie Zdecydo-

jektu w . wanie tak ] ] wanie nie

J© raczej tak”

probie >

% % % % %

Miasto Nowy Sacz - Daj 1 100,0% | 90.9% | 9.1% |  00% ]|  0.0%
sobie szanse
Sleczek - Licencjonowany 9 100,0% | 88.9% | 11.1% |  0.0% |  0.0%
zarzadca nieruchomosci
S)‘lnn'igwhabwwe - Start 57 100.0% | 93,0% 7.0% 0.0% | 0,0%
&‘y’gﬁgjjﬁjﬁve Szkolenia 40 100,0% | 80,0% | 20,0% 0,0% 0,0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 100,0% 93,3% 6,7% 0,0% 0,0%
nych
Snrfié Eig‘s,’i‘i’m‘ce - Nowe 5 100,0% | 40,0% |  60,0% 0,0% 0,0%
7ZDZ Katowice 78 98,7% |  76,9% | 21,8% 0,0% 1,3%
TPPF - Jezyk francuski 61 98.,4% 95,1% 3,3% 0,0% 1,6%
InBIT - Licencja ochrony 46 97,8% 76,1% 21,7% 2,2% 0,0%
dAlf M%llfnesowy angielski 68 97.1% |  882% |  8.8% | 2.9% |  0,0%
ig(%furoszansa - Nowa 34 97.1% | 97,1% 0,0% 0,0% 2.9%
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Liczba P13
) uczestni- 7 decvdowa-
Nazwa projektu kéw pro- |77 y . Zdecydo- . . . | Zdecydo-
. nie tak” + . Raczej tak |Raczej nie T
jektu w raczej tak” wanie tak wanie nie
probie ” " ” ” ”
WyZsza Szkola Biznesn - 99 97.0% | 69.7% | 273% |  1.0% |  1.0%
Szkolenia Jezykowe
CNJO NORTON 92 96,7% |  67.4% | 29,3% 1.1% 1.1%
OIL - Jezyk angielski 79 96.2% | 72.2% | 24.1% 0,0% 3.8%
denZet M - Komputer od A 77 96.1% | 727% | 234% |  2.6% | 0.0%
MARR - Aktywny student 96 95,8% 70,8% 25,0% 2,1% 2,1%
?rlfgzcm OSDiDZ - Nowa 82 95,1% |  75,6% | 19,5% 0,0% 4,9%
OIL - Zdrowie publiczne 20 95,0% 70,0% 25,0% 5,0% 0,0%
Jajgorzei - Kurs prawa 79 94,9% | 797% | 15,2% 2.5% 1,3%
Instytut Turystyki - Czym 31 93.5% | 71.0% | 22.6% 0.0% | 3.2%
chata bogata
AE - Biznesowy angielski 72 93.1% | 778% | 153% | 2.8% |  2.8%
dla administracji
OIL - Podstawy onkologii 14 92,9% 71,4% 21,4% 0,0% 0,0%
f;‘g;i/}a]fg;;zgjna Inicja- 96 91,7% |  70,8% | 20,8% 4,2% 2.1%
Ogotem 1291 96.4% | 77.5% | 18.9% 1,4% 1.5%

Najwigcej uczestnikow ,,zdecydowanie” przekonanych o mozliwosci wykorzystania w przy-
szto$ci wiedzy / umiejgtnosci nabytych w trakcie projektu, odnotowano wsrdd uczestnikéw
szkoleni: ,,SJO Euroszansa - Nowa droga” (ok. 97%), ,,TPPF - Jezyk francuski” (ok. 95%),
»INowosadecka Okrggowa Izba Pielegniarek i Potoznych” (ok. 93%) oraz ,,Gm. Michatlowice

- Start rolnika” (93%).

Nieliczni uczestnicy projektoéw, ktorzy ,,zdecydowanie” nie widza wykorzystania w przyszto-
$ci nabytej wiedzy / umiejetnosci sa relatywnie najliczniejsi wsréd: ,,Biatecki OSDiDZ - No-
wa droga” (ok. 5%), ,,OIL - Jezyk angielski” (ok. 4%) oraz ,,Instytut Turystyki - Czym chata

bogata” (ok. 3%).
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Ocena poszczegoélnych elementéw szkolenia

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie ocen z zakresu wiedzy przekazywanej w trakcie pro-
jektu. Oceny dokonywano na skali: ,,zdecydowanie negatywna”, ,,raczej negatywna”, ,,raczej
pozytywna”, ,,zdecydowanie pozytywna”. W tabeli przedstawiono tez skumulowane odsetki
odpowiedzi ,,zdecydowanie pozytywna” plus ,,raczej pozytywna” (kolumna ,,Pozytywnie”).

Tabela 28 — Ocena zakresu przekazywanej wiedzy

Liczba P14
. uczestni-

Nazwa projektu kéw pro- | POZYTYW- | 299Ydo- | po iz Raczej | 2decydo-

jektu w NIE wa?;:vgicgzy— pozytywnie |negatywnie watnyljv;l;ga-

probie

% % % % %
gﬁ)aise“;;:g:;y Sacz - Daj 1 100,0% | 1000% | 0.0% | 00% | 0.0%
CNJO NORTON 92 100,0% | 92.4% |  7.6% 0.0% | 0,0%
Sleczek - Licencjonowany
. va 9 100,0% | 66.7% | 33.3% 0.0% | 0,0%

zarzadca nieruchomosci
g‘fﬁigwhﬂowm - Start 57 100.0% | 78.9% | 21.1% 0.0% | 0,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 100,0% 63,0% 37,0% 0,0% 0,0%
Bf;z“;togg“ykl - Czym 31 100.0% |  67.7% | 32.3% 0.0% | 0,0%
iiiﬁlfffffgive Szkolenia 40 100,0% | 90.0% | 10,0% | 00% |  0.0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Piclegniarek i Potoz- 45 100.0% |  933% |  6.7% 0.0% | 0.0%
nych
Snr?ié Eg‘;‘i’mm - Nowe 5 100,0% | 80.0% | 200% |  0.0%|  0.0%
ZDZ Katowice 78 98.7% | 82.1% | 16,7% 13% | 0,0%
?15 M]zllfnesowy angielski 68 08.5% | 662% | 324% | 15% |  0.0%
TPPF - Jezyk francuski 61 98.4% |  90.2% 8.2% 0,0% 1.6%
gﬁﬁﬁ;ﬁjﬁ;’ﬁf&fﬁe“ - 99 98,0% | 76,8% | 21,2% 1,0% 1,0%
gg(%fumszansa - Nowa 34 97.1% |  882% |  8.8% | 29% |  0,0%
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Liczba P14
) uczestni-

Nazwa projektu kéw pro- | POZYTYW- | 29640 | posei | Raczej | Zdcvdo-

jek:a;w NIE Wagjvgizly- pozytywnie | negatywnie watnylfwrllizga-

probie

% % % % %

denzet M - Komputer od A 77 96,1% | 792% | 16,9% 1.3% 1.3%
MARR - Aktywny student 96 95,8% 75,0% 20,8% 2,1% 1,0%
Jantos - Edukacyjna Inicja- 9% 04.8% | 563% | 38.5% | 3.1% |  1.0%
tywa Matopolski
?r‘ggk‘ OSDIDZ - Nowa 82 93,9% |  61,0% | 32,9% 3.7% 0,0%
OIL - Jezyk angielski 79 93,7% 73,4% 20,3% 2,5% 2,5%
?15 : fﬁggﬁ?:g’l angielski 7 93.1% | 694% | 23.6% | 5.6% |  0,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 92.9% | 78.6% | 143% 0,0% 0,0%
Jgiléoﬂd - Kurs prawa 79 92.4% | 59.5% | 32.9% | 38%| 3.8%
OIL - Zdrowie publiczne 20 85,0% 65,0% 20,0% 15,0% 0,0%
Ogotem 1291 96,7% | 74.7% | 21,9% 1.9% 0,8%

Uczestnicy ewaluowanych projektéw bardzo wysoko oceniaja zakres przekazywanej wiedzy.
W odniesieniu do 9 projektow zgloszono wylacznie oceny pozytywne. Wsrdd ocen ,,zdecy-
dowanie pozytywnych”, najwyzsze odsetki odpowiedzi odnotowano w przypadku projektow:
,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse” (100%), ,,Nowosadecka Okregowa Izba Pielggniarek
1 Potoznych” (ok. 93%) oraz ,,CNJO NORTON” (ok. 92%).

Mniej lub bardziej negatywne oceny (Raczej negatywne + zdecydowanie negatywne) odno-
szace si¢ do zakresu przekazywanej wiedzy wystawili uczestnicy projektow: ,,OIL - Zdrowie
publiczne” (15%), ,,OSK Orzet - Kurs prawa jazdy” (ok. 8%) oraz ,,AE - Biznesowy angielski
dla administracji” (ok. 6%).

Ponizsza tabela prezentuje zestawienie ocen miejsca w ktorym odbywaty si¢ zajecia. Oceny
dokonywano na skali: ,,zdecydowanie negatywna”, ,,raczej negatywna”, ,,raczej pozytywna”,
»zdecydowanie pozytywna”. W tabeli przedstawiono tez skumulowane odsetki odpowiedzi
»zdecydowanie pozytywna” plus ,,raczej pozytywna” (kolumna ,,Pozytywnie”).
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Tabela 29 — Ocena miejsca gdzie odbywaly si¢ zajecia

Liczba P15

uczestni- . . | Zdecydo-
Nazwa projektu kéw pro- | poZYTYW- | 2decydo- | Raczej | Raczej |0 o

Jektu w NIE wanie po- | p ozytyw- neggtyw- negatyw-

probie zytywnie nie nie Hie

% % % % %

ggg“lzt‘s’zfg;zy Sacz - Daj 1 100,0% | 63.6% | 364% |  0.0% |  0.0%
OIL - Podstawy onkologii 14 100,0% | 78,6% | 21.4% 0,0% 0,0%
ZDZ Katowice 78 100.0% | 65.4% |  34.6% 0,0% 0.0%
OIL - Jezyk angielski 79 100,0% | 582% | 41.8% 0,0% 0,0%
?15 M%lgnesowy angielski 68 100.0% | 76.5% |  23.5% 0,0% 0,0%
S)rf:l'ﬂgwha*owwe - Start 57 100.0% | 77.2% |  22.8% 0,0% 0,0%
(Slrj(%fumszansa - Nowa 34 100,0% | 912% |  8.8% | 0.0% |  0.0%
&‘y’gﬁgjjﬁgﬁve Szkolenia 40 100,0% | 65,0% |  35,0% 0,0% 0,0%
Sr‘;'e Eiff(’)‘;i‘i’mm - Nowe 5 100,0% | 80.0% | 200% |  0.0%|  0.0%
?;;;Ckl OSDIDZ - Nowa 82 98.8% | 61,0% | 37,8% 1.2% 0,0%
gﬁﬁ?ﬁiﬁﬁﬁ?ﬁfﬁfe“ - 99 98.0% |  70,7% | 27.3% 0.0% 0,0%
CNJO NORTON 92 97.8% | 84.8% | 13,0% 2.2% 0,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 97,8% 69,6% 28,3% 2.2% 0,0%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 97,8% 66,7% 31,1% 2,2% 0,0%
nych
?15 afn‘lf;‘ftf;gl angielski 72 97.2% |  792% | 18,1% 1,4% 0,0%
i‘;;ttyat‘;g;‘g“ykl - Czym 31 96.8% |  58.1% | 38.7% | 32% |  0,0%
MARR - Aktywny student 96 95.8% | 75.0% | 20,8% 1.0% 2.1%
f;‘fg;’;jg;;asg]na Inicja- 96 94.8% | 43,8% | 51,0% 1,0% 4,2%

VRG STRATEGIA 2008




Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

Liczba P15
uczestni- . . | zdecydo-
Nazwa projektu kéw pro- | POZYTYW- Zdegydo— Raczej Raczej war}llie
jektu w NIE wanie po- | pozytyw- [ negatyw- nesatyw-
probie zytywnie nie nie gniey
% % % % %
ﬁjgorzel - Kurs prawa 79 93,7% |  48,1% |  45,6% 6,3% 0,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 93,4% 82,0% 11,5% 4,9% 1,6%
denzet M - Komputer od A 77 922% | 584% | 33.8% | 65%| 1,3%
Slgczek - Licencjonowany o N 2990 1o 0
zarzadca nieruchomosci . 88,9% 66,7% 2% 1L1% 0,0%
OIL - Zdrowie publiczne 20 65,0% 35,0% 30,0% 25,0% 10,0%
Ogotem 1291 96,7% 67,2% 29,6% 2,3% 0,8%

Poziom usatysfakcjonowania uczestnikow projektow z miejsca, w ktorym odbywaty si¢ zaje-
cia, jest niema réwnie wysoki, jak w przypadku oceny zakresu przekazywanej wiedzy.
Uczestnicy 9 projektow postawili wylacznie oceny pozytywne. Najwyzsze odsetki ocen ,,zde-
cydowanie pozytywne” odnotowano w przypadku projektow: ,,SJO Euroszansa - Nowa dro-
ga” (91%), ,,CNJO NORTON” (ok. 85%) oraz ,,TPPF - Jezyk francuski” (82%)

Stosunkowo najwigcej ocen negatywnych (raczej negatywnie + zdecydowanie negatywnie”)
w odniesieniu do miejsca realizacji zajg¢, zglosili uczestnicy projektow: ,,OIL - Zdrowie pu-
bliczne” (35%), ,,Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci” (11%) oraz ,,Tenet M -
Komputer od A do Z” (0k.8%).

Respondentéw poproszono tez o dokonanie oceny materiatow wykorzystywanych w trakcie
zaje¢. Analogicznie jak w przypadku innych ocenianych aspektow uzyto skali: ,,zdecydowa-
nie negatywnie”, ,,raczej negatywnie”, ,,raczej pozytywnie”, ,,zdecydowanie pozytywnie”.

Tabela 30 — Ocena materialow wykorzystywanych w trakcie zajec

Liczba P16
uczestni- . .| Zdecydo-
Nazwa projektu kéw pro- | pozyTyw- | 2decydo- | Raczej | Raczej |\ =0 o
jektu w NIE wanie po- | pozytyw- | negatyw- nesatyw-
probie zytywnie nie nie gniey
% % % % %
gg]l;‘iit‘;gg:zy Sacz - Daj 1 100,0% | 909% |  91% | 00%| 00%
gﬁigwhmwm - Start 57 100,0% | 754% | 246% | 00% | 00%
InBIT - Licencja ochrony 46 100,0% 78.,3% 21,7% 0,0% 0,0%
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Liczba P16

uczestni- . .| Zdecydo-
Nazwa projektu kow pro- | pozyTyw.- | 2decydo- | Raczej | Raczej | ™0

jektu w NIE wanie po- | pozytyw- [ negatyw- negatyw-

probie zytywnie nie nie nie
% % % % %

i‘;;ttyat‘ég;g“ykl - Czym 31 100,0% | 742% | 258% | 0,0% | 00%
S:rﬁ'e Eiif;‘s?i‘i’mm - Nowe 5 100,0% | 80.0% | 200% |  0.0%|  0.0%
ZDZ Katowice 78 98.7% |  75.6% | 23,1% 0.0% 0,0%
OIL - Jezyk angielski 79 98.7% |  69,6% | 29.1% 1.3% 0,0%
Jgigofzd - Kurs prawa 79 08.7% | 747% | 241% |  13% |  0.0%
Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 97,8% 88,9% 8,9% 0,0% 2.2%
nych
?r‘ggk‘ OSDIDZ - Nowa 82 97.6% |  53,7% |  43,9% 2,4% 0,0%
&‘;zlglff:jgive Szkolenia 40 97.5% |  65,0% | 32,5% 2.5% 0,0%
?15 M%‘Ifnesowy angielski 68 97.1% |  70,6% | 26,5% 0,0% 1.5%
gﬁif‘lliﬁl‘q‘;&kﬁzge“ - 99 97.0% |  76,8% | 20,2% 2.0% 0.0%
denZet M - Komputer od A 77 96.1% | 792% | 169% | 13% |  0,0%
?11:‘ afn‘lf;‘ftf;gl angielski 72 95,8% |  653% | 30,6% 4,2% 0,0%
MARR - Aktywny student 96 95.8% |  76,0% | 19.8% 1,0% 0,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 95.1% |  86,9% 8.2% 3.3% 1.6%
ig(%furoszansa - Nowa 34 94,1% |  88,2% 5.9% 2,9% 0,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 92,9% 92,9% 0,0% 0,0% 0,0%
i;f;:gléali;ﬁ‘;fﬂg;‘;‘s’g“y 9 88.9% | 55.6% | 333% | 11,1% 0,0%
f;‘fg;’;jg;;asg]na Inicja- 96 88,5% | 43.8% | 44,8% 4,2% 3,1%
CNJO NORTON 92 85.9% |  78,3% 7.6% | 13,0% 1.1%
OIL - Zdrowie publiczne 20 80,0% 65,0% 15,0% 15,0% 0,0%
Ogotem 1291 95.6% | 72.2% | 23.4% 2.7% 0.5%
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Uczestnicy 5 projektow ocenili materiatly uzywane w trakcie zaje¢ wylacznie pozytywnie
(ocena ,,zdecydowanie pozytywna” plus ,,raczej pozytywna”). Najwyzsze odsetki ocen ,,zde-
cydowanie pozytywnych” odnotowano w odniesieniu do materiatdéw uzywanych podczas pro-
jektow: ,,OIL - Podstawy onkologii” (ok. 93%), ,,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse” (ok.
91%) oraz ,,Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych” (ok. 89%).

Wzglednie najwigcej uczestnikow nieusatysfakcjonowanych lub nie w petni usatysfakcjono-
wanych z materiatéw, odnotowano w odniesieniu do projektu: ,,OIL - Zdrowie publiczne” -
15%, ,NORTON” - 14% oraz ,,Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci” - 11%
ocen ,,raczej” negatywnych plus ,,zdecydowanie” negatywnych.

Uczestnicy projektow dokonali tez ogolnej oceny przygotowania merytorycznego trenerow
prowadzacych zajgcia. Oceny tej dokonano na skali: ,,wszystkich pozytywnie”, ,,wigkszo$¢
pozytywnie”, ,,cze$¢ pozytywnie, a czg$¢ negatywnie”, ,,wigkszo$¢ negatywnie”, ,,wszystkich
negatywnie”.

Tabela 31 — Ocena poziomu przygotowania merytorycznego treneréw

Liczba P17 Oceniam:
' u?zestm— Czesé pozy-

Nazwa projektu k.OW PTO- | Wszystkich | Wigkszo$¢ | tywnie, a | Wiekszo$¢ | Wszystkich

jektuw | pozytywnie |pozytywnie|czesé nega- | negatywnie |negatywnie

probie tywnie

% % % % %

ls\gg“lit‘;zfr‘l’;zy Sacz - Daj 11 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
igggf‘lmsmma - Nowa 34 94,1% 5,9% 0,0% 0,0% 0,0%
7ZDZ Katowice 78 92.3% 3.8% 1.3% 2.6% 0.0%
CNJO NORTON 92 91,3% 6,5% 1.1% 1.1% 0,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 90,2% 4,9% 3,3% 1,6% 0,0%
?11:; M%‘Ifnesowy angielski 68 89,7% 7.4% 1,5% 1,5% 0,0%
ggzﬁxjjfs;e Szkolenia 40 87.5% | 12.5% |  00% | 00%|  0,0%
Sfl‘;‘ﬂgwhmw‘ce - Start 57 80.7% | 19.3% 0,0% 0.0% | 0,0%
MARR - Aktywny student 96 792% | 10,4% 8.,3% 2.1% 0.0%
denzet M - Komputer od A 77 792% | 19.5% 1.3% 0.0% | 0,0%
Wyz2sza Szkola Biznesu - 99 78.8% | 172% | 2.0% |  2.0% |  0,0%
Szkolenia jezykowe
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Liczba P17 Oceniam:
. u(?zestm- Czesé pozy-

Nazwa projektu k_OW PIO- | Wszystkich | Wigkszo$¢ | tywnie, a | Wigkszo$¢ |Wszystkich

Jjektuw pozytywnie [pozytywnie|czgs¢ nega-|negatywnie [negatywnie

probie tywnie
% % % % %

dAlf : fnllfrlll;csi?a‘gyl angielski 72 764% | 13.9% |  42% |  28% |  2.8%
OIL - Jezyk angielski 79 72,2% 16,5% 8,9% 2,5% 0,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 69,6% 21,7% 6,5% 2.2% 0,0%
g‘;z“;togg styki - Czym 31 64,5% | 355% |  00% | 00%|  0,0%
Sﬁ'e Eiﬁg‘;i‘i’mm - Nowe 5 60,0% | 40.0% | 0,0% | 00%| 0,0%
Jajgorzei - Kurs prawa 79 582% | 26,6% | 11,4% 0,0% 3,8%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek i Potoz- 45 53,3% 40,0% 6,7% 0,0% 0,0%
nych
f;‘j;;;&a]fg;;as‘l’(yima Inicja- 9% 49.0% | 302% | 177% |  31% | 0,0%
?rlfg?k‘ OSDIDZ - Nowa 82 47,6% | 46,3% 4,9% 1,2% 0,0%
OIL - Zdrowie publicznie 20 45,0% 35,0% 15,0% 5,0% 0,0%
Slgczek - Licencjonowany 44,40 44,40 10 o N
zarzadca nieruchomosci o A% A% 1L,1% 0.0% 0,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 42,9% 35,7% 14,3% 7,1% 0,0%
Ogotem 1291 73,8% 19,0% 5,3% 1,5% 0,4%

W odniesieniu do zdecydowanej wigkszo$ci ocenianych projektow przewazaja oceny pozy-
tywne dla wszystkich treneréw. Najwyzsze odsetki wskazan dla tej oceny odnotowano wsrod
uczestnikow projektow: ,,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse” (100%), ,,SJO Euroszansa -
Nowa droga” (94%) oraz ,,ZDZ Katowice” (ok. 92%).

Wzglednie najwyzsze odsetki ocen negatywnych merytorycznego przygotowania trenerow
(wszyscy negatywnie + wigkszo$¢ negatywnie) wystepuja w odniesieniu do treneréw projek-
tow: ,,OIL - Podstawy onkologii” (7%), ,,AE - Biznesowy angielski dla administracji” (ok.
6%) oraz ,,OIL - Zdrowie publiczne” (5%).
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W analogiczny sposob jak w przypadku oceny przygotowania merytorycznego, respondenci
ocenili takze umiejgtnos¢ przekazywania wiedzy przez treneréw, z jakimi si¢ zetkngli podczas
projektu.

Tabela 32 — Ocena umieje¢tnosci przekazywania wiedzy przez trenerow

Liczba P18 Oceniam:
Z

uczestni- ) iy Czese po-1 .
Nazwa projektu kéw pro- Wszystkich Wigkszosé zytywr}lre, Wigkszos¢ Wszyst-

jektu w pozytywnie pozytyw- | aczg§¢ | negatyw- |kich nega-

probie nie negatyw- nie tywnie

nie
% % % % %

Eﬁiiitizfﬁ:!y Sacz - Daj 11 100,0% 0,0% 0.0% 0,0% 0,0%
ig(%furoszansa - Nowa 34 91,2% 5,9% 2,9% 0,0% 0,0%
CNJO NORTON 92 89.1% 7.6% 3.3% 0.0% 0.0%
ZDZ Katowice 78 88.5% 6.4% 2.6% 2.6% 0.0%
?15 M%‘Ifnesowy angielski 68 86,8% 5.9% 7.4% 0,0% 0,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 83,6% 8,2% 6,6% 1,6% 0,0%
gﬁiigiﬁfgsew - 99 818% | 172% |  10%| 00%| 00%
MARR - Aktywny student 96 80.2% | 14,6% 4.2% 1.0% 0,0%
&‘y’gﬁgjjﬁjﬁve Szkolenia 40 77.5% | 22,5% 0,0% 0,0% 0,0%
gsnzet M - Komputer od A i 753% | 19.5% 5.2% 0.0% | 0.0%
S)rf:l'ﬂgwha*ow‘ce - Start 57 73.7% | 263% 0,0% 0.0% | 0,0%
OIL - Jezyk angielski 79 73,4% 16,5% 7,6% 1,3% 1,3%
?15 X fﬁgfggg’l angielski 72 70.8% | 15,3% 5.6% 42% 4,2%
InBIT - Licencja ochrony 46 65,2% 26,1% 6,5% 2.2% 0,0%
i?ljtyat%g;g“ykl - Czym 31 64.5% | 323% |  32% |  00%|  0,0%
Snr?ié Eﬁgzi‘i’m‘ce - Nowe 5 60,0% |  40,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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Liczba P18 Oceniam:
Z
uczestni- ) N Czes¢ po-| -

Nazwa projektu kéw pro- Wszystkich Wigkszos¢| zytywnie, [Wigkszos¢| Wszyst-

jektu w pozytywnie pozytyw- | aczg$¢ | negatyw- |kich nega-

probie vy nie negatyw- nie tywnie

nie
% % % % %
j(:s(ioﬂel - Kurs prawa 79 582% | 253% | 127% |  00% |  3.8%
?rlfg?kl OSDIDZ - Nowa 82 52,4% | 402% 7.3% 0,0% 0,0%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek i Potoz- 45 51,1% 46,7% 2,2% 0,0% 0,0%
nych
Jantos - Edukacyjna Inicja- 96 458% | 32,3% | 20,8% 1,0% | 0,0%
tywa Matopolski
OIL - Zdrowie publiczne 20 45,0% 20,0% 30,0% 5,0% 0,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 42.9% 7,1% 0,0% 50,0% 0,0%
Sleczek - Licencjonowany o o o o 0
X A 9 33,3% 44,4% 22.2% 0,0% 0,0%

zarzadca nieruchomosci
Ogobtem 1291 71,9% 19,8% 6,4% 1,4% 0,5%

Najwyzsze odsetki wskazan ,,ocena pozytywna dla wszystkich” odnotowano dla dwdch tych
samych projektow, ktorych trenerdw najwyzej oceniono pod wzgledem merytorycznym:
,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse” (100%), ,,SJO Euroszansa - Nowa” (91%).

Wzglednie nieliczne oceny negatywne (,,wszyscy negatywnie” + ,,wigkszo$¢ negatywnie”)
odnotowano w odniesieniu do sposobu nauczania przez treneréw projektow: ,,OIL - Podsta-
wy onkologii” (50%), ,,AE - Biznesowy angielski dla administracji” (ok. 8%) oraz ,,OIL -
Zdrowie publicznie” (5%).
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Status zawodowy beneficjentow w 6 do 9 miesiecy po zakonczeniu
udziatu w projekcie

Uczestnikéw projektow poproszono o cofnigcie si¢ w czasie do daty 6 miesigcy po ukoncze-
niu projektu 1 podanie, co wtedy dziato si¢ w ich zyciu zawodowym.
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W 6 miesigcy po zakonczeniu projektu 68% ogotu osdb objetych badaniem, kontynuowato
poprzednie zatrudnienie.

Ok. 9% ogotu uczestnikow zmienito zatrudnienie. Wzglednie najwigcej osob, ktore zmienity
pracg przed uptywem 6 miesigcy odnotowano wsrod uczestnikow projektow: ,,AE - Bizneso-
wy angielski dla MSP” (ok. 37%), ,,Biatecki OSDiDZ - Nowa droga” (ok. 23%) oraz ,,TPPF -
Jezyk francuski” (18%).

Zatrudnienie w 6 miesigcy po ukonczeniu projektu podjeto okolo 7% ogdétu uczestnikdw,
wzglednie najwigeej wérod uczestnikow projektow: ,,InBIT - Licencja ochrony” (ok. 67%)
oraz ,,Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci” (60%).

W 6 miesigcy po zakonczeniu projektu okoto 5% pozostawalo bez pracy, taki sam odsetek
kontynuowat nauke. Okoto 2% utrzymato zatrudnienie mimo zagrozenia. Analogiczny odse-
tek rozpoczat wlasna dzialalno§¢ gospodarcza,

Osoby, ktore w 6 miesigcy po ukonczeniu projektu nadat kontynuowaly poprzednie zatrud-
nienie, poproszono o blizsze scharakteryzowanie zaistniatych zmian.

Tabela 34 — Zmiany w ramach kontynuacji poprzedniego zatrudnienia w okresie 6 mie-
siegcy po zakonczeniu projektu

P20A
g Zmienit Zmienit . .
uczI;scterli)l?éw Zwigkszyt | Pan/Pani | Pan/Pani N;er/nﬁﬁﬁ
Nazwa projektu roiektn W si¢ zakres | stanowisko | stanowisko stanowiska
cpai er prébie Pana/Pani | na wyzsze | na nizsze ani zakres1;
obowiazkow (lepfi )plat- (gorieg)plat- obowiazkow
% % % %
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie 1| 27.3% 0,0% 0.0% |  72.7%
ﬁgigggiﬁ“kacwna Inicjatywa 9% | 25,0% 7,5% 0,0% | 67,5%
Nowosadecka Okregowa [zba 45 22,0% 2,4% 0,0% 75,6%
Pielegniarek i Potoznych ’ ’ ’ ’
InBIT - Licencja ochrony 46 20,0% 20,0% 0,0% 60,0%
;Zﬁsjzaz yslflggj: Biznesu - Szko- 99 19,1% 11,2% 0,0% 69,7%
Tenet M - Komputer od A do Z 77 18,6% 11,4% 0,0% 70,0%
Biatecki OSDiDZ - Nowa Droga 82 16,9% 28.8% 1,7% 52,5%
Sleczek - Licencjonowany za- 9 14,3% 14,3% 0,0% 71,4%
rzadca nieruchomosci ’ ’ ’ ’
7ZDZ Katowice 78 12,0% 10,7% 0,0% 77,3%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 10,7% 2,7% 0,0% 86,7%
OIL - Jezyk angielski 79 10,3% 5,9% 1,5% 82,4%
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P20A
q Zmienit Zmienit . .
L ) . .
uczelsirzl?l?éw Zwigkszyt | Pan/Pani | Pan/Pani Nll);f/r;:;rinl
Nazwa projektu roiekiu w sie zakres | stanowisko | stanowisko stanowiska
g)ai er prébie Pana/Pani | na wyzsze | nanizsze ani zakresu’
obowigzkow (lepfé )p%at— (gorieé)plat— obowiazkow
% % % %
II)r(l)sthgt Turystyki - Czym chata 3 8.7% 8.7% 0.0% 82.6%
TPPF - Jezyk francuski 61 8,2% 10,2% 0,0% 81,6%
ﬁ‘dl:;nli;f;ijfwy angielski dla 72 7.8% 9,4% 0,0% 82,8%
f;{lzf—) Biznesowy angielski dla 68 7.7% 7.7% 2.6% 82.1%
OIL - Zdrowie publiczne 20 7,1% 0,0% 14,3% 78,6%
Eg:ckiol\v/[;ster - Szkolenia wyso- 40 6,7% 13,3% 0,0% 80,0%
CNJO NORTON 92 6,0% 10,8% 0,0% 83,1%
$JO Euroszansa - Nowa droga 34 0,0% 13,3% 0,0% 86,7%
Gm. Michalowice - Start rolnika 57 0,0% 4.5% 0,0% 95,5%
j(:qitmn.ols’\iliepoiomlce - Nowe umie- 5 0.0% 0.0% 0.0% 100,0%
MARR - Aktywny student 96 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
OIL - Podstawy onkologii 14 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Ogotem 1291 12,9% 9,7% 0,5% 76,9%

Okoto 77% analizowanej kategorii nie zmienilo stanowiska, ani zakresu obowiazkoéw. Odset-
ki oséb, ktore awansowaly sa szczegdlnie wysokie wsrdd uczestnikéw projektow: ,,Biatecki
OSDiDZ - Nowa droga” ok. 29%, ,,InBIT - Licencja ochrony” 20% oraz ,Sleczek - Licen-
cjonowany zarzadca nieruchomosci” ok. 14%.

W przypadku ok. 13% o0sob, ktore po 6 miesigcach kontynuowaly zatrudnienie, zwigkszyl si¢
ich zakres obowiazkow. Osoby te wzglednie czgsciej wystepuja wsrdd uczestnikow nastepu-
jacych projektow: ,,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse” ok. 27%, ,,Jantos - Edukacyjna
Inicjatywa Malopolski” 25% oraz ,,Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoznych”
22%.

5 0s6b, sposrod objetych badaniem, zmienito stanowisko na nizsze (0,5%), byli to uczestnicy
projektow: ,,OIL - Zdrowie publiczne” (2 osoby), ,,Biatecki OSDiDZ - Nowa droga” oraz
,»AE - Biznesowy angielski dla MSP” oraz ,,OIL - Jezyk angielski”.

Uczestnikéw projektu poproszono tez o dokonanie oceny zmian, jakie zaszly w ich sytuacji
zawodowej w okresie od 6 do 9 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie.
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Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR 76

W okresie od 6 do 9 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie kontynuowato zatrudnienie
ok. 79% ogohu respondentow wszystkich projektow, zmienito zatrudnienie ok. 6%, podj¢to
zatrudnienie ok. 5%, dzialalno$¢ gospodarcza podjeto ok. 2%. Bez pracy pozostawato ok. 3%.

Osoby, ktére w okresie od 6 do 9 miesigcy po zakonczeniu udziatu w projekcie nadal konty-
nuowaly poprzednie zatrudnienie, poproszono o blizsze scharakteryzowanie zaistniatych
zmian.

Tabela 36 — Zmiany w ramach kontynuacji poprzedniego zatrudnienia w okresie od 6 do
9 miesi¢cy po zakonczeniu udzialu w projekcie

P21A
Zwickszvl Zmienit Zmienit |Nie zmienit
si fakreys Pan/Pani | Pan/Pani | Pan/Pani

Nazwa projektu . ana Pani stanowisko | stanowisko [stanowiska,

LICZba. | obowiaz. | M2 wyzsze | nanizsze |anizakresu

UCZ?SI?IkOW kéwa- (lepiej ptat- [(gorzej ptat-| obowiaz-

projexktu w ne ne kow

calej probie ) )

% % % %

ﬁgigigiﬁ“kacwna Inicjatywa 9% | 23,0% 9,2% 0,0% | 67.8%
SJO Euroszansa - Nowa droga 34 21,4% 7,1% 0,0% 71,4%
?Zlfi?quaz Slflggj: Biznesu - Szko- 99 20,4% 10,8% 0,0% 68,8%
Biatecki OSDiDZ - Nowa droga 82 20,0% 16,9% 4,6% 58,5%
S Lomonmany |y || ome| T
MARR - Aktywny student 96 13,0% 8,7% 0,0% 78,3%
Instytut Turystyki 31 12,0% 4,0% 0,0% 84,0%
1I/i;IESi)Blznesowy angielski dla 68 10.2% 20.3% 0.0% 69.5%
7ZDZ Katowice 78 9,6% 11,0% 0,0% 79,5%
InBIT - Licencja ochrony 46 9,5% 28,6% 0,0% 61,9%
OIL - Jezyk angielski 79 9,2% 10,8% 0,0% 80,0%
gz‘sg‘; Nowy Sacz - Daj sobie 11 9,1% 0,0% 0,0% | 90,9%
Tenet M - Komputer od A do Z 77 8,1% 2, 7% 0,0% 89,2%
OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 7,8% 5.2% 0,0% 87,0%
TPPF - Jezyk francuski 61 7,5% 11,3% 0,0% 81,1%
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Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR

P21A
Zwickszvl Zmienit Zmienit |Nie zmienit
WIGKSZYL | pan/Pani | Pan/Pani | Pan/Pani
. sie zakres . . )

Nazwa projektu _ Pana/Pani stanowisko | stanowisko [stanowiska,

LICZba' | obowiaz. | M@ wyzsze | nanizsze |anizakresu

uCZ?Sﬁ?IkOW k(’)wa‘ (lepiej ptat- [(gorzej ptat-| obowiaz-

projexktu w ne) ne) kow

calej probie

% % % %

Nowosadecka Okregowa Izba 45 7,0% 4,7% 0,0% 88,4%
Pielggniarek 1 Potoznych
OIL - Zdrowie publiczne 20 5,9% 5,9% 0,0% 88,2%
Eooéccliol\v/lvzster - Szkolenia wyso- 40 5.3% 5.3% 0.0% 89.5%
CNJO NORTON 92 4,5% 8,0% 0,0% 87,5%
Gm. Michalowice - Start rolnika 57 3,8% 11,5% 0,0% 84,6%
AE - Biznesowy angilskidia | sew|  asw| oow|  924%
j(;mn.olsr\?iepolomlce - Nowe umie- 5 0.0% 50.0% 0.0% 50.0%
OIL - Podstawy onkologii 14 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%
Ogotem 1291 10,9% 9,5% 0,3% 79,3%

Okoto 79% analizowanej kategorii nie zmienito stanowiska, ani zakresu obowiazkow. Odset-
ki oséb, ktore awansowaty sa szczegolnie wysokie wsrdd uczestnikow projektow: ,,Gm. Nie-
potomice - Nowe umiejetnosci” - 50%, ,,InBIT - Licencja ochrony” ok. 29% oraz ,,AE - Biz-
nesowy angielski dla MSP” ok. 20%.

W przypadku ok. 11% osob, ktore w okresie 6 do 9 miesigcy nadal kontynuowaly zatrudnie-
nie, zwigkszyt si¢ ich zakres obowiazkow. Osoby te wzglednie czgsciej wystepuja wsrod
uczestnikdw nastgpujacych projektow: ,.Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Malopolski” - 23%,
,,SJO Euroszansa — nowa droga” ok. 21% oraz ,,Wyzsza Szkota Biznesu - Szkolenia jezyko-
we” ok. 20%.

3 osoby, sposrod objetych badaniem zmienity stanowisko na nizsze (0,3%), byli to uczestnicy
projektu: ,,Bialecki OSDiDZ - Nowa droga”.

Organizatorzy projektow, przed przystapieniem do ich realizacji, dokonali szacunkowych
ocen ich rezultatoéw, w kategoriach analogicznych do tych, jakie uzyto do opisu zmian sytu-
acji zawodowej uczestnikow. (Patrz tabele powyzej). Szacunki te przy pewnych ogranicze-
niach daja si¢ poréwna¢ z wynikami uzyskanymi w badaniu.
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Ponizsza tabela prezentuje poréwnanie rezultatéw szacowanych oraz zmian w sytuacji zawo-
dowej zadeklarowanej przez respondentéw w okresie od ukonczenia projektu do lutego 2008
roku. Poniewaz niektorzy respondenci zgtlosili wigcej niz jedng zmiang, odsetki w wierszach
dla poszczegdlnych projektéw moga nie sumowac si¢ do 100%. Rezultaty szacowane zazna-
czono kursywa, odnosza si¢ one do projektu w wierszu powyzej, ktory prezentuje wyniki ba-
dania. Z uwagi na mala liczebno$¢ podprobek, przy jednoczesnej wielosci analizowanych
kategorii zmiany statusu zawodowego, prezentowane poréwnanie moze mie¢ charakter jedy-
nie jakosciowy.
Tabela 37 — Poréwnanie rezultatow zalozonych oraz uzyskanych od zakonczenia projek-
tu do lutego 2008
. . , 1 N ;} 1 - . d -S
wot| 35| f2 | B |3 232 |ZES
SL2E| g 3 o . |282|583 E <8
ikébw 2E2| 32 | S | 5% |-eEl22 |23 2
ni 58 = == g5 = & s EX|e & S o & £
Nazwa projektu pro- | E8S| 5E - 55 |23 3 g E 2 S L=
jektu | EEE| ES | 5 ¢ |Szzlge |fRE
w calej| ¥ = & I~ S22 |£E - & E
probie
% % % % % % % %
Miasto Nowy Sacz- | 11 | 100.0%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 00%| 00%| 0,0%
Daj sobie szanse 38,5%| 192% 0,0% 0,0% 0,0% 3,8%| 385% 0,0%
OSK Orzel - Kurs 79 | 97.5%| 1,3%| 00%| 0,0%| 00%| 00%| 00%| 1,3%
prawa jazdy 52%|  35,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 89,7% 0,0%
Tenet M - Komputer] 77 | 96:1%| 39%| 0.0%| 00%] 00%| 00%[ 00%| 00%
odAdoZ 66,0%| 10,4% 0,0% 0,0% 6,9% 0,0%| 16,7% 0,0%
CNJO NORTON 9 | 957%| L1%| 00%| 22%| 00%| 00%| 00%| 1,1%
85,0%| 15,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Nowosadecka 95,6% 2,2% 0,0% 2,2% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Okregowa Izba Pie-
legniarek i Potoz- 451 47,7%| 00%| 00%| 00%| 46%| 00%| 47.7%| 0,0%
nych
Rock Master - Szko| 40 | 95.0%|  2,5%| 0,0%| 25%| 00%| 00%| 0,0%| 0,0%
lenia wysoko$ciowe 26,7%| 36,7%| 25,0% 8,3% 0,0% 0,0% 3,3% 0,0%
Wyzsza Szkota Biz- 93,9%| 2,0% 0,0% 1,0% 0,0% 1,0% 0,0%| 2,0%
nesu - Szkolenia 99
jezykowe 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
AE - Biznesowy 90,3% 2,8% 0,0% 4,2% 0,0% 1,4% 1,4%| 0,0%
angielski dla admi- 72
nistracii 50,0%| 0,0%| 0.0%| 00%| 250%| 0.0%| 250%| 00%
Jantos - Edukacyjna 88,5%| 4.2% 1,0%| 0,0% 1,0%| 1,0% 2,1%| 1,0%
Inicjatywa Malopol-| 96 . . 0 . . o 0 0
ski 0,0%| 102%| 0.0%| 00%| 286%| 0.0%| 61,2%| 0,0%
7D7 Katowice 2 | 87.2%| 13%| 13%| 00%| 00%| 00%| 64%| 3.9%
100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
- - 2 0 2 0 b 0 b 0 9 0 9 0 b 0 9 0
TPPF - Jezyk fran 61 | 86.9%| 9.8%| 00%| 00%| 00%| 16%| 00%| 1,6%
cuski 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
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. 1 N 1 1 [ LR
Liczba| £ . = 2 28 = N L £ .8
uczest 3 S 2 S e ; ; g E E -g 5 S_E §
gy z 2= £ 5 <) S5 |22 |8= EES
nikow| & = .2 o .2 N2 = 9 ~ E§ S = X 5 2
. ST E| =E £ 3 z & ESN|E & € o & =
Nazwa projektu pro- | ESE| £F S g A 22228 E-E N =
jektu | E 25| EE = g TEzlsy |SEE
w calej| ¥ = & I~ S22 |£E - & E
probie
% % % % % % % %
AE - Biznesowy 68 | 86.8% 7,4% 2,9% 1,5% 0,0% 0,0% 0,0% 1,5%
angielski dla MSP 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 50,0% 0,0%
OIL - Zdrowie pu- 20 | 85,0% 0,0% 5,0% 0,0% 0,0%| 10,0% 0,0%| 0,0%
bliczne 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
Biatecki OSDiDZ - g2 | 79,3%| 13,4% 3,7% 2,4% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0%
Nowa Droga 83,3%| 16,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Slgezek - Licencjo- 77,8%| 0,0%| 0,0%| 22,2%| 0,0%| 0,0%| 0,0%| 0,0%
nowany zarzadca 9
nieruchomosci 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Instytut Turystyki - 31| 77.4% 0,0% 9,7% 3,2% 0,0% 6,5% 32%| 0,0%
Czym chata bogata 15,6% 0,0%| 17,8%| 66,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
OIL - Jezyk angiel- 79 | 74,7%| 13,9% 0,0% 0,0% 1,3% 0,0% 7,6%| 2,6%
ski 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
OIL - Podstawy on- 14 | 50,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 50,0% 0,0%| 0,0%
kologii 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 100,0% 0,0%
InBIT - Licencja 46 | 45.7%| 26,1%| 17,4% 2,2% 0,0% 8,7% 0,0%| 0,0%
ochrony 0,0% 0,0%| 21,3% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 78,8%
Gm. Michatowice - 57 | 45,6% 1,8% ]| 15.8%| 10,5%]| 12,3% 1,8% 0,0%| 12,3%
Start rolnika 0,0% 0,0%| 30,0% 0,0%| 15,0%| 10,0% 0,0%| 45,0%
$JO Euroszansa - 34 | 41.2% 5,9% 8,8% 5,9% | 26,5% 0,0% 0,0%| 11,7%
Nowa droga 0,0% 0,0%| 22,2% 0,0%| 66,7%| 11,1% 0,0% 0,0%
Gm. Niepotomice - 5| 40,0%| 20,0%| 20,0%| 20,0% 0,0% 0,0% 0,0%| 0,0%
Nowe umiejgtnosci 0,0% 0,0%| 90,9% 9,1% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
MARR - Aktywny 96 | 24.0% 6,3%| 32,3%| 17,7%]| 19,8% 0,0% 0,0%| 0,0%
student 0,0% 0,0% 4,9% 0,0%| 85,3% 0,0% 0,0%| 9,8%

Relatywnie najwyzsza zgodno$¢ rezultatow przewidywanych i odnotowanych w badaniu, w
odniesieniu do ,,kontynuacji zatrudnienia” wystgpuje w przypadku projektow: ,,Wyzsza Szko-
fa Biznesu - Szkolenia jezykowe”, ,,Biatecki OSDiDZ - Nowa Droga” oraz ,,CNJO NOR-

TON”.

W przypadku utrzymania zatrudnienia mimo zagrozenia, wystapity daleko idace rozbieznosci
pomigdzy warto$ciami planowanymi, a zrealizowanymi. Mozna odnie$§¢ wrazenie, ze tylko
nieznaczny odsetek uczestnikow projektéw oceniat swoje zatrudnienie jako zagrozone, pod-
czas gdy organizatorzy projektow zaktadali, iz uczestnikami beda w duzej mierze wtasnie

takie osoby.
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Prognozy odno$nie zmiany zatrudnienia okazaly si¢ wzglednie najbardziej traftne w przypad-
ku projektow: ,,Bialecki OSDiDZ - Nowa Droga”, ,,Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Matopol-
ski” oraz ,,Tenet M - Komputer od A do Z”.

Podjecie zatrudnienia przez uczestnikow najtrafniej przewidziano w projektach: ,,InBIT - Li-
cencja ochrony” oraz ,,Instytut Turystyki - Czym chata bogata”.

Zatozenia organizatoréw projektow odnosnie podejmowania przez uczestnikow wlasnej dzia-
falnosci gospodarczej na ogdt rozmijaja si¢ z rzeczywistoscia. Wzglednie najblizsze stanu
faktycznego okazaty si¢ przewidywania ,,Gm. Michatowice - Start rolnika”.
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Ocena informacji i sposobu rekrutacji do projektu

Celem zbadania dostgpnosci projektow z punktu widzenia uczestnikdw, respondentom zadano
kilka pytan zwiazanych z rekrutacja do projektow. Oceny dokonano na skali: ,,zdecydowanie
si¢ nie zgadzam”, ,raczej si¢ nie zgadzam”, ,raczej si¢ zgadzam”, ,,zdecydowanie si¢ zga-
dzam”. W ponizszych tabelach kolumna ,,ZGADZAM SIE” zawiera zsumowane odsetki od-

powiedzi ,,zdecydowanie si¢ zgadzam” plus ,,raczej si¢ zgadzam”

Tabela 38 — Sposob zakwalifikowania byl jasno okreslony

Liczba P22A
Tzt zdecydowa- . . . |zdecydowa-
kéw pro- [ZGADZAM nie sie zoa. | 136761 Si¢ | raczejsi | .
. jektu w SIE 78 zgadzam |nie zgadzam ¢
Nazwa projektu sl dzam zgadzam
R % % % % %

Gm. Niepolomice - Nowe 5 1000% | 100,0% 0,0% 0,0% 0,0%
umiejetnosc
Sleczek - Licencjonowa-
ny zarzadca nieruchomo- 9 100,0% 88,9% 11,1% 0,0% 0,0%
Sci
TPPF - Jezyk francuski 61 98.,4% 96,7% 1,6% 1,6% 0,0%
g/éﬁtRR - Aktywny stu- 96 97,9% 87,5% 10,4% 2,1% 0,0%
InBIT - Licencja ochrony 46 97,8% 84,8% 13,0% 2,2% 0,0%
CNJO NORTON 92 97,8% 93,5% 4,3% 0,0% 2,2%
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek i Po- 45 97,8% 86,7% 11,1% 2,2% 0,0%
loznych
AE - Biznesowy angiel- 72 972% | 91,7% 5,6% 1,4% 1,4%
ski dla administracji
AE - Biznesowy angiel- o o o o o
<ki dla MSP 68 97,1% 83,8% 13,2% 1,5% 1,5%
(Sig(%fumszansa - Nowa 34| 971% | 70,6% | 265% 0,0% 0,0%
S)’lnn'ﬂl(\;[mhaiow“"e - Start 570 965% | 807% |  15.8% 3,5% 0,0%
ZDZ Katowice 78 96,2% 74,4% 21,8% 3,8% 0,0%
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Liczba P22A
Tzt zdecydowa- . . . |zdecydowa-
kéw pro- [ZGADZAM nie sie zoa. | 136761 Si¢ | raczejsi | .
. jektu w SIE 78 zgadzam |nie zgadzam ¢
Nazwa projektu sl dzam zgadzam
bie % % % % %

Wyzsza Szkola Biznesu - 99 | 96.0% |  82.8% 13,1% 1.0% 1.0%
Szkolenia jezykowe
OIL - Jezyk angielski 79 94,9% 83,5% 11,4% 2.5% 2.5%
Jantos - Edukacyjna Ini- 96 93,8% 78,1% 15,6% 2.1% 0,0%
cjatywa Matopolski
gs(lfyorze* - Kurs prawa 79 93,7% 63.3% 30,4% 2.5% 2.5%
ZegthM - Komputer od 77 92,2% 89.6% 2.6% 3,9% 2.6%
dBrl(‘;‘;ZCkl OSDIDZ - Nowa 82|  915% |  732% |  183% 4.9% 1.2%
Miasto Nowy Sacz - Daj 11 90,9% 72,7% 18,2% 0,0% 9.1%
sobie szanse
&‘;ggjﬁfgﬁve Szkolenia 40| 875% |  775% |  10.0% 2.5% 0.0%
Instytut Turystyki - Czym 31 83.9% 58.1% 25.8% 16,1% 0,0%
chata bogata
OIL - Zdrowie publiczne 20 70,0% 70,0% 0,0% 15,0% 15,0%
giIiL - Podstawy onkolo- 14 357% | 35.7% 0.0% 7.1% | 50.0%
Ogélem 1291 94,2% 81,3% 12,9% 2.8% 1.8%

Uczestnicy dwoch z ocenianych projektow, jednomyslnie zgadzaja si¢ z teza, ze sposob za-
kwalifikowania do projektu byl jasno okreslony, przy czym wszyscy uczestnicy projektu

,Gm. Niepolomice - Nowe umiejetnosci” zgadzaja si¢ z ta opinia ,,catkowicie”.

Wzglednie najwigcej uczestnikow nie zgadzajacych sig z opinia o jasnym okresleniu warun-
kow dostepnosci projektu, odnotowano wsrdd uczestnikow projektow: ,,OIL - Podstawy on-
kologii” (57% zdecydowanie si¢ nie zgadzam plus raczej si¢ nie zgadzam) ,,OIL - Zdrowie
publiczne” (30% — zdecydowanie sig¢ nie zgadzam plus raczej si¢ nie zgadzam) oraz ,,Instytut
Turystyki - Czym chata bogata” (16% — zdecydowanie si¢ nie zgadzam plus raczej si¢ nie

zgadzam).
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Tabela 39 — Nie mialem trudnosci z zakwalifikowaniem si¢

Liczba P22B
EeAS- zdecydowa- . . |zdecydowa-
. kow pro- [ZGADZAM| .. raczej si¢ | raczejsi¢ | . . .

Nazwa projektu . nie si¢ zga- . nie si¢ nie

jektu w SIE zgadzam |nie zgadzam

] (s dzam zgadzam

bie % % % % %

ig(?gfuroszama s Nowa 34 | 100,0% 91,2% 8,8% 0,0% 0,0%
Gm. Niepotomice - Nowe 51 100,0% | 100,0% 0.0% 0.0% 0.0%
umiejetnosci
InBIT - Licencja ochrony 46 100,0% 89,1% 10,9% 0,0% 0,0%
Instytut Turystyki - Czym 31| 100,0% 74.2% 25.8% 0,0% 0,0%
chata bogata
gsnzet M - Komputer od A 77 100,0% 90,9% 9.1% 0,0% 0,0%
Miasto Nowy Sacz - Daj 11| 100,0% 72,7% 27.3% 0,0% 0,0%
sobie szanse
TPPF - Jezyk francuski 61 | 100,0% | 100,0% 0,0% 0.0% 0.0%
7ZDZ Katowice 78 98.7% 65.4% 33.3% 1.3% 0,0%
MARR - Aktywny student 96 97.9% 89.6% 8,3% 2.1% 0,0%
Rock Master - Szkolenia 40 97.5% 80,0% 17.5% 0,0% 0,0%
wysokosciowe
Jantos - Edukacyjna Ini- 96 |  95.8% |  84.4% 11,5% 1.0% 1.0%
cjatywa Matopolski
gr?g?kl OSDiDZ - Nowa 82 95,1% 70,7% 24.4% 2.4% 1.2%
OIL - Zdrowie publiczne 20 95,0% 80,0% 15,0% 0,0% 5,0%
j(:s(ioﬂel - Kurs prawa 790 949% |  848% | 10.1% 3.8% 1.3%
Sfl‘;‘ﬂgwhmw‘ce - Start 57 93,0% 70,2% 22.8% 5.3% 0,0%
WyZsza Szkota Biznesu - 9|  929%|  747%| 18.2% 2.0% 4.0%
Szkolenia jezykowe
?15 M%‘;nesowy angielski 68 92,6% 82.,4% 10,3% 2.9% 2.9%
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Liczba P22B
Tzt zdecydowa- . . . |zdecydowa-
. kéw pro- [ZGADZAM| .. raczej si¢ | raczejsig¢ | . . .

Nazwa projektu . nie si¢ zga- . nie sie nie

jektu w SIE zgadzam |nie zgadzam

] i dzam zgadzam

bie % % % % %
Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielegniarek 1 Potoz- 45 91,1% 71,1% 20,0% 4,4% 0,0%
g
nych
AE - Biznesowy angielski 72 90,3% 72,2% 18,1% 4,2% 5,6%
dla administracji
OIL - Podstawy onkologii 14 85,7% 64,3% 21,4% 7,1% 0,0%
wy g

OIL - Jezyk angielski 79 75,9% 53,2% 22.8% 7,6% 16,5%
Sleczek - Licencjonowany 9 66,7% |  66,7% 0,0% 11,1% 11,1%
zarzadca nieruchomosci
CNJO NORTON 92 47,8% 39,1% 8,7% 18,5% 33,7%
Ogobtem 1291 91,0% 75,7% 15,3% 3,6% 4,6%

Uczestnicy 7 projektow jednomyslnie stwierdzaja, Ze nie mieli probleméw z dostaniem sig¢ do
projektu, w przypadku 2 projektow wszystkie opinie maja charakter ,,zdecydowany”. Sa to

projekty: ,,Gm. Niepotomice - Nowe umiej¢tnosci” i ,,TPPF - Jezyk francuski”.

Relatywnie najwigksze trudno$ci z zakwalifikowaniem deklaruja uczestnicy projektu: ,,NOR-
TON” ok. 52%, ,,OIL - Jezyk angielski” ok. 24% oraz ,,Slgczek - Licencjonowany zarzadca

nieruchomosci” ok. 22% (zdecydowanie si¢ nie zgadzam plus raczej si¢ nie zgadzam).

Tabela 40 — Rekrutacja do projektu zostala wlasciwie przeprowadzona

Liczba P22C
Tz zdecydowa- . . . |zdecydowa-
. kéw pro- [ZGADZAM| .. raczej si¢ | raczejsig¢ | . . .

Nazwa projektu . nie sig¢ zga- . nie si¢ nie

jektu w SIE zgadzam |nie zgadzam

] i dzam zgadzam

bie % % % % %

gg(%fumszansa - Nowa 34| 100,00%| 82.40%| 17.60%|  0,00%|  0,00%
Gm. Niepolomice - Nowe 50 100,00%| 60,00%|  40,00% 0,00% 0,00%
umiejgtnosct
Miasto Nowy Sacz - Daj 11| 100,00%| 81.80%| 18.20%|  0.00%|  0,00%
sobie szanse
CNJO NORTON 92| 100,00%|  94,60% 5,40% 0,00% 0,00%
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Liczba P22C
Tzt zdecydowa- . . . |zdecydowa-
. kéw pro- [ZGADZAM| .. raczej si¢ | raczejsig¢ | . . .

Nazwa projektu . nie sig¢ zga- . nie si¢ nie

jektu w SIE dzam zgadzam |nie zgadzam soadzam

catej pro- £

bie % % % % %

Nowosadecka Okrggowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 100,00% 88,90% 11,10% 0,00% 0,00%
nych
?11:; M%‘Ifnesowy angielski 68|  98,50%|  82,40%|  16,20% 1,50% 0,00%
TPPF - Jezyk francuski 61| 98.40%|  95.10% 3.30% 1,60% 0,00%
Jantos - Edukacyjna Ini- 96| 97.90%|  76,00%|  21,90% 0,00% 1,00%
cjatywa Matopolski
InBIT - Licencja ochrony 46 97,80% 89,10% 8,70% 0,00% 0,00%
ZDZ Katowice 78| 97.40%|  71.80%|  25.60% 1,30% 0,00%
WyZsza Szkola Biznesn - 09|  97.00%| 77.80%| 1920%|  000%|  1.00%
Szkolenia jezykowe
MARR - Aktywny student 96| 96,90%|  89.60% 7,30% 1,00% 1,00%
i?ljtyat%g;g“ykl - Czym 31| 96.80%| 64.50%| 3230%|  3.20%|  0.00%
gﬁigwhah’wme - Start 571 96,50%|  80,70%|  15.80% 1,80% 0,00%
?;2;Ckl OSDIDZ - Nowa 82|  96,30%|  68,30%|  28.00% 0,00% 2,40%
gsnzet M - Komputer od A 77| 94.80%|  88.30% 6.50% 1.30% 1.30%
OIL - Zdrowie publiczne 20 90,0% 90,0% 0,0% 0,0% 10,0%
AE - Biznesowy angielski 720 93.10%|  70.80%| 2220%|  420%|  2.80%
dla administracji ’ ’ ’ ’ ’
OIL - Jezyk angielski 79| 92.40%|  75.90%|  16,50% 2.50% 3,80%
Sleczek - Licencjonowany o| 88,90%|  88,90% 0,00%| 11,10% 0,00%
zarzadca nieruchomosci ’ ’ ’ ’ ’
Jgiléoﬂd - Kurs prawa 790 8730%| 59.50%| 27.80%|  8.90%|  1.30%
OIL - Podstawy onkologii 14| 85,70%|  85,70% 0,00% 0,00% 0,00%
&‘y’gﬁgjjﬁjﬁve Szkolenia 40|  80,00%|  77,50% 2.50% 7,50% 5,00%
Ogotem 1291 95,70%|  79.90%|  15.70% 1,80% 1,20%
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W przypadku 5 projektow wszyscy uczestnicy zadeklarowali, Ze rekrutacja zostata przepro-
wadzona poprawnie.

Najpowazniejsze watpliwosci co do poprawnosci rekrutacji zglosili uczestnicy projektow:
,»Rock Master - Szkolenia wysokosciowe” (ok. 13% — zdecydowanie si¢ nie zgadzam plus
raczej si¢ nie zgadzam) , ,,Sleczek - Licencjonowany zarzadca nieruchomosci” (11% — zdecy-
dowanie si¢ nie zgadzam plus raczej si¢ nie zgadzam) oraz ,,OSK Orzet - Kurs prawa jazdy”
(10% — zdecydowanie si¢ nie zgadzam plus raczej si¢ nie zgadzam).
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Znajomos¢ zrodta finansowania projektu

Respondentow zapytano czy wiedza z jakich srodkow byt finansowany projekt, ktorego byli
uczestnikami. (Ankieterzy nie odczytywali mozliwosci odpowiedzi, a jedynie kwalifikowali
informacje podane przez respondentow).

Tabela 41 — Wiedza o pochodzeniu srodkow, z ktéorych finansowany byl projekt

Zinte-
Liczba growany Europej-
. Program| .
uczest- Europej- Nie | Opera- ski Fun-
nikow Unia |ski Fun-| . ) dusz
. . UE + . wiem, | cyjny .
Nazwa projektu projek- EFS Europej-| dusz nie pa- |Rozwoju Rozwoju
tu w ska (UE)|Spotecz- mictam | Regio- Regio- Inne
catej ny (EFS) < & nalnego | , ,
Obie nalnego (EFRR) zrodta
p (ZPORR finanso-
) wania
% % % % % % %

Nowosadecka Okregowa
Izba Pielggniarek i Potoz- 45 1100,0% | 93,3% 6,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
nych

AE - Biznesowy angielski

- it 72| 97.2% | 62,5% | 34,7% 1,4% 1,4% | 0,0% | 0,0%
dla administracji

TPPF - Jezyk francuski 61 | 95,1% | 72,1% | 23,0% 33% | 0,0% | 0,0% | 1,60%

CNJO NORTON 92 | 94,6% | 76,1% | 18,5% | 4.,3% LL1% | 0,0% | 0,0%

InBIT - Licencja ochrony 46 | 93,5% | 67,4% | 26,1% 2,2% 0,0% | 4,3% 0,0%

Biatecki OSDIDZ - Nowa | o5 | o5 700 | 65.0% | 26.8% | 3.7% | 12% | 2.4% | 0.0%

droga
OIL - Jezyk angielski 79 | 92,4% | 74,7% | 17,7% | 2,5% | 0,0% | 3,8% | 1,30%
ZDZ Katowice 78 | 92,3% | 51,3% | 41,0% 1,3% | 3.8% | 2,6% | 0,0%

Miasto Nowy Sacz - Daj

. 11 | 90,9% | 63,6% | 27.3% 0,0% 0,0% 0,0% | 9,10%
sobie szanse

Wyzsza Szkota Biznesu -

L 99 | 89,9% | 65,7% | 242% | 7,1% | 1,0% | 0,0% | 2,00%
Szkolenia jezykowe

AE - Biznesowy angielski| - co | 09 70/ | 64704 | 25.0% | 5.9% | 4.4% | 0.0% | 0.0%

dla MSP
denzetM‘Komp“terOdA 77 | 89.6% | 46.8% | 42.9% | 6,5% | 2.6% | 13% | 0,0%
Jantos - Edukacyjna Ini- 96 | 86.5% | 51.0% | 354% | 9.4% | 3.1% | 0.0% | 1.00%
cjatywa Matopolski

OIL - Zdrowie publiczne 20 | 85,0% | 80,0% 5,0% | 10,0% | 0,0% [ 0,0% | 5,00%
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Zinte-

Liczba %’rr(())wgz Europej-

uczest- Europe;j- Nie 0 % o ski Fun-

nikow UE + Unia [ski Fun- wiem cp'n dusz
Nazwa projektu projek- Europej-| dusz L7 ymy Rozwoju

EFS nie pa- |Rozwoju .
tuw ska (UE)|Spotecz- mictam | Regio- Regio- Inne
lej ny (EFS) « & nalnego | , .,
Cre(l')bge Y nalnego (EFR%) zrodta
p (ZPORR finanso-
) wania
% % % % % % %

Jajgorzei - Kurs prawa 79 | 84,8% | 79.7% | 5.1% | 11,4% | 0,0% | 2.5% | 1,30%
S)‘lr;igwha*"wwe - Start 57 80.7% | 78.9% | 1.8% | 12.3% | 3.5% | 1.8% | 1.80%
Snrqnié Eigzi?mlce - Nowe 51 80,0% | 20,0% | 60,0% | 20,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0%
(Slfgfumszansa - Nowa 34 | 79.4% | 50.0% | 29.4% | 11.8% | 2.9% | 59% | 0,0%
OIL - Podstawy onkologii| 14 | 78,6% | 71.4% | 7,1% | 143% | 0,0% | 0,0% | 7,10%
if;:{gléa;giggs;z‘xny 9| 77.8% | 44,4% | 333% | 11,1% | 0,0% | 11,1% | 0,0%
ggzlgli\fzcsif;éSZkOlema 40 | 75.0% | 62.5% | 12,5% | 20.0% | 2.5% | 0,0% | 2.50%
g‘;z“;togg styki-Czym | 5 01 000 | 64.5% | 6.5% | 194% | 3.2% | 3.2% | 3.20%
MARR - Aktywny student| 96 | 70,8% | 43,8% | 27,1% | 22,9% | 1,0% | 4,2% | 1,00%
Ogotem 1291 | 87.9% | 64.2% | 23.7% | 7.8% | 1,6% | 1.6% | 1,10%

Okoto 64% uczestnikow wszystkich projektow przypisuje pochodzenie $srodkdéw na ich reali-
zacje z Unii Europejskiej, ok. 24% z Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz ok. 2% z

Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Okoto 8% ogoétu nie wie z jakich zrodet finansowany byt projekt. Wzglednie najwyzszy odse-
tek uczestnikOw nie znajacych zrodia finansowania odnotowano w przypadku projektow:
»MARR - Aktywny student” (ok. 23%), ,,Rock Master - Szkolenia wysokos$ciowe” (20%)

oraz ,,Gm. Niepotomice - Nowe umiejgtnosci (20%).
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Ranking projektow

W prezentowanym wyzej raporcie przedstawiono oceny ewaluowanych projektow wg kilku-
dziesigciu roznych wskaznikow. Z uwagi na wielo$¢ zastosowanych kryteriow porangowanie
ocenianych projektow jest trudne i wymaga decyzji odnosnie wyboru wskaznikow do takiego
rankingu.

Ponizsza proba porangowania ocenianych projektéw zostata dokonana w oparciu o wskaznik
syntetyczny, stanowiacy sumg¢ punktow jakie projekt mogl uzyskaé, biorac pod uwage wybra-

ne pytania kwestionariusza (wskazniki).

Tabela 42 — Wskazniki do rankingu projektow

Pytanie kwestionariusza

Wartos¢ wskaznikowa

pytanie 10D - Moge wykorzysta¢ zdobyta w
trakcie projektu wiedz¢ w obecnie wykonywane;j

pracy

Zdecydowanie si¢ nie zgadzam - 0

Raczej sig nie zgadzam - 0

Raczej si¢ zgadzam -2

Zdecydowanie si¢ zgadzam -3

Nie wiem, trudno powiedzie¢ - 1

pytanie 10L - Zwigkszyly si¢ moje mozliwosci
podjecia lepszej, niz obecnie wykonywana pracy

Zdecydowanie sig nie zgadzam — (

Raczej si¢ nie zgadzam — 0

Raczej si¢ zgadzam — 2

Zdecydowanie sig¢ zgadzam — 3

Nie wiem, trudno powiedzie¢ — 1

pytanie 11 - Gdyby Pan/i przed uczestnictwem
w projekcie doktadnie wiedzial/a jaki on bedzie,
czy zdecydowal/a/by si¢ Pan/i na uczestnictwo w
nim?

Zdecydowanie nie — 0

Raczej nie — 0

Raczej tak — 2

Zdecydowanie tak — 3

Nie wiem, trudno powiedzie¢ — 1

pytanie 12 - Czy w okresie od zakonczenia
udziatu w projekcie miat/a Pan/i mozliwo$¢ sko-
rzystania z wiedzy badz umiejgtnosci, ktore po-
zyskat/a Pan/i w trakcie projektu?

Nie -0

Tak, w pojedynczych przypadkach — 1

Tak, kilkakrotnie — 2

Tak, korzystam ciagle — 3

pytanie 17 - Jak ogolnie Pan/i ocenia poziom
przygotowania merytorycznego wszystkich tre-
neroéw w projekcie?

Wszystkich pozytywnie — 3

Wigkszo$¢ pozytywnie — 2

Cze$¢ pozytywnie, a czg$¢ negatywnie — 1

Wigkszo$¢ negatywnie — 0

Wszystkich negatywnie — 0

pytanie 18 - Jak ogdlnie Pan/i ocenia umiejgtno-
$ci przekazywania wiedzy wszystkich trenerow
w projekcie?

Wszystkich pozytywnie — 3

Wigkszo$¢ pozytywnie — 2

Cze$¢ pozytywnie, a czg$¢ negatywnie — 1

Wigkszo$¢ negatywnie — 0

Wszystkich negatywnie — 0

pytanie 22A - Sposob zakwalifikowania si¢ do
projektu byt jasno okreslony

Zdecydowanie si¢ nie zgadzam — 0

Raczej si¢ nie zgadzam — 0

Raczej si¢ zgadzam — 2

Zdecydowanie sig¢ zgadzam — 3

Nie wiem, trudno powiedzie¢ — 1

VRG STRATEGIA 2008

89



Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR 90
Pytanie kwestionariusza Warto$¢ wskaznikowa
pytanie 22C - Rekrutacja do projektu zostala Zdecydowanie si¢ nie zgadzam — 0
wlasciwie zorganizowana Raczej sig nie zgadzam — 0

Raczej si¢ zgadzam — 2

Zdecydowanie si¢ zgadzam — 3

Nie wiem, trudno powiedzie¢ — 1
Wskaznik syntetyczny, zbudowany poprzez zsumowanie wartosci wskaznikow czastkowych
przedstawionych w powyzszej tabeli, moze przyjmowac warto$¢ od 0 do 24. Dla kazdego z
projektow objetych badaniem obliczono $rednia arytmetyczna, dla tak skonstruowanego
wskaznika syntetycznego.
Ponizsza tabela przedstawia wartosci tej $redniej oraz minimalne i maksymalne warto$ci
wskaznika dla uczestnikow danego projektu, a takze wartosci odchylenia standardowego.
Wartos$ci minimalne i maksymalne wskazuja na minimalne i maksymalne oceny postawione
przez uczestnikow projektow. Oceny skrajne sa jednak zwykle odosobnione i nie daja wy-
obrazenia o faktycznym stopniu rozrzucenia ocen. Lepsza miara stopnia rozrzutu ocen jest
odchylenie standardowe. Intuicyjnie rzecz ujmujac, odchylenie standardowe mowi, jak szero-
ko wartosci ocen wystawione przez poszczegolnych uczestnikow danego projektu, rozrzucone
sa wokot §redniej ocen dla tego projektu. Im mniejsza warto$¢ odchylenia, tym oceny bardziej
skupione wokét $redniej, czyli bardziej jednolite. I odwrotnie — im wyzsza warto$¢ odchyle-
nia standardowego, tym poszczegolne oceny bardziej odbiegaja od $redniej, inaczej méwiac
sa bardziej zr6znicowane.
Tabela 43 — Ranking projektow

Liczba )
uczestnikow| N waz- | & .| Maksi- . Odchylenie
. Srednia Minimum | standardo-
projektuw | nych mum we
calej probie

}’lqck Master - Szkolenia wysoko- 40 N=40 20,93 24 14 2.85
Sciowe
Nowpsqd@ka O.qugowa Izba Pie- 45 N=45 20,56 24 16 2.16
legniarek i Potoznych
Miasto Nowy Sacz - Daj sobie 1 N=11 20,36 24 16 2.38
szanse
TPPF - Jezyk francuski 61 N=61 20,11 24 6 3,43
AE - Biznesowy angielski dla MSP 68 N=68 20,09 24 7 3,59
ZDZ Katowice 78 N=78 19,91 24 12 2,87
Tenet M - Komputer od A do Z 77 N=77 19,75 24 3 3,57
Gm. Michatowice - Start rolnika 57 N=57 19,67 24 13 2,86
Gn?. Nlepoiomlce - Nowe umiejet- 5 N=5 19,40 2 16 270
nosci
InBIT - Licencja ochrony 46 N=46 19,37 24 11 3,70
CNJO NORTON 92 N=92 19,07 23 10 2,87
Wyzsza Szkota Biznesu - Szkolenia 99 N=99 19,02 24 1 3,01
jezykowe
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Liczba )
uczestnikow| N waz- | . Maksi- . Odchylenie
. Srednia Minimum | standardo-
projektu w | nych mum we
calej probie

S}chek - Ll?epCJonowany zarzadca 9 N=9 19,00 73 6 5.48

nieruchomosci

Biatecki OSDiDZ - Nowa Droga 82 N=82 18,74 24 7 3,27

SJO Euroszansa - Nowa droga 34 N=34 18,62 24 11 3,42

OIL - Jezyk angielski 79 N=79 18,61 24 8 3,87

AE - Blzp.esowy angielski dla ad- 7 N=72 18,32 24 6 4.16

ministracji

Jantos - Edukacyjna Inicjatywa Ma- 96 N=96 18,23 24 1 4.22

topolski

MARR - Aktywny student 96 N=96 17,86 23 11 2,86

Instytut Turystyki - Czym chata 31 N=31 17,68 73 1 3,36

bogata

OIL - Zdrowie publiczne 20 N=20 16,95 24 7 5,49

OSK Orzet - Kurs prawa jazdy 79 N=79 16,77 24 5 3,61

OIL - Podstawy onkologii 14 N=14 14,14 23 6 6,38

Ogotem 1291 | N=1291 18,90 24 1 3,63

Projekty najwyzej ocenione przy uzyciu opisanego wyzej wskaznika syntetycznego to: ,,Rock
Master - Szkolenia wysokosciowe”, ,,Nowosadecka Okrggowa Izba Pielggniarek i Potoz-
nych”, ,,Miasto Nowy Sacz - Daj sobie szanse”, ,,TPPF - Jezyk francuski” oraz ,,AE - Bizne-

sowy angielski dla MSP”.

Najnizsze oceny przy uzyciu zastosowanego wskaznika syntetycznego uzyskaty projekty:
,»OIL - Podstawy onkologii”, ,,OSK Orzet - Kurs prawa jazdy” oraz ,,OIL - Zdrowie publicz-

29

ne .
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Zalacznik — Kwestionariusz uzyty w badaniu

Kwestionariusz

ANKIETER  wypetnia na podstawie bazy adresowej

S.1. Projekt w ktérym bral udziat respondent: [Przepisac z dokumentu]

S.1.A. Numer respondenta z bazy D D D

S.2. Data:

A. data rozpoczecia kursu / szkolenia (miesiac, 10K)......ccccveeeeeeeeieeriieenneeens [Przepisac z dokumentu]

B. data ukonczenia kursu / szkolenia (miesiac, T0K)......c.cceevvveerveerrveencnneennne. [Przepisac z dokumentu]
Dzien dobry, nazywam sie ......... z Instytutu VRG Strategia. Na zlecenie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w
Krakowie prowadzimy badanie opinii uczestnikow kursow finansowanych ze srodkéow pomocowych. Byt
Pan/Pani uczestnikiem kursu ....................... (nazwa z S.1.) Czy mogtbym prosi¢ o Pana/Pani opinie o tym

kursie. Wywiad potrwa okoto 10 minut i jest catkowicie anonimowy. Pana/Pani oceny i opinie przyczyniq
sie do ulepszenia tego typu kursu w przysztosci.

8.3. Jaka byta Pana/Pani sytuacja zawodowa, w chwili gdy przystepowat Pan/Pani do szkolenia / kursu w
miesiqcu (wymieni¢ date 7 S2.)

[1]. Bylem zatrudniony na stanowisku nie zagrozonym zwolnieniem

[2] Bylem zatrudniony ale grozito mi zwolnienie

[3] Prowadzitem gospodarstwo rolne

[4] Prowadzitem wiasnq dziatalnos¢ gospodarczq

[5] Bytem na rencie

[6] Bylem bezrobotny

1. Czy przed uczestnictwem w szkoleniu/kursie .... ...... (nazwa z S.1.) brat Pan/i udzial w innych podob-
nych przedsigwzigciach (szkolenia, kursy, seminaria, prywatne lekcje)?
[1] Tak
[2] Nie
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2.

W jaki sposéb dowiedzial/a si¢ Pan/i o mozliwos$ci wzigcia udzialu w szkoleniu / kursie?

[1] Z prasy

[2] Z radia

[3] Z Internetu

[4] Od rodziny, znajomych

[5] Z ogtoszenia w urzedzie pracy

[6] Z ogloszenia w urzedzie gminy

[7] INNE (JAKTE?).ueeeeeeieeeeeee ettt ettt ettt ettt e et e s st e e bt e s st e e nbeeeabeenseassseenseesaseenseennns

Czy zamierza Pan/i w przysztosci uczestniczy¢ w podobnych przedsigwzigciach?
[1] Tak

[2] Nie

[9] Nie wiem

Czy zdecydowat/a/by si¢ Pan/i na uczestnictwo w tego typu szkoleniu/kursie, gdyby uczestnictwo
byto odptatne:

[1] Zdecydowanie tak
[2] Raczej tak

[3] Raczej nie = przejscie do pytania nr 5
[4] Zdecydowanie nie = przejscie do pytania nr 5
[9] Nie wiem = przejscie do pytania nr 5

4. A. Jaka maksymalnie kwot¢ wartaloby Pana/Pani zdaniem doptaci¢ do takiego szkolenia z wtasne;j

kieszeni
................................................. kwota zt.
5. Naile zgadza si¢ Pan/i ze stwierdzeniem, ze uczestnictwo w szkoleniu/kursie, w ktorym Pan/i bral/a
udziat moze przyczynic si¢ do;
Zastosowac skalg: 1- zdecydowanie si¢ nie zgadzam, 2 — raczej si¢ nie zgadzam, 3 — raczej si¢ zga-
dzam, 4 — zdecydowanie si¢ zgadzam, 9- nie wiem, trudno powiedzie¢
A. Podwyzszania kwalifikacji zawodowych.........ccccooeiiiiiiiiiiniiniiiieciee 1-2-3-4--9
B. Dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy........... 1-2-3-4--9
C. Nabycia umiej¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych zwiazanych z nowym zawodem pozwalajacym
N ZIMNIANE PIACY ..eeuvveeeurreearreearreenseeessesesseeessseesssseeessseesssseessssessssseesssseesssseessseees 1-2-3-4--9
6. Czy przed rozpoczeciem udziatu w szkoleniu/kursie mial/a Pan/i jakie$ konkretne oczekiwania w

stosunku do tego szkolenia/kursu?

[1] Tak
[2] Nie — przejscie do pytania Nr 9
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7. Czego oczekiwata Pan/i od uczestnictwa w projekcie przed jego rozpoczeciem?

ANKIETER: nie odczytywac, zakwalifikowaé odpowiedz respondenta

Oczekiwat:

[1] Podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie
[2] Zdobycia nowego zawodu

[3] Nawiazania kontaktéw zawodowych, poznania nowych ludzi
[4] Poprawy samooceny 1 wzrostu pewnosci siebie

[5] Rozwoju osobistych predyspozycji

[6] Rozwoju umiejgtnosci pracy z innymi

[7] Inne oczekiwania (JAKie?)...........cccoccovvveioiioiioeieieieeeeeeees

8. Czy szkolenie/kurs spetito Pana/i oczekiwania? Jesli nie, ktore z Pana/i oczekiwan nie zostaty spet-

nione?

[Ankieter: wypelni¢ wylqcznie dla wskazania podanych w pytaniu nr 7]

A. Podniesienia kwalifikacji w obecnie wykonywanym zawodzie ...................... [1] Tak [2] Nie
B. Zdobycia NOWEZO ZAWOUU.......cceiuiieeiiieeiieeeieeeeieeeeieeesreeesereeeneaeeeseeeeeseeennnas [1] Tak [2] Nie
C. Nawiazania kontaktow zawodowych, poznania nowych ludzi........................ [1] Tak [2] Nie
D. Poprawy samooceny i wzrostu pewnosci Siebi€.........ceevvveeriieenieeeniiecieeennee. [1] Tak [2] Nie
E. Rozwoju 0sobistych predySpOZyCii.......cccveriieiiieiiieiieiieeieeieeee e [1] Tak [2] Nie
F.  Rozwoju umiejtnosci Pracy Z INNYIMI ......eeecvveeerureerreeenreeenreeenieeeseveeensneesnnes [1] Tak [2] Nie
G. Inne oczeKiWania (JAKI@?).........c.cocoooeiiiieieiiieieeeeeeeee e [1] Tak [2] Nie

9. Jakie rezultaty zwiazane z rozwojem zawodowym udato si¢ Panu/i osiagna¢ dzigki udziatlowi w szko-

leniu/kursie?
ANKIETER: nie odczytywa¢, zakwalifikowa¢ odpowiedz respondenta

[1] Nabycie specjalistycznej wiedzy przydatnej w wykonywanym zawodzie

[2] Zdobycie nowych umiejetnosci (np. Obstuga komputera, znajomos$¢ jezyka obcego)
[3] Uzyskanie nowych uprawnien potwierdzonych certyfikatem

[4] Zdobycie nowego zawodu

[5] Inne (JAKIE?)..coouieeeiieiieiieeieeeeee e
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10.

Na podstawie swojego uczestnictwa w szkoleniu/kursie prosz¢ o oceng ponizszych stwierdzen. Przy
ocenie prosz¢ wskazaé¢, w jakim stopniu zgadza si¢ Pan/i z nimi, badz nie. Zastosowac skalg: 1- zde-
cydowanie si¢ nie zgadzam, 2 — raczej si¢ nie zgadzam, 3 — raczej si¢ zgadzam, 4 — zdecydowanie si¢
zgadzam, 9- nie wiem, trudno powiedziec¢

ANKIETER: odczyta¢ wszystkie podpunkty od A do O 1 oceni¢ na skali

A. Bardziej uwierzytem(am) we wlasne mozliwosCi.......cceveevverieneiiienienennene 1-2-3-4--9
B. Wzrosto moje zaangazowanie W t0, CO TODIC ......eeeruvererveeereieeeiieeeireeeieeeans 1-2-3-4--9
C. Nauczytem(am) sig¢ pracowac W ZeSPOLe.........ceecveerereriienieeiiienieeieeriee e 1-2-3-4--9
D. Moge wykorzysta¢ zdobyta w trakcie projektu wiedzg¢ w obecnie
WYKONYWANE] PLACY ..eeuvtieirieiieeiieniieeieeeiieeteesiteeaeesaeeenseesseesnseeseessseenseessseens 1-2-3-4--9
E. Lepiej radzg sobie przy rozwiazywaniu pojawiajacych si¢ problemow ....... 1-2-3-4--9
F. Odkrylem(am) w sobie umiejetnosci, ktorych wezesniej sobie
nie uswiadamiatem(am)..........ccveerieeeiiiieeiii e 1-2-3-4--9
G. Nabralem(am) pewno$ci w kontaktach z innymi ludZmi...........cccceeeeniin. 1-2-3-4--9
H. Wzrosta moja motywacja do dalszego ksztalcenia Sig.........ccceeeuveeecuveeennnnns 1-2-3-4--9
I.  Wzrosly moje osobiste i zawodowe dazenia...........cccceeveveeieeniieeciieneenneennen. 1-2-3-4--9
J. Czujg si¢ bardziej odpowiedzialny(na) za to, cO 1ObI€.......cccveeeeveeecreeennennns 1-2-3-4--9
K. Nauczylem(am) si¢ lepiej porozumiewac Z innymi .........ccceeeveeercieenueeneeennen. 1-2-3-4--9
L. Zwigkszyly si¢ moje mozliwosci podjgcia lepszej, niz obecnie
WYKONYWANA PIACY ..teenvtientieiieeiiesiieeteesite et e sitesteesteeesbeeaeesabeeseesaseeseesneeens 1-2-3-4--9
M. Polepszylo si¢ moje przygotowanie do petnienia obowiazkow
ZAWOAOWYCH ...ttt et ettt e 1-2-3-4--9
N. Uswiadomitem sobie potrzebe ciaglego podnoszenia kwalifikacji............... 1-2-3-4--9
0. Zdobyta wiedza pozwala mi czu¢ si¢ pewniej w zakresie wykonywanych
CZyNNOSCT ZAWOAOWYCH ....ooiiiiiiiiiiciie ettt 1-2-3-4--9
11. Gdyby Pan/i przed uczestnictwem w szkoleniu/kursie doktadnie wiedziat/a jaki on bedzie, czy zdecy-
dowal/a/by si¢ Pan/i na uczestnictwo w nim?
[1] Zdecydowanie nie
[2] Raczej nie
[3] Raczej tak
[4] Zdecydowanie tak
[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢
12. Czy w okresie od zakonczenia udziatu w szkoleniu/kursie mial/a Pan/i mozliwo$¢ skorzystania z
wiedzy badZ umiejgtnosci, ktore pozyskat/a Pan/i w trakcie projektu?
[1] Nie
[2] Tak, w pojedynczych przypadkach
[3] Tak, kilkakrotnie
[4] Tak, korzystam ciagle
13. Czy korzysci, ktére Pan/i wyciagnal/eta ze szkolenia/kursu moga by¢ wykorzystane w przysztosci?

[1] Zdecydowanie nie

[2] Raczej nie

[3] Raczej tak

[4] Zdecydowanie tak

[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

VRG STRATEGIA 2008




Ocena biezqca projektow w ramach Dziatan 2.1, 2.3 i 2.4 ZPORR 96

14.

Jak Pan/i ocenia zakres wiedzy przekazywanej w trakcie zajgc?

[1] Zdecydowanie negatywnie
[2] Raczej negatywnie

[3] Raczej pozytywnie

[4] Zdecydowanie pozytywnie
[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

15.

Jak Pan/i ocenia miejsce gdzie odbywaty si¢ zajecia?

[1] Zdecydowanie negatywnie
[2] Raczej negatywnie

[3] Raczej pozytywnie

[4] Zdecydowanie pozytywnie
[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

16.

Jak Pan/i ocenia materialy wykorzystane w trakcie zajec?

[1] Zdecydowanie negatywnie
[2] Raczej negatywnie

[3] Raczej pozytywnie

[4] Zdecydowanie pozytywnie
[9] Nie wiem, trudno powiedzie¢

17.

Jak ogdlnie Pan/i ocenia poziom przygotowania merytorycznego wszystkich trenerow z ktorymi sie
Pan / Pani zetknal w trakcie szkolenia/kursu?

[1] Wszystkich pozytywnie

[2] Wigkszo$¢ pozytywnie

[3] Cze$¢ pozytywnie, a cz¢$¢ negatywnie
[4] Wigkszo$¢ negatywnie

[5] Wszystkich negatywnie

18.

Jak ogoélnie Pan/i ocenia umiej¢tnosci przekazywania wiedzy wszystkich trenerow z ktérymi si¢ Pan /
Pani zetknat w trakcie szkolenia/kursu?

[1] Wszystkich pozytywnie

[2] Wigkszo$¢ pozytywnie

[3] Czg$¢ pozytywnie, a cz¢$¢ negatywnie
[4] Wigkszo$¢ negatywnie

[5] Wszystkich negatywnie

19.
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20. Proszg si¢ cofna¢ w pamieci do dnia .................... (data 7 S.2.B plus 6 m-cy). Byto to po6t roku po za-
konczeniu Pana/i udzialu w szkoleniu/kursie. Prosz¢ powiedzie¢ co wydarzyto si¢ w Pana/i zyciu za-
wodowym od momentu zakonczenia udziatu w szkoleniu/kursie do wspomnianej daty?

[1] Kontynuowalem poprzednie zatrudnienie
[2] Utrzymalem poprzednie zatrudnienie mimo zagrozenia

[3] Zmienilem zatrudnienie = przej$cie do pytania nr 21
[4] Podjatem zatrudnienie = przejscie do pytania nr 21
[5] Podjatem dziatalno$¢ gospodarcza = przejscie do pytania nr 21
[6] Podjatem wolontariat = przejscie do pytania nr 21

[7] Podjatem / kontynuowatem edukacjg¢ / szkolenie = przejscie do pytania nr 21
[8] Pozostawatem bez pracy =~ = przejScie do pytania nr 21
[9] Inny (JAKI?)..uiiiiiiieciiieiieeceeceeee e

20.A. Jesli kontynuowat Pan/Pani poprzednie zatrudnienie to czy:

[1] Zwigkszyt si¢ zakres Pana/Pani obowiazkow

[2] Zmienit Pan/Pani stanowisko na wyzsze (lepiej ptatne)

[3] Zmienit Pan/Pani stanowisko na nizsze (gorzej ptatne)

[4] Nie zmienil Pan/Pani stanowiska, ani zakresu obowiazkow

21. Jaka byta Pana/Pani sytuacja zawodowa od ................... (S.2.B + 6 miesigcy) do dnia dzisiejszego?

[1] Kontynuowalem poprzednie zatrudnienie
[2] Utrzymalem poprzednie zatrudnienie mimo zagrozenia

[3] Zmienilem zatrudnienie = przejscie do pytania nr 22

[4] Podjatem zatrudnienie = przejscie do pytania nr 22

[5] Podjatem dziatalno$¢ gospodarcza = przejscie do pytania nr 22

[6] Podjatem wolontariat = przejscie do pytania nr 22

[7] Podjatem / kontynuowatem edukacjg / szkolenie = przejscie do pytania nr 22

[8] Pozostawatem bez pracy = przejscie do pytania nr 22

[91 Inny (JAKI?)..ooovieoiieiieiieeiieiece e = przejscie do pytania nr 22

21.A. Jesli kontynuowat Pan/Pani poprzednie zatrudnienie to czy:

[1] Zwigkszyl si¢ zakres Pana/Pani obowiazkow

[2] Zmienit Pan/Pani stanowisko na wyzsze (lepiej ptatne)

[3] Zmienit Pan/Pani stanowisko na nizsze (gorzej ptatne)

[4] Nie zmienil Pan/Pani stanowiska, ani zakresu obowiazkoéw

22. Czy zgadza si¢ Pan/i badz nie, ze stwierdzeniami dotyczacymi rekrutacji na szkolenie/kurs, w ktérym
Pan/i uczestniczyt/a. Skala: 1- zdecydowanie sig nie zgadzam, 2 — raczej si¢ nie zgadzam, 3 — raczej
si¢ zgadzam, 4 — zdecydowanie si¢ zgadzam, 9- nie wiem, trudno powiedzie¢

ANKIETER: odczyta¢ podpunkty od A do C i oceni¢

A. Sposob zakwalifikowania sig na szkolenie/kurs byt jasno okreslony ........... 1-2-3-4--9
B. Nie miatem trudno$ci z zakwalifikowaniem si¢ na szkolenie/kurs............... 1-2-3-4--9
C. Rekrutacja na szkolenie/kurs zostata wtasciwie zorganizowana................... 1-2-3-4--9
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23. Czy wie Pan/i z czyich funduszy / srodkow, finansowany byt kurs/szkolenie, w ktorym Pan/i uczest-
niczyt?

ANKIETER: nie odczytywa¢ — zakwalifikowa¢ odpowiedz respondenta.

[1] Unia Europejska (UE)

[2] Europejski Fundusz Spoteczny (EFS)

[3] Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego (ZPORR)

[4] Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego (EFRR)

[5] Inne Zrodia finansowania (JAKIE?) .......ccueeruierieeiiienieeieecie ettt ettt

[9] Nie wiem, nie pamig¢tam

Metryka

24. Ple¢:

[1] Kobieta
[2] Mgzczyzna

25. Wiek: DD lat

26. Wyksztalcenie:

[1] Podstawowe

[2] Zasadnicze zawodowe
[3] Srednie

[4] Wyzsze
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