Biuletyn WUP 1V kwartat 2009 roku

1. BEZROBOCIE W WOJEWODZTWIE MALOPOLSKIM

1.1  Stan i struktura bezrobocia w wojewddztwie malopolskim w IV kwartale 2009 roku.

Zgodnie z coroczna tendencja, w czwartym kwartale 2009 roku nastapit wzrost liczby 0sob bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowych
Urzgdach Pracy w Matopolsce. Na koniec grudnia w rejestrach zanotowano 130 007 osob bezrobotnych. W poréwnaniu do konca wrzesnia
liczba ta zwigkszyla si¢ o 12 532 osoby bezrobotne, tj. 0 10,7%. Na koniec 2008 roku zarejestrowano 97 813 o0s6b bezrobotnych, co wskazuje na

to, iz w ciagu roku liczba 0sob bezrobotnych wzrosta o 32,9%.

Liczba zarejestrowanych bezrobotnych w Matopolsce
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Zrodlo: opracowanie wilasne

W poszczegolnych miesiacach IV kwartatu b.r. liczba 0sob bez zatrudnienia ksztattowata si¢ nastgpujaco:

b Pazdziernik  — 119 376 0sob, tj. o 1,6% wigcej niz w wrzesniu 2009 r.,
®  Listopad — 124 889 o0sob, tj. 0 4,6% wigcej niz w pazdzierniku 2009 r.,
®  Grudzien — 130 007 osob, tj. 0 4,1% wigcej niz w sierpniu 2009 r.

Na ponizszym wykresie poréwnano zmiany liczby 0sob bezrobotnych w poszczegdlnych miesiacach lat 1999 — 2009, tj. od momentu

wprowadzenia w Polsce reformy administracyjnej, skutkiem ktorej wojewodztwo matopolskie zyskato obecny ksztatt.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych
w Matopolsce
w latach 1999 - 2009
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Zrodto: opracowanie wlasne

Zgodnie z coroczng tendencja, dynamika zmian w IV kwartale 2009 roku w poroéwnaniu do III kwartat 2009 roku zaznaczyta si¢ wzrostem
liczby bezrobotnych we wszystkich powiatach Matopolski (tabela ponizej). Najwigkszy wzrost liczby 0sob pozostajacych bez zatrudnienia w IV

kwartale 2009 roku odnotowano w powiecie miechowskim — o0 25%., a takze w powiecie bochefiskim — 0 21% oraz w powiecie chrzanowskim —

0 19%. Najmniejszy za§ wzrost osob pozostajacych bez zatrudnienia w IV kwartale 2009 roku nastapit w Nowym Saczu i Tarnowie — o 2%.

Tab. 1. Liczba zarejestrowanych bezrobotnych na koniec III i IV kwartalu 2009 r., dynamika zmian i struktura

30.09.2009 31.12.2009 L
Powiatowy Urzad Dynamika @) -%
y Urza , . ] . y ledem
Pracy Ogolem Kobiety | Ogélem Kobiety (3:1) wzgle:
calego
1 2 3 4 WOoj.
PUP Bochnia 2637 1600 3192 1856 121% 2,5%
PUP Brzesko 3874 2256 4314 2380 111% 3.,3%
PUP Chrzanéw 4502 2526 5343 2908 119% 4,1%
PUP Dabrowa
Tarnowska 4087 2182 4654 2369 114% 3,6%
PUP Gorlice 5925 3438 6534 3619 110% 5,0%
GUP Krakéw 14648 7394 16021 7780 109% 12,3%
UPP Krakéw 7193 3512 8474 4136 118% 6,5%
PUP Limanowa 8391 4784 8890 4822 106% 6.8%
PUP Miechéw 1467 759 1835 907 125% 1,4%
PUP Myslenice 4731 2243 5180 2388 109% 4,0%
PUP Nowy Sacz-
miasto 4331 2250 4412 2222 102% 3,4%
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W ogdlnej liczbie bezrobotnych w wojewodztwie, na koniec IV kwartatu 2009 roku kobiety stanowity 52,0%. Na koniec III kwartatu 2009
roku procent ten wyniost 54,2%. W porownaniu do poprzedniego kwartatu nastapit zatem spadek udziatu procentowego kobiet w grupie osob
bezrobotnych o 2,2%. Na koniec II kwartalu 2009 roku udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogélnej liczby bezrobotnych wynosit 53,4%, na
koniec I kwartatu 2009 roku — 53,2%. Na koniec IV kwartat 2008 roku udziat bezrobotnych kobiet wsrod ogélnej liczby bezrobotnych wynidst
59%, III kwartatu — 62,1%, II kwartatu 2008 roku — 61,8%, i I kwartatu 2008 roku — 59,9%. Obecny udzial procentowy kobiet w grupie 0sob

PUP Nowy Sacz-

powiat 10194 5905 11143 5990 109% 8,6%
PUP Nowy Targ 5726 2945 6576 3199 115% 5,1%
PUP Olkusz 5878 3188 6344 3408 108% 4,9%
PUP Os$wiecim 5221 3098 5728 3264 110% 4,4%
PUP Proszowice 1705 804 1958 949 115% 1,5%
PUP Sucha

Beskidzka 2730 1540 3034 1657 111% 2,3%
PUP Tarnéw-

miasto 5085 2852 5205 2796 102% 4,0%
PUP Tarnéw-

powiat 7731 4424 8676 4680 112% 6,7%
PUP Wadowice 6084 3384 6664 3583 110% 5,1%
PUP Wieliczka 3064 1595 3474 1711 113% 2,7%
PUP Zakopane 2271 985 2356 996 104% 1.8%
WOJEWODZTWO | 117475 | 63664 130 007 67 620 111% 100,0%

bezrobotnych jest wigc wyraznie nizszy niz w ubiegtym roku. Jednocze$nie jest on najnizszy spos$rod wszystkich kwartatow 2009 roku.

Ponizej zestawiono dane liczbowe na temat zarejestrowanych bezrobotnych, z podziatem na powiaty Matopolski, na koniec IV kwartatu

roku 2009 oraz IV kwartatu roku poprzedniego. Obliczono takze dynamikg zmian bezrobocia zachodzacych w tym czasie.

Tab. 2. Liczba bezrobotnych w powiatach Malopolski na koniec IV kwartalow lat 2008 i 2009, dynamika zmian.

bezrc?t:i't]nych bezrok)sc:ta:ych na Dyna:nika

Powiatowy Urzad Pracy na 31.12.2008 31.12.2009 (7

1 2 3=2/1

PUP Bochnia 2051 3192 156%
PUP Brzesko 3474 4314 124%
PUP Chrzanéw 4217 5343 127%
PUP Dabrowa Tarnowska 3920 4654 119%
PUP Gorlice 5 690 0534 115%
GUP Krakéw 10 628 16021 151%
UPP Krakéw 5423 8474 156%
PUP Limanowa 7068 8890 126%
PUP Miechéw 1415 1835 130%
PUP Myslenice 3523 5180 147%
PUP Nowy Sacz- miasto 3 648 4412 121%
PUP Nowy Sacz- powiat 8629 11143 129%
PUP Nowy Targ 5418 6576 121%
PUP Olkusz 4977 6344 127%
PUP O$wiecim 4751 5728 121%
PUP Proszowice 1548 1958 126%
PUP Sucha Beskidzka 2189 3034 139%
PUP Tarnéw- miasto 4026 5205 129%
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PUP Tarnéw- powiat 6461 8676 134%
PUP Wadowice 4689 6664 142%
PUP Wieliczka 2194 3474 158%
PUP Zakopane 1874 2356 126%
WOJEWODZTWO 97 813 130 007 133%

W ciagu ostatnich dwunastu miesigcy zarejestrowano wzrost liczby osob bezrobotnych we wszystkich powiatach wojewodztwa
matopolskiego. Najwigkszy wzrost nastapit w powiecie wielickim — o 58% , w powiecie bochenskim i krakowskim — 0 56%. Najmniejsza zmiana

liczby bezrobotnych w okresie ostatniego roku (wzrost o 15%) nastapita w powiecie gorlickim oraz w powiecie dabrowskim (wzrost o 19%).

W IV kwartale 2009 roku zarejestrowano 53 983 osoby bezrobotnych, z czego najwigcej — 18 832 osoby w miesiacu pazdzierniku, a
najmniej w grudniu — 16 593 osoby. Po raz pierwszy zarejestrowato sig¢ 13 628 oséb — o 21% mniej niz w poprzednim kwartale, pozostate
40 355 osob trafito do rejestru po raz kolejny — o 15,2% wigeej niz w III kwartale 2009 roku.

Liczba 0s6b wylaczonych z ewidencji bezrobotnych w IV kwartale 2009 roku wyniosta 41 451, tj. o 14,5% mniej niz w poprzednim
kwartale.

Powody wylaczenia z ewidencji bezrobotnych to:

- podjgcie pracy —17 998 0sdb, a w tym:
®  pracy niesubsydiowanej — 14 645 os6b,
®  prac interwencyjnych — 445 o0s0b,
®  robdt publicznych — 163 osoby,
®  dziafalnosci gospodarczej — 1 606 oséb,
®  pracy w ramach stanowisk refundowanych —979 0sdb,

- rozpoczgcie szkolenia —2 500 osob,

- rozpoczgceie stazu —2 711 osob,

- rozpoczgceie przygotowania zawodowego w miejscu pracy — 16 o0s6b,

- rozpoczgceie prac spotecznie uzytecznych —149 os06b,

- niepotwierdzenie gotowosci do pracy —9 432 osoby,

- dobrowolna rezygnacja —2 121 osob.

Glowna przyczyna wylaczenia z ewidencji byto analogicznie jak w III kwartale 2009 roku podjgcie pracy — 43,4% przypadkow, a nastgpnie

niepotwierdzenie gotowosci do pracy — 22,8%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2009 roku stopa bezrobocia dla wojewodztwa matopolskiego wynosita 9,7%, co uplasowato Matopolskg w
rankingu wojewodztw na czwartym miejscu, za wojewodztwem mazowieckim — 9,0%, Wielkopolska - 9,1% i wojewodztwem
$laskim — 9,2%. Najwyzszy poziom bezrobocia zanotowano w wojewodztwie warminsko — mazurskim — 20,2%. Wysokos$¢ stopy bezrobocia
dla catego kraju wyniosta na koniec IV kwartatu 2009 roku 11,9%, co wskazuje na wzrost stopy bezrobocia o 1 pkt. proc. w stosunku do

poprzedniego kwartatu.

W ostatnich miesiacach stopa bezrobocia w wojewodztwie nieznacznie wzrosta. Jeszcze na koniec wrze$nia wynosita ona 8,9%,
w pazdzierniku byto to juz 9,0%, listopadzie — 9,4%, a w grudniu — 9,7%. Rowniez stopa bezrobocia w skali kraju w analizowanym okresie
odznaczyla si¢ podobna tendencja wzrostowa. We wrze$niu 2009 roku wynosita ona dla catego kraju 10,9%. W pazdzierniku — 11,1%, w

listopadzie — 11,4%, a w grudniu — 11,9%.
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Ponizej przedstawiono warto$ci stopy bezrobocia na koniec IV kwartatu b.r. dla poszczegdlnych powiatow Matopolski.

Stopabezobocia wpowiatach M atopolski
grudzien 2009r. (%)

(0] 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

Zrodlo: opracowanie wiasne

Analogicznie jak w ostatnich latach, w IV kwartale 2009 roku najnizsza stopg bezrobocia odnotowano w Krakowie — 4,2%., czyli ponizej
polowy wartosci dla catego wojewddztwa. Na kolejnych miejscach uplasowat si¢ powiat miechowski i powiat bochenski — 8,5%, oraz powiat
tatrzanski — 8,6%. Wartosci najwyzsze natomiast odnotowano podobnie jak w poprzednich kwartatach, dla powiatow: dabrowskiego — 18,9%,
limanowskiego — 18,5% i nowosadeckiego — 17,2%. Sposrod 22 powiatdow wojewddztwa matopolskiego, 13 osiagngto bezrobocie wyzsze od
$redniej dla wojewddztwa, z czego 7 wyzsze od $redniej krajowej.

Ponizej zobrazowano przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia w wojewodztwie. Jak wida¢ na mapce najwyzsze bezrobocie wystepuje
w powiatach potudniowo-wschodnich Matopolski — warto$¢ powyzej krajowej stopy bezrobocia. Najkorzystniejsza sytuacja panuje w Krakowie i

w jego powiatach o$ciennych (warto$¢ stopy bezrobocia ponizej $redniej wartosci wojewodzkie;).
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Stopa bezrobocia w Malopolsce — grudzien 2009 r.
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Zrodlo: opracowanie wiasne

Wsrod osob bezrobotnych zarejestrowanych w Matopolsce na koniec IV kwartatu 2009 r. wyrdzniono kilka wazniejszych kategorii:

- kobiety - 67 620,
- osoby z prawem do zasitku —22947,
- osoby zamieszkate na wsi — 71 566,
- osoby zwolnione z przyczyn zaktadu pracy —5445,

- osoby na bezrobociu od ponad 12 miesigcy —34674.

Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych w Matopolsce na koniec grudnia 2009 roku, wedtug wieku, wyksztalcenia, stazu pracy oraz

czasu pozostawania bez zatrudnienia.
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Bezrobotni w Matopolsce w g wieku
XII2000r.
1326
7724 1,0% O 18-24 lat
24 334 5,9% 36 240
0,
18,7% 27,9% 0 25-34 lat
o 35-44 lat
m 45-54 lat
O 55-59 lat
23 091 37 202
pERe 28,7%
’ m 60-64 lat
Zrédlo: opracowanie wlasne
Bezrobotni w Malopolsce w g w yksztatcenia
X1 2009r.
O wyzsze
14 294
27 709 11,0% O policealne i $rednie
21,3% zawodowe
82953 g grednie

253%  ogélnoksztatcace

W zasadnicze

zawodowe
38983 16 068 O gimnazalne i
30,0% 12,4% ponizej

Zrodto: opracowanie wiasne

Analogicznie jak w III kwartale 2009 roku, najwigksza grupg wiekowa wsrdd bezrobotnych w wojewddztwie stanowity osoby mtode
—w wieku do 34 lat byla ponad potowa bezrobotnych — 56,6%. Kolejna pod wzgledem liczebnosci byta grupa bezrobotnych w wieku 45 — 54
lata, stanowili oni 18,7% zarejestrowanych w Malopolsce bezrobotnych. Najmniejsza pod wzglgdem liczebnosci grupg zarejestrowanych

w wojewoddztwie matopolskim stanowili bezrobotni w wieku 60 — 64 lata — 1,0% oraz 55— 59 lat — 5,9%.

W analizowanym okresie, najwigksza grupg zarejestrowanych bezrobotnych stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym
—29,9%. Podobnie ksztattowata sig¢ liczebnos¢ absolwentow szkot policealnych i $rednich zawodowych — 25,3%. Niewiele mniej bylo osob
z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym — 21,3%. Grupa oséb z wyksztalceniem $rednim ogoélnoksztalcacym stanowita 12,4% osob
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewoddztwie matopolskim. Co dziesiata osoba bezrobotna miata wyksztalcenie wyzsze (najmniej liczna

grupa bezrobotnych pod wzglegdem wyksztatcenia — 11,0%).

W 1V kwartale 2009 roku do rejestru bezrobotnych najwigcej zostalo wpisanych oséb bez stazu pracy — 23,8% oraz osoby posiadajace
staz pracy od ldo 5 lat — 22,4%. Staz pracy do 1 roku oraz od 10 do 20 lat deklarowato odpowiednio 14,0% oraz 14,6% zarejestrowanych

Wojewodzki Urzqd Pracy w Krakowie 7
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bezrobotnych., a staz pracy od 5 do 10 lat — 12,6%. Co dziesiata osoba bezrobotna posiadata od 20 do 30 lat pracy, zas 2,9% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych miato 30 i wigcej lat stazu pracy, co stanowito najmniej liczng grupg bezrobotnych.

Bezrobotni w Matopolsce w g stazu pracy
XII 2009r.
30 892 18 239 O do 1 roku
23,8% 14,0%
o 1-5 lat
o 5-10 lat
s m 10-20 lat
2,9%
0 20-30 lat
12 767
18 947 . oo
9,8% 14 6% 16 317 m 30 lat i wiecej
o 12,6%
O bez stazu

Zrodio: opracowanie wiasne

Bezrobotni w Matopolsce w g czasu pozostaw ania bez pracy
(w miesigcach) - XII 2009r.

17 438 12612 odo 1
13,4% 9,7%
_— 29784 O1do3
22,9%
13,3% m3do6
m6do 12
O12do 24
26 545 26 392
20,4% 20,3% W powyzej 24

Zrodto: opracowanie wilasne

Jak wynika ze statystyk, najliczniejsza grupg bezrobotnych w Matopolsce na koniec grudnia 2009 roku stanowity osoby pozostajace bez
pracy od 1 do 3 miesigcy — 22,9%, za$ najmniej liczna — osoby pozostajace bez pracy od 1 miesiaca (9,7%). Pozostate grupy bezrobotnych
w Malopolsce wg czasu pozostawania bez pracy ksztaltowaly si¢ nastgpujaco: od 3 do 6 miesigcy — 20,3%, od 6 do 12 miesigcy

—20,4%, od 12 do 24 miesigcy — 13,3%, powyzej 24 miesigcy — 13,4%.

Ponizej przedstawiono strukturg bezrobotnych w poszczegdlnych powiatach, wedtug stanu na 31.12..2009 r. w podziale procentowym.
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Tab. 3. Struktura bezrobotnych wedlug powiatow

W strukturze bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy wyodrgbnia si¢ grupy osob znajdujacych si¢ w szczegdlnej

Na
S bezrobociu
Zwolnieni z onad 12 m-
Wyszczegélnienie | Kobiety (%) Z prawem do | Zamieszkali na przyczyn p v od
yszezegoinient tety (%o zasitku (%) wsi (%) zakladu yoc
racy (%) ostatniej
P rejestracji
(%)
PUP Bochnia 58,1% 18,0% 65,4% 5,2% 16%
PUP Brzesko 55.2% 13,8% 76,6% 1,3% 28%
PUP Chrzanéw 54,4% 17,3% 34,0% 5,9% 25%
PUP Dabrowa
Tarnowska 50,9% 14,4% 74,4% 3,6% 37%
PUP Gorlice 55,4% 15,5% 65,1% 4,4% 31%
GUP Krakow 48,6% 24,7% 0,0% 7,3% 20%
UPP Krakow 48,8% 17,6% 71,8% 5,1% 29%
PUP Limanowa 54,2% 23,5% 81,1% 4,3% 39%
PUP Miechéw 49,4% 9,4% 71,1% 2,0% 20%
PUP Myslenice 46,1% 18,2% 72,9% 0,2% 28%
PUP Nowy Sacz-
miasto 50,4% 15,2% 0,0% 4,8% 22%
PUP Nowy Sacz
powiat ziemski 53,8% 17,2% 82,5% 3,1% 28%
PUP Nowy Targ 48,6% 16,6% 63,5% 2,1% 25%
PUP Olkusz 53,7% 13,4% 46,1% 4,0% 34%
PUP Oswiecim 57,0% 18,6% 39,3% 4,9% 18%
PUP Proszowice 48,5% 8,2% 79,9% 1,3% 34%
PUP Sucha
Beskidzka 54,6% 19,2% 71,9% 2,3% 18%
PUP Tarnéw-
miasto 53,7% 14,3% 0,0% 3,5% 27%
PUP Tarnéw
powiat ziemski 53,9% 12,7% 89,0% 2,0% 27%
PUP Wadowice 53,8% 20,4% 66,2% 4,7% 23%
PUP Wieliczka 49,3% 20,6% 74.2% 7,.9% 24%
PUP Zakopane 42,3% 11,2% 53,7% 6,7% 30%
‘Woj. malopolskie 52,0% 17,7% 55,0% 4,2% 27%

sytuacji na rynku pracy. Na koniec IV kwartatu 2009 roku ich liczebnos¢ w Malopolsce wyniosta:

- osoby do 25 roku zycia

- osoby, ktore ukonczyly szkotg wyzsza, do 27 roku zycia

- osoby dlugotrwale bezrobotne

- kobiety, ktore nie podjely zatrudnienia po urodzeniu dziecka

- osoby powyzej 50 roku zycia

—36 240, w tym 18 869 kobiet,
—3 155, w tym 2 097 kobiet,
—49 508, w tym 30 588 kobiet,

—11 098,

—21934, w tym 8 805 kobiet,

Wojewodzki Urzqd Pracy w Krakowie
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- osoby bez kwalifikacji zawodowych —29 215, w tym 16 069 kobiet,
- osoby bez doswiadczenia zawodowego —38243, w tym 22 099 kobiet,
- osoby bez wyksztatcenia sredniego — 66 692, w tym 28 228 kobiet,
- osoby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia —5992, w tym 5 409 kobiet,

- osoby, ktore po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia — 1448, w tym 81 kobiet,

- osoby niepetnosprawne —6 614, w tym 3 368 kobiet.

Ponizej przedstawiono udzial wyzej wymienionych grup osob znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy w ujgciu
procentowym. Na koniec grudnia 2009 roku w przewazajacej ilosci kategorii to kobiety stanowity wigkszos§¢. Najwigcej bezrobotnych kobiet w
IV kwartale 2009 roku byto wsrod dtugotrwale bezrobotnych — 23,5%. Mgzczyzni za$ przewazali posréd bezrobotnych osob bez wyksztatcenia
sredniego — 29,6%.

Udziat oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy w $réd
bezrobotnych - Xl 2009 r.

\ \
Niepetnospraw ni :ID ‘2,6% 2,5%
b I |
Osoby, ktére po odbyciu kary nie U ‘0 1% 1 1%
podjety zatrudnienia ' '

E \ \
Osoby samotnie w ychow ujace 4,2%0,4%

dziecko/-ciw wieku do 18 r.z.

29,6%

Osoby bez w yksztatcenia $redniego w \ 21,7%

17,0%|12,4%

Osoby bez dosw iadczenia
zaw odow ego

\ \ \ O Kobiety
‘ 12,4%)| 10,1%

‘6,8% 10,1% o Mezczyzni

Osoby bez kw alifikacji zaw odow ych

Osoby pow yzej 50 r.z. (50+)

Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia
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Zrodto: opracowanie wiasne

Sposrod wymienionych wyzej grup osob znajdujacych sig w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, wybrano kilka, ktorych liczebno$¢ na tle

ogotu bezrobotnych poréwnano do poprzedniego kwartatu.
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Udzial'wybranych grup wérc')d bezrobotnych
w i IVkwartale 2009r.
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Zrédto: opracowanie wlasne

W 1V kwartale 2009 roku nie odnotowano znaczacych zmian dotyczacych wymienionych grup oséb bezrobotnych znajdujacych sig¢ w

szczegoblnej sytuacji na rynku pracy w poréwnaniu do poprzedniego kwartatu.

W okresie od pazdziernika do grudnia 2009 roku, podobnie jak w czwartym kwartale ubieglego roku, zmalata liczba ofert pracy
zgraszanych w Powiatowyc rzgdach Pracy, w stosun! 0 poprzedniego artalu. Do Powiatowyc rz¢dOwW Prac (o] ofert,
ot ych w Powiatowych Urzgdach Pracy. ku do poprzedniego kwartatu. Do Powi ych Urzgdow Pracy wptyngto 13 031 of

a wiec 0 29,2% mniej niz w okresie od lipca do wrze$nia b.r., ale 0 1,3% wigcej niz w IV kwartale 2008 roku.

‘ Oferty pracy zstoszone wpowiatowych urzedach pracy w 2008 orazw 2009 nokuI
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Zrédlo: opracowanie wlasne
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Oferty zgloszone w Powiatowych Urzedach Pracy Malopolski w poszczegélnych miesiacach IV kwartatu 2009 roku.

W tym dotyczace pracy:
Wyszczegolnienie okresu G Z sektora Dla
ofert Subsydiowanej publicznego niepelnosprawnych
liczba udziat liczba udziat liczba udziat
Pazdziernik 51791 2015 38,9% 1009 19,5% 159 3,1%
Listopad 4607 | 1567 34,0% 586 12,7% 148 3,2%
Grudzien 3245 844 26,0% 508 15,7% 255 7,9%
Razem IV kwartal 13031 | 4426 34,0% 2103 16,1% 562 4,3%

W analizowanym kwartale najwigcej ofert pracy, jakimi dysponowaty powiatowe urzgdy w Matopolsce dotyczyto pracy subsydiowanej —
34,0%. (o 5,8% mniej niz w poprzednim kwartale). Oferty z sektora publicznego stanowity 16,1% ofert. Pozostale oferty — 83,9%, pochodzito z
sektora prywatnego (o 9,65% wigcej niz w kwartale poprzednim). Najmniej, bo 4,3% ofert skierowanych byto do 0séb niepetnosprawnych.

Warto$¢ ta nieznacznie wzrosta w poréwnaniu do III kwartatu 2009 roku (w ubiegtym kwartale 2009 roku — 3%).

Sposrod ofert pracy, jakimi dysponowaly Powiatowe Urzedy Pracy Matopolski w analizowanym okresie, 17,1% stanowity oferty stazy.
Oferty prac spolecznie uzytecznych stanowity 2,3% wszystkich ofert pracy zgloszonych do urzedéw pracy. W IV kwartale 2009 roku nie

zgloszono natomiast zadnej oferty na przygotowanie zawodowe.

ZWOLNIENIA Z PRZYCZYN DOTYCZACYCH ZAKLADU PRACY

W IV kwartale biezacego roku 20 zaktadow zapowiedzialo zwolnienia z przyczyn zaktadow pracy. W tym samym kwartale 64 zaktady
dokonato zwolnien. W sumie w catej Matopolsce zostato zwolnionych 1 365 osob. Sposrod wszystkich zaktadow w Matopolsce, ktore dokonaty
zwolnien z przyczyn zakladow pracy, najwigcej byto zaktadow dziatajacych w sektorze prywatnym (39 zaktadow). Najwigcej pracownikow

zostato zwolnionych w Krakowie (955 0sob).

2. DZIALANIA PODEJMOWANE PRZEZ WOJEWODZKI URZAD PRACY UKIERUNKOWANE NA
RYNEK PRACY

2.1 INSTYTUCJONALNA OBSLUGA RYNKU PRACY

Koordynacja systemow zabezpieczenia spolecznego

W ramach realizacji zadania zwiazanego ze swobodnym przeptywem 0sob dotyczacym koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego
w IV kwartale 2009 r. Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie wydat:

421 decyzji o ustaleniu uprawnien do zasitku dla bezrobotnych, na podstawie Zaswiadczen E 301 (min. z krajow takich jak: Francja,
Hiszpania, Irlandia, Islandia, Niemcy, Wielka Brytania, Wlochy, Austria, Szwecja, Stowacja i Czechy), przy czym wystano 304 prosby do

instytucji facznikowych w celu potwierdzenia okresow zatrudnienia i ubezpieczenia na Zaswiadczeniu E 301;
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203 decyzje o zachowaniu prawa do zasitku w Polsce, nabytego w innym kraju UE (w tym: 183 transfery zasitku z Irlandii, 5
transferow zasitku z Norwegii, po 4 z Islandii, Niemiec, 2 transfery zasitku z Wielkiej Brytanii oraz po | transferze zasitku z Austrii, Belgii,
Francji, Szwecji i Wtoch);

77 Zaswiadczen E 301 potwierdzajacych okresy zatrudnienia i ubezpieczenia w RP;

14 Zaswiadczen E 302 dotyczacych czlonkéw rodziny osoby bezrobotnej, ktorzy musza by¢ uwzgledniani przy naliczaniu §wiadczen w
innym kraju UE;

1 Zaswiadczenie E 303 dotyczace zachowania za granica prawa do zasitku dla bezrobotnych nabytego w RP — transfer zasitku do Grecji.

Organizowanie sluzby zastepczej poborowych

W IV kwartale 2009 r. w wojewddztwie matopolskim 28 pracodawcow zatrudniat 38 poborowych odbywajacych stuzbg zastepcza.

Wejscie w zycie znowelizowanej ustawy o stuzbie wojskowej (profesjonalizacja sit zbrojnych), ktora wprowadzita nowy system rejestracji i
kwalifikacji 0sob podlegajacych obowiazkowi stuzby wojskowej spowodowato zerowy naptyw wnioskow o przeznaczenie do stuzby zastgpeze;j.
Zgodnie z ustawa zostali przeniesieni do rezerwy wszyscy poborowych oczekujacy na skierowanie do odbycia stuzby zastepcze;j,

Z dniem 30 grudnia 2009 r. osoby odbywajace stuzbg zastgpcza zostaty zwolnione z tej stuzby i przeniesione do rezerwy przez wojskowego
komendanta uzupetnien ( art. 21 ust.1,2  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o zmianie ustawy o powszechnym obowiazku obrony

Rzeczypospolitej Polskiej oraz o zmianie niektorych innych ustaw).

Rejestr instytucji szkoleniowych

Instytucje ubiegajace si¢ o wpis moga wypeti¢ wniosek w formie elektronicznej (korzystanie z aplikacji poprzez strony www.wup-
krakow.pl), a nastgpnie zlozy¢ go w Wojewodzkim Urzgdzie Pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowej wraz z
potwierdzonymi kopiami REGON-u, NIP-u, zaswiadczenia o wpisie podmiotu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo aktualnego odpisu z
Krajowego Rejestru Sadowego, ktore zawieraja wpis o prowadzeniu edukacji pozaszkolnej. Na stronie internetowej Wojewodzkiego Urzedu
Pracy mozna rowniez zapoznaé si¢ z aktualnym katalogiem instytucji szkoleniowych w Matopolsce, ktore uzyskaty wpis do rejestru oraz
poinformowaty o kontynuacji dziatalnosci w roku 2009.

W IV kwartale 2009 r. zarejestrowano 26 nowych instytucji szkoleniowych, w wyniku, czego na koniec grudnia 2009 roku w rejestrze

widniato 618 instytucji szkoleniowych. Wraz z filiami i oddziatami ich liczba wynosita 693 (631 to instytucje niepubliczne i 62 publiczne).

Rejestr Agencji Zatrudnienia

Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie realizujac zadania okre§lone ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w IV
kwartale 2009 r. wydat agencjom zatrudnienia 14 certyfikatdéw bezterminowych uprawniajacych do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej w
zakresie §$wiadczenia ustug:

- posrednictwa pracy

- doradztwa personalnego

- poradnictwa zawodowego

- pracy tymczasowej.

Na dzien 31 grudnia 2009 r. w rejestrze KRAZ widniaty 224 agencje zatrudnienia ( w tym: miasto Krakow — 177, Nowy Sacz — 3, Tarnow
— 10, oraz powiaty: bochenski — 5, chrzanowski - 3, gorlicki - 1, krakowski - 6, myslenicki - 2, nowosadecki - 3, olkuski - 4, o§wigcimski - 2,

suski - 1, wielicki - 1, zakopianski — 4, wadowicki — 1, miechowski -1).

Informacje dotyczace agencji zatrudnienia umieszczone sa na stronie internetowej www.kraz.praca.gov.pl oraz na stronie internetowej

WUP Krakow.
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Zaswiadczenia stwierdzajace charakter, okres i rodzaj dzialalno$ci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej

Od dnia 10 pazdziernika 2007 r., zgodnie z Ustawa z dnia 24 sierpnia 2007 r. o zmianie niektorych ustaw w zwiazku z cztonkowstwem
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz.U. Nr 176, poz. 1238 z pdéz. zm.) organem upowaznionym do wydawania zaswiadczenia
stwierdzajacego charakter, okres i rodzaj dziatalnosci wykonywanej na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jest Marszatek Wojewodztwa:

wilasciwy dla miejsca zamieszkania osoby sktadajacej wniosek,

wlasciwy ze wzgledu na ostatnie miejsce wykonywania dziatalnosci lub ostatnie miejsce zatrudnienia, w przypadku braku miejsca
zamieszkania na terenie Rzeczpospolitej Polskiej osoby sktadajacej wniosek.

W IV kwartale 2009 r. wydano 8 zaswiadczen stwierdzajacych charakter, okres i rodzaj dziatalno$ci wykonywanej na terenie RP.

2.2 PROGRAMY RYNKU PRACY

I. Programy wlasne Wojewédzkiego Urzedu Pracy

Malopolskie Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji (MORPIE)

Okres realizacji: 2008-2014

MORPIE to innowacyjny projekt badawczy, ktérego zadaniem jest dostarczanie rzetelnej informacji dotyczacej regionalnego rynku pracy i
Jego

otoczenia. Dziatania Obserwatorium zmierzaja do zbudowania szerszego obrazu rynku pracy, pozwalajacego na ksztaltowanie polityki

zatrudnienia. Projekt pilotazowy byl realizowany w latach 2006-2007. Podjgte wowczas dziatania sa kontynuowane i rozwijane w
projekcie

systemowym w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Planowane dzialania:

1. prowadzenie badan, przygotowywanie analiz, w tym: badania jednorazowe, odpowiadajace zdiagnozowanym potrzebom

informacyjnym, cykliczne: badanie pracodawcow wybranych branz Matopolski i badanie losow absolwentow szkot zawodowych oraz
,.desk research” — syntetyczne, przekrojowe analizy biezacych probleméw rynku pracy,

2. promocja projektu, w tym: organizacja konferencji lub seminariéw, publikowanie raportow z badan, aktualizacja informacji w serwisie
internetowym projektu www.obserwatorium.malopolska.pl oraz zasoboéw Internetowej Biblioteki Matopolskich Obserwatoriow, wymiana
,.dobrych praktyk”.

Znaczna czg$¢ dziatan podejmowanych w ramach projektu koncentruje si¢ na badaniach i analizach rynku pracy, ktorych glownym
adresatem jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie oraz instytucje regionalne. Prowadzone badania mozna podzieli¢ na trzy typy:

* badania jednorazowe, odpowiadajace zdiagnozowanym potrzebom informacyjnym

* badania cykliczne (badania loséw absolwentow, badanie pracodawcow wybranych branz)

* badania ,,desk research” — syntetyczne, przekrojowe analizy biezacych problemow rynku pracy.

Najwazniejsze wydarzenia 2009 r.
Wydanie raportu pobadawczego ,,Nauka zawodu. Szkota czy pracodawca? Raport z badania praktycznej nauki zawodu realizowanej przez

malopolskich przedsigbiorcéw” i rozpowszechnienie wérod grup odbiorcow.
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Zatwierdzenie Programu badawczego Matopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy i Edukacji na lata 2009-2010. Program okresla badania
prowadzone w Obserwatorium w najblizszych dwoch latach. W dokumencie zamieszczono nastgpujace informacje: temat badania, planowany
termin realizacji, jednostki zgtaszajace zapotrzebowanie na badanie, cele, metodologia, sposoby wykorzystania i upowszechniania wynikoéw oraz
oczekiwane rezultaty badania.

Cykl pigeiu konferencji w podregionach ,,Jakich absolwentow potrzebuja lokalne rynki pracy?” — konferencje odbyty si¢ w Nowym Saczu,
Nowym Targu, Krakowie, O$wigcimiu i Tarnowie. W konferencjach wzigto udziat 180 osob. Podczas konferencji przedstawiono najwazniejsze
wnioski i rekomendacje z badania praktycznej nauki zawodu z uwzglednieniem specyfiki danego podregionu, zaprezentowano zatozenia do
przygotowywanych przez Obserwatorium badan cyklicznych (badania loséw absolwentow szkot zawodowych i badania zapotrzebowania na
pracownikow wérod matopolskich pracodawcow) oraz dyskutowano nad sposobem ich przeprowadzenia.

Wspotpraca z Wydziatem Edukacji Urzgdu Miasta Krakowa przy organizacji konferencji ,,Partnerstwo rynku pracy i edukacji”. Pracownicy
Obserwatorium wiaczyli si¢ w prace nad programem konferencji, wysytke zaproszen do przedsigbiorcéw bioracych udzial w badaniu praktycznej
nauki zawodu, przygotowali 1 wyglosili prezentacjg oraz wsparli UMK w obstudze konferencji.

Zagraniczna wizyta studyjna w Finlandii z udziatlem przedstawicieli powiatowych urzedéw pracy z Tarnowa i Chrzanowa — zapoznanie z
idea ,,Barometru zawodow” oraz technikami dtugo- i krotkofalowego prognozowania sytuacji na finskim rynku pracy.

W wyniku wspolpracy z Malopolskim Obserwatorium Polityki Spotecznej zostata uruchomiona Internetowa Biblioteka Matopolskich
Obserwatoriow. Powstata na bazie dotychczasowej Biblioteki Zasobéw Informacyjnych. Zakres tematyczny umieszczanych publikacji zostat
poszerzony o integracj¢ spoteczng i rownos¢ szans.

Wydanie i dystrybucja ulotki informacyjnej ,,Twdj zawod. Twoja przysztos¢?” Ulotka zostata skierowana do uczniow ostatnich klas szkot
zawodowych, zawierala najwazniejsze informacje dotyczace badania (cele badania, etapy, zbieranie danych kontaktowych). Ulotka zostata
przekazana do Kuratorium O$wiaty w Krakowie oraz szkot zawodowych.

Konkurs na artykut o edukacji i rynku pracy — 1 pazdziernika 2009 r. Obserwatorium ogtosito konkurs na artykut o rynku pracy i edukacji.
Celem konkursu byto zwigkszenie zainteresowania zagadnieniami zwiazanymi z rynkiem pracy i edukacja oraz popularyzacja wiedzy w tym
zakresie. Do 30 listopada studenci z calej Polski nadsytali swoje prace. W grudniu Komisja Konkursowa ocenita prace i przyznata nagrody
laureatom konkursu.

Udzial w migdzynarodowym spotkaniu ,,European Occupational Barometer Seminar” w Finlandii na temat wykorzystania prognoz oraz
powotania europejskiej sieci badawczej ,,Barometru zawodow” — dzigki tej wizycie dopracowano koncepcj¢ badania w Matopolsce,
przygotowano narzedzie i rozpoczgto dziatania o charakterze organizacyjnym.

W Internetowej Bibliotece Matopolskich Obserwatoriow zostata uruchomiona nowa funkcjonalno$¢ — powiadomienia o nowosciach, ktora
pozwala regularnie informowac¢ uzytkownikéw o dodaniu do Biblioteki nowych publikacji w wybranych obszarach tematycznych. Wprowadzone
zostaly rowniez zmiany ulatwiajace wyszukiwanie opracowan po temacie publikacji. Kazde opracowanie wprowadzone do Biblioteki jest
przyporzadkowywane do odpowiedniej kategorii tematycznej, obszaru i zakresu.

Realizacja badania ,,Barometr zawodow” w wersji pilotazowej w oparciu o doswiadczenie Finow w tym zakresie. Badanie pilotazowe
przeprowadzono w sze$ciu wybranych powiatach: krakowskim, chrzanowskim, limanowskim, o$wigcimskim, wielickim, tarnowskim (miasto
oraz powiat). W panelach eksperckich przeprowadzonych w ramach badania uczestniczyli posrednicy pracy, doradcy zawodowi, liderzy klubow
pracy oraz specjaliSci do spraw rozwoju zawodowego.

Przeprowadzenie I etapu ,.Badania losow absolwentow szkot zawodowych”, podczas ktorego zebrano wyczerpujace informacje o
wszystkich uczniach ostatnich klas szkot zawodowych z Matopolski dotyczace ich planow zawodowych i edukacyjnych.

Podpisanie porozumienia o wspotpracy z PARP w zwiazku z realizacja ,,Badania zapotrzebowania na pracownikéw wsréd matopolskich
pracodawcow”.

Przeprowadzenie ,,Badania zapotrzebowania na pracownikow wsréd matopolskich pracodawcoéw” Badanie przeprowadzono w oparciu o
metodologi¢ oraz narzgdzia wypracowane w projekcie ,,Bilans Kapitatu Ludzkiego” realizowanym przez PARP w partnerstwie z Uniwersytetem
Jagiellonskim. Badanie miato na celu okreslenie popytu na kadry, w tym uzyskanie informacji na temat planéw zatrudnieniowych, deficytow
umiejetnosci i kwalifikacji wsrod pracownikoéw oraz polityki szkoleniowej firm.

Wydanie 2 publikacji: Nauka zawodu w matopolskich szkotach 2009” oraz ,,Migracje zagraniczne 2007-2009. Wyniki badan i analiz” i

rozpowszechnienie wsrod grup odbiorcéw. Publikacje zostaty przygotowane przez pracownikéw Obserwatorium.

Do konca 2009 r. wydatkowano 16,36% catkowitej wartosci projektu.

Partnerstwo na rzecz §wiadczenia ustug dla inwestoréw pozyskujacych kadry oraz stug outplacementowych
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Okres realizacji:
od 02.05.2008 do 30.04.2012

W zwiazku z tym, iz zostala zatwierdzona kontynuacja projektu ,Partnerstwa na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestoréw
pozyskujacych kadry oraz ushug outplacementowych” do 30.04.2012r. zostaly wyznaczone nowe zadania i cele.

Projekt ,,Partnerstwo na rzecz $wiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ustug outplacementowych” zapoczatkowat
realizacj¢ wsparcia inwestora na poziomie lokalnym, w zakresie pozyskiwania kadr i outplacementu. Wczes$niejsze inicjatywy w zakresie
wsparcia inwestorow nie oferowaly im kompleksowych informacji nt. lokalnych rynkéw pracy. Projekt jest szansa na wypetnienie tej luki. W
ramach dotychczas realizowanego projektu reprezentacja lokalnych instytucji powotata spo$rdd swoich pracownikéw konsultantow, ktorych
zadaniem jest obstuga przedsigbiorcow w zakresie pozyskiwania kadr i outplacementu. Stanowi to uzupetnienie dotychczasowych dziatan o
charakterze czysto inwestycyjnym (obstuga prawna, tereny i infrastruktura inwestycyjna czyli “twarde” aspekty oferty inwestycyjnej).
Dodatkowo, sie¢ partnerska dziala na szczeblu lokalnym, co pozwala na pozyskiwanie i dostarczanie inwestorom bardziej szczegotowych i
kompleksowych informacji o dostgpnych zasobach ludzkich. Celem realizowanego projektu jest umozliwienie i utatwienie wspotpracy tychze
konsultantow. Jest to mozliwe dzigki stworzeniu lokalnie dzialajacej sieci wsparcia przedsigbiorcOw opartej na wspotdziataniu instytucji
obstugujacych inwestora w Matopolsce i uzupehiajacej twarda ofert¢ inwestycyjna o aspekt migkki - lokalny kapital ludzki. Projekt ten stuzy
wigc rozwojowi dialogu, partnerstwa publiczno spotecznego i wspotpracy na rzecz rozwoju zasobow ludzkich na poziomie regionalnym i
lokalnym. Efektem dotychczasowej realizacji projektu jest stworzenie podstaw dla dziatania tejze sieci.

Do najwazniejszych dziatan przewidzianych w kontynuacji projektu mozemy zaliczy¢:

1. Utworzenie platformy informacyjnej jako narz¢dzia informatycznego stuzacego usprawnieniu Partnerstwa; zawierajaca informacje nt.
charakterystyk lokalnych zasobow ludzkich, wyposazona w forum dla konsultantow, elementy e-learningowe oraz wizytowki poszczegdlnych
Partnerow.

2. Stworzenie systemu koordynacji Partnerstwa. Dostarczenie instrumentéw i umiejgtnosci pozwalajacych na efektywne §wiadczenie
ushug przez zespoty zadaniowe partner6w na poziomie lokalnym i regionalnym.

3. Opracowanie raportéw na temat dziatan Partnerstwa, potrzeb szkoleniowych konsultantéw oraz przedstawienie rekomendowanych
kierunkow szkolen dla publicznego sektora zatrudnienia finansowanego przez Fundusz Pracy.

4. Przeprowadzenie szkolen

- I edycja autorskich szkolen (rok 2011)

- szkolenia rozwijajace specjalistyczne kompetencje konsultantow w zakresie obstugi inwestorow (rok 2011)

- szkolenia z pracy w zespole migdzyinstytucjonalnym stuzacym obstudze inwestora (rok 2010)

5. Wypracowanie w grupach lokalnych charakterystyk zasobéw ludzkich dla 40% powiatow.

6. Przeprowadzenie wizyt studyjnych u wybranych Partneréw stuzace zapoznaniu z dobrymi praktykami w zakresie obstugi inwestora.

7. Przeprowadzenie kampanii informacyjno-promocyjna na temat dziatania Partnerstwa (korzysci dla Partneréw i regionu).

8. Organizacja 10 spotkan z decydentami lokalnymi stuzace upowszechnienie informacji o strategicznej roli przedsigbiorcow dla
lokalnego rynku pracy i dziataniach realizowanych w partnerstwie.

9. Monitorowanie realizacji dzialan outplacementowych w regionie.

Przez dwa lata okresu trwania projektu mozemy si¢ pochwali¢ kilkoma sukcesami. Udato nam sig¢ zaprosi¢ do ,,Partnerstwa na rzecz
$wiadczenia ustug dla inwestorow pozyskujacych kadry oraz ushug outplacementowych” 75 instytucji rynku pracy m.in: organizacje
pracodawcow, powiatowe urzedy pracy, biura karier, prywatne agencje zatrudnienia, zwiazki zawodowe, urzedy gmin i miast, agencje rozwoju
regionalnego, Stowarzyszenie Gmin i Powiatow Matopolski, Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego. Kazda z tych instytucji
wyznaczyta konsultanta, ktory odpowiedzialny jest za obstugg inwestora w zakresie zasobow ludzkich.

W ramach projektu zorganizowano cykl szkolen dla 117 konsultantdéw. Obszary tematyczne szkolen obejmowaty szeroki zakres
wiedzy potrzebnej do obstugi przedsigbiorcy oraz wyposazaty w umiejgtnosci przydatne w czasie jej realizacji.

Sie¢ konsultantéw, ktora tworza oddelegowani do tej funkcji pracownicy Partneréw stanowi fundament wspoétpracy. Beda Oni bowiem
tworzy¢ Zespoly Zadaniowe majace podejmowac dzialania interwencyjne, czyli $wiadczenie ustug bedacych odpowiedzia na pojawiajace sie
potrzeby rynku pracy, zglaszane przez konkretnego inwestora pozyskujacego kadry czy tez pracodawce restrukturyzujacego zatrudnienie.
Partnerzy odpowiedzialni takze sa za dziatania inspirujace zwigzane z rekomendowaniem inicjatywy w obszarach zwiazanych z rynkiem pracy i

ksztattujacych ten rynek. Aby jednak proces ten przebiegal w sposob szybki i efektywny konieczne jest stworzenie koordynacji systemu

16 Wojewodzki Urzqd Pracy w Krakowie



Biuletyn WUP 1V kwartat 2009 roku

Partnerstwa, czyli dostarczenie narzedzi komunikacji i instrumentéw, ktore by to ulatwity. Ten jednak etap przewidziany jest w kontynuacji

Projektu.

ABC Gospodarki Spotecznej

ABC Gospodarki Spotecznej

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

POKL.07.02.01-12-077/08-00

Priorytet VII Promocja Integracji Spotecznej

Zadanie 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii spoteczne;j

Poddziatanie 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna os6b zagrozonych wykluczeniem spotecznym
Okres realizacji: 01.05.2008 — 31.01.2011

Celem projektu jest aktywizacja zawodowa 1 spoleczna osob niepracujacych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym, gdzie wigkszo$¢
stanowia kobiety oraz osoby niepelnosprawne, a takze wsparcie dla powstawania i rozwoju podmiotow aktywizacji spotecznej i zawodowej oraz
usprawnienie ich dzialalno$ci w Matopolsce. Liderem projektu jest Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie, partnerzy to: Stowarzyszenie na
Rzecz Wspierania Przedsigbiorczosci i Inicjatyw Lokalnych STOPIL w Nowym Saczu i Stowarzyszenie na Rzecz Zrownowazonego Rozwoju

Spoteczno — Gospodarczego KLUCZ w Kluczach.

Informacje o etapie wdrazania projektu — stan na koniec 2009 roku

Lp. Okreslenie wskaznikow Wskazniki
planowane na 2009 r. wykonane W
okresie
sprawozdawczym
1 2 3 4
Ukonczenie procesu couchingu 120 149
1.
przez osoby objete wsparciem
) Ukonczenie szkolen z zakresu 240 242
zaktadania i prowadzenia podmiotow
aktywizacji spoteczno-zawodowej
3.
Uruchomienie Inkubatoréw ES 2 2
4.
Zatozenie podmiotow Ekonomii 2 1
Spoteczne;j
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29.06.09 odbyta si¢ Debata , Gospodarka Spoleczna- szansa na rozwdj spotecznosci
lokalnych” zorganizowana przez Partnerow projektu. Debata dotyczyla wypracowanego i
wdrazanego Modelu Inkubatora Ekonomii Spotecznej w ramach ABC Gospodarki Spoteczne;.
Trwaja rozmowy z wtadzami lokalnymi oraz liderami lokalnymi dotyczace zatozenia spotdzielni
socjalnych ( powiat olkuski, powiat nowosadecki). Planuje si¢ do konca roku otworzy¢ dwa
podmioty ES w ramach prowadzonych Inkubatorow.

W dniu 24 listopada odbyto si¢ spotkanie inaugurujace i promujace dzialalnos¢ Spotdzielni
Socjalnej ,,OPOKA”. W spotkaniu uczestniczyli przedstawiciele MRR 1 Ministerstwa Pracy:
Cezary Mierzejewski oraz Andrzej Trzeciecki oraz przedstawiciele GOPS, organizacji
pozarzadowych, wtadze powiatowe 1 gminne. W sumie w spotkaniu udzial wzigty 62 osoby.
Spoéldzielnia zostata zarejestrowana dzigki wsparciu Inkubatora ES w dniu 30 pazdziernika
2009r. Spotdzielnia swa siedzibg ma w Inkubatorze i1 zgodnie z zalozeniami projektu korzysta ze

wsparcia biurowego, doradczego i ksiggowego w ramach dziatan Inkubatora.

Biezace dzialania wynikajace z zatozen projektu:
Organizacja zaje¢ warsztatowych 1 integracyjnych
Rekrutacja klientow
= Organizacja konsultacji specjalistycznych dla uczestnikéw projektu
= Organizacja dzialan towarzyszacych dla uczestnikow projektu oraz personelu

wspierajacego klientow TZW
Funkcjonowanie ,,Osrodka Coachingu” - Centrum Metodologiczno Szkoleniowego:

Opracowanie zasad monitoringu i oceny pracy TZW

Opracowanie wstepnej wersji modelu pracy TZW z wybranymi grupami defaworyzowanymi na rynku pracy w tym z Osobami
Niepetnosprawnymi oraz osobami majacymi trudnosci pogodzenia zycia prywatnego z zawodowym oraz uzyskanie

rekomendacji i przeprowadzenie konsultacji eksperckich

Doskonalenie zawodowe nauczycieli w dziedzinie wykorzystania technologii informacyjnej
Okres realizacji: 01.04.2008-30.06.2012

Glowne cele projektu koncentruja si¢ wokot podniesienia jakosci ushug edukacyjnych
w Matopolsce i ich silniejszego powiazania z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy. W tym celu w ramach projektu ponad 5900 matopolskich
nauczycieli zostanie przeszkolonych w zakresie wykorzystywania komputera, Internetu i multimediéow w dydaktyce. Szkolenie obejmuje 80
godzin praktycznych zajg¢. Uczestnicy ucza si¢ jak wykorzysta¢ komputer, Internet oraz multimedia w swojej pracy dydaktycznej. Zajgcia
odbywaja sig 2 razy w tygodniu przez 2 i pot miesiaca. Kursy DZN prowadzone sa stacjonarnie a takze na platformie cyfrowej metoda blended

learning. Uczestnicy maja mozliwo$¢ zdawania egzamindow potwierdzajacych znajomos$¢ technik informacyjno-komunikacyjnych i uzyskania
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certyfikatow np. ECDL (Europejski Certyfikat Umiejgtnosci Komputerowych). Dodatkowo nauczyciele otrzymuja bezptatnie obszerny 3
tomowy podrgcznik, dzigki ktoremu moga uzupetniaé¢ wiedzg po zakonczeniu kursu.
Korzysci jakie niesie ze soba realizacja projektu, to przede wszystkim zwigkszenie poziomu wykorzystywania przez matopolskich

nauczycieli nowoczesnych technologii informacyjno - komunikacyjnych w procesie dydaktycznym oraz wzrost mobilnoséci nauczycieli na rynku

pracy.

Od poczatku realizacji projektu do konca 2009 w ramach projektu przeszkolono grupg 50 treneréw oraz 2409 matopolskich nauczycieli
zakonczyto 80 godzinne szkolenia komputerowe. Wsrod tej grupy 789 uczestnikow przystapito do egzaminéw ECDL i 645 nauczycieli
otrzymato certyfikaty ECDL.

Na biezaco Matopolski Osrodek Szkoleniowy — Gospodarstwo Pomocnicze Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Krakowie, realizator dzialan
szkoleniowych oraz promocyjnych w projekcie, prowadzi wspotpracg z samorzadami lokalnymi w zakresie bezptatnego udostgpniania sal
szkoleniowych. W ramach projektu prowadzone sa rowniez badania ewaluacyjne. Wyniki czastkowych badan pokazaty duze zainteresowanie
wsrod matopolskich nauczycieli kursami DZN i ich wysoka oceng — 5 w skali szesciostopniowej. Ze wzgledu na takie efekty dziatan oraz staty
naptyw chetnych do elektronicznej bazy uczestnikow kursow, zdecydowano zardwno na szczeblu lokalnym jak i po konsultacjach z Instytucja

Zarzadzajaca o wydhuzeniu realizacji projektu do 2012 roku.

Malopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen

W projekcie systemowym ,,Matopolskie partnerstwo instytucji w obszarze rynku pracy, edukacji i szkolen”, ktory rozpoczat si¢ 2 czerwca

2008 roku, dotychczas zainicjowano kluczowe procesy dla wspierania rozwoju ksztatcenia ustawicznego w Malopolsce.

Wzmocnienie polityki dotyczacej ksztalcenia ustawicznego w regionie realizowane bylo poprzez koordynacj¢ dziatan instytucji z obszaru
rynku pracy, edukacji i szkolen.. Odbywaly si¢ cykliczne spotkania koordynacyjne instytucji kluczowych, odpowiedzialnych za realizacjg w
obszarze uczenia si¢ przez cate zycie w regionie (Kuratorium O$wiaty w Krakowie, Departament Edukacji i Sportu UMWM, Departament
Gospodarki i Spoteczenstwa Informacyjnego UMWM, Wojewodzki Urzad Pracy w Krakowie), jak rowniez warsztatow planistycznych z
udzialem matopolskich instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen oraz instytucji dialogu spolecznego dotyczace priorytetowych obszarow
wsparcia w 2010 r. Wydano trzy raporty, ktore podsumowuja realizacjg polityki uczenia si¢ przez cate zycie w Malopolsce. Podjgto prace
zmierzajace do wypracowania standardéw ustug edukacyjno-szkoleniowych, w tym przeprowadzono analiz¢ danych zastanych i konsultacje w

ramach grup zadaniowych.

W 2009 roku przyjeto regulamin ,,Matopolskiego Partnerstwa na rzecz Ksztatcenia Ustawicznego”, w ramach ktérego rozwijano
wspolprace instytucji partnerskich oraz wzmacniano przeptyw informacji migdzy nimi poprzez organizacj¢ prac tematycznych grup
zadaniowych, ktére wytonity si¢ w ramach Partnerstwa. Rozwijano réwniez wspotpracg migdzynarodowa z francuskimi instytucjami z regionu
Rodan-Alpy, gtownie w zakresie organizacji w Matopolsce ,,Mundialu Zawodow”, swego rodzaju targow dotyczacych zawodow, branz i
doradztwa zawodowego. Po raz drugi zorganizowano coroczng konferencjg ,,Matopolska Otwarta na Wiedzg”, ktéra miata na celu podniesienie
poziomu wiedzy pracownikow instytucji z obszaru edukacji, szkolen i zatrudnienia, a dotyczyta tematu informacji w obszarze uczenia si¢ przez
cale zycie. Wzigli w niej udzial eksperci krajowi i zagraniczni, a efektem ich prac byly rekomendacje dla uczenia si¢ w Matopolsce. Podjgto
takze prace, dzigki ktorym zapoczatkowaty sig¢ partnerstwa na poziomie lokalnym, w tym wséréd gmin Klucze, Stomniki i Nowy Wisnicz oraz na

terenie Tarnowa i okolic.

Dziatania promocyjno-informacyjne, ktore miaty podnies¢ §wiadomos¢ korzysci wynikajacych z uczestnictwa w procesie uczenia si¢
catozyciowego skupily si¢ glownie wokot prowadzonego w projekcie programu Edukacyjna Gmina Matopolski, ktory objat spotkania
informacyjne z uczniami szké6t gimnazjalnych w regionie, na temat wagi nieustannego doskonalenia i wsparcia ich w podjeciu decyzji o wyborze

szkoly (w sumie udzial okoto 500 ucznidow). Malopolskie Partnerstwo Instytucji zorganizowalo rowniez konkursy dla dzieci i mtodziezy:
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literacki (,,Jesli nie w szkole to gdzie - czyli jak si¢ uczymy przez cate zycie"), w ktorym wzigto udziat 23 uczniow i rysunkowy ("Narysuj
ksztatcenie ustawiczne"), w ktérym udzial wzigto 82 ucznidw, dajace mozliwos¢ przedstawienia przez nauczyciela tematyki wlasnego rozwoju.
Ponadto pilotazowo przeprowadzono konkurs ,,Edukacyjna Gmina Matopolski 2009, gdzie samorzady lokalne mialy okazje przedstawic
dziatania prowadzone dla mieszkancéw wspierajace ich rozwdj zawodowy i osobisty. Laureatem pilotazowego konkursu jest gmina Mucharz.

W 2010 roku stopniowo uruchamiany bedzie Regionalny serwis o ustugach edukacyjno-szkoleniowych, dotychczas przeprowadzono
badania potrzeb mieszkancow Matopolski, opracowano architektur¢ informacji serwisu oraz przeprowadzono konsultacje spoteczne wsrod
matopolskich instytucji rynku pracy, edukacji i szkolen.

Wszystkie rozpoczgte dziatania beda kontynuowane w biezacym roku.
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