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„Wspólnymi siłami do Europy” 
PROGRAM PHARE 2002 - KOORDYNACJA DZIAŁAŃ INSTYTUCJI RYNKU PRACY 

     
 
 

R E G U L A M I N  
UDOSTĘPNIANIA ZBIORÓW BIBLIOTEKI EUROPEJSKIEJ 

„EUROTEKA” 

DLA PRACOWNIKÓW INSTYTUCJI RYNKU PRACY 
 
 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

1. Zasoby Biblioteki Europejskiej - EUROTEKI w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w 
Krakowie stanowią źródła: 

- drukowane m.in. ksiąŜki, publikacje, materiały z konferencji, warsztatów i seminariów, 
w których uczestniczyli pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy skatalogowane w 
systemie bibliotecznym „Kornik” oraz 

- elektroniczne „EUROINFOTEKA” - bazy informacji o Unii Europejskiej, publikacje, 
dokumenty, czasopisma, bazy projektów, linki do instytucji europejskich, krajowych, 
samorządowych, serwisów o UE etc. 

2. Zakres usług świadczonych przez EUROTEKĘ w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w 
Krakowie, obejmuje udostępnianie zbiorów pracownikom instytucji rynku pracy na 
miejscu i wypoŜyczanie na zewnątrz oraz działalność informacyjną tj. aktualizowanie i 
udostępnianie informacji o tematyce europejskiej w wersji elektronicznej. 

3. W EUROTECE udostępniane są materiały dotyczące tematyki europejskiej, funduszy 
strukturalnych oraz zagadnień rynku pracy. 

UDOSTĘPNIANIE ZBIORÓW 

1. Istnieją dwa sposoby korzystania z zasobów biblioteki: udostępnianie prezencyjne na 
miejscu oraz wypoŜyczanie na zewnątrz. 

2. Prawo do wypoŜyczeń materiałów bibliotecznych, po uprzednim zapisaniu się i 
wypełnieniu Karty Zapisu w EUROTECE, mają: 

a) pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, 
b) pracownicy Powiatowych Urzędów Pracy oraz 
c) pracownicy Gminnych Centrów Informacji z terenu Małopolski. 

3. Prawo do korzystania na miejscu z zasobów EUROTEKI mają: 

a) pracownicy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie, 
b) pracownicy Powiatowych Urzędów Pracy oraz 
c) pracownicy Gminnych Centrów Informacji z terenu Małopolski 
d) i inne zainteresowane osoby po pozostawieniu dokumentu toŜsamości 

pracownikowi EUROTEKI. 
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4. Warunkiem zapisu jest przedstawienie dowodu osobistego i wypełnienie deklaracji 
wraz z klauzulą o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb ewidencji 
w systemie bibliotecznym. 

5. KaŜdy zapisany czytelnik otrzymuje kartę biblioteczną Eurokartę, która jest 
dokumentem identyfikującym.  

6. Zbiory wypoŜyczane są na 14 dni, maksymalnie dwie pozycje 

7. W razie potrzeby czytelnik moŜe uzyskać jednorazową prolongatę terminu zwrotu 
poŜyczonej ksiąŜki, jeśli nie zostanie ona w tym czasie zamówiona przez innego 
uŜytkownika. 

8. Prolongaty moŜna dokonywać osobiście lub telefonicznie pod nr tel. (012) 42-40-761. 

9. Pozycje niedostępne w danym momencie, z wyłączeniem księgozbioru prezencyjnego, 
moŜna rezerwować (maksymalnie dwie pozycje). Po zwrocie czekają na 
zamawiającego, a po upływie 3 dni, jeśli zamawiający się nie zgłosi, są odkładane na 
półkę. 

10. W EUROTECE istnieje moŜliwość wydruku (do 10 stron) oraz kopiowania przez 
pracownika EUROTEKI materiałów elektronicznych na dyskietkę lub CD-ROM 
czytelnika. 

11. W EUROTECE istnieje moŜliwość samodzielnego wykonania lub teŜ zamówienia 
kserokopii (do 10 stron). 

DZIAŁALNOŚĆ INFORMACYJNA BIBLIOTEKI EUROPEJSKIEJ 

1. Informacje o księgozbiorze Biblioteki Europejskiej EUROTEKA dostępne są w 
elektronicznej bazie danych dostępnej na stronie internetowej Wojewódzkiego Urzędu 
Pracy w Krakowie www.wup-krakow.pl/euroteka. 

2. EUROTEKA pełni funkcję informacyjną, oferując pomoc uŜytkownikom w poszukiwaniu 
informacji o zasobach EUROTEKI oraz elektronicznych źródłach informacji europejskiej. 

3. Istnieje moŜliwość otrzymywania cyklicznych informacji o nowościach na stronach 
internetowych serwisów UE z zakresu tematyki europejskiej, funduszy strukturalnych i 
rynku pracy. 

4. Biblioteka Europejska EUROTEKA została utworzona przy wsparciu środków z Unii 
Europejskiej i Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie – projekt „Wspólnymi siłami do 
Europy” (PL 2002/000-580-01-05-02-28) współfinansowany z programu Unii Europejskiej 
Phare 2002 realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiębiorczości. 

 
 
 
„Niniejszy dokument został opublikowany dzięki pomocy finansowej Unii Europejskiej PHARE, realizowany pod nadzorem Polskiej Agencji rozwoju 
Przedsiębiorczości. Poglądy w nim wyraŜone naleŜą do Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie i nie odzwierciedlają w Ŝadnym razie oficjalnego stanowiska 
Unii Europejskiej”. 

 

         


