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1. Testy osobowszi: NEO-PI-R, EPQ — R, TO-Z
Pozwalaj na zbadanie cech osobawb odzwierciedlajcych przystosowanie
emocjonalne dosrodowiska, podatri@ na stres, poziom aktywsid, energii,
upodobanie do kontaktow towarzyskich, otwé&tma ddwiadczenie, tolerangjna
nowas¢ i ciekawad¢ poznawcz, ugodowdé, skromndc¢, altruizm, sumienni,
wytrwaltos¢ oraz motywaej wewrgtrzng i dazenie do osignigc.
2. Kwestionariusze temperamentu: FCZ-KT, PTS
Pozwalag na zbadanie podstawowych, biologicznie zdetermamywh widciwosci
zwiazanych z s# hamowania i pobudzania proceséw nerwowych orazhadech jak:
ZWawas¢, perseweratywnig (tendencja do kontynuowania i powtarzania zachiopea
zakaczeniu dziatania bagta, sytuacji), wradiwos¢é sensoryczy reaktywndé
emocjonall, wytrzymata¢ i aktywnasc.
3. Testy zdolngci intelektualnych: APIS, TMS
Pozwalag na okrélenie zdolndci intelektualnych ogdélnych oraz z wymdieniem na
zdolnagci  spoteczne, werbalne, abstrakcyjno-logiczne oragobrazeniowo-
przestrzenne.
4. Bateria Testow Uzdolnke Ogolnych BUTO
Pozwala na okgtenie ogolnej zdolnii uczenia s oraz poszczegolnych uzdolhie
werbalnych, numerycznych, wyolira przestrzennej, percepcji ksztattow,
urzedniczych, koordynacji ruchowej,eaznaici palcOw oraz zrczndci rak.
5. Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji WKP
Pozwala na okgtenie r&norodnych zainteresowazawodowych: g¢zykowych,
logicznych, praktyczno-estetycznych, technicznychppiekuczo-ustugowych,
kierowniczo-organizacyjnych, biologicznych oraz odgednich grup zawodow
dostosowanych do tych zaintereséawd&onadto mierzy preferencje do pracy w
warunkach stymulagych lub ubogich w stymulagj wymagajcych planowania lub
improwizacji i szybkiego podejmowania decyzji.
6. Kwestionariusz ZainteresowaZawodowych KZZ
Pozwala na zbadanie zainteresawiapredyspozycji zawodowych w 11 skalach:
artystycznej, badawczej, handlowej, komunikacyjkepwencjonalnej, mechanicznej,
opiekwczej, perswazyjnej, przedbiorczej, realistycznej i spotecznej.
7. Inne testy:
» Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych
» Kwestionariusz Radzenia Sobie w Sytuacjach Strestwy
» Kwestionariusz Inteligencji Emocjonalnej;
* Rysunkowy Test Twérczego Mgnia oraz Kwestionariusz Tworczego
Zachowania;
» Skala Wart@ci oraz Kwestionariusz do Badania Kryzysu w Wd&diowaniu.
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