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Podejmowanie działalności gospodarczej przez osoby 

niepełnosprawne 

 

Na rynku pracy można zaistnieć podejmując zatrudnienie bądź zostając przedsiębiorcą. 

 

Wybierając zatrudnienie mamy: 

 mniejsze poczucie odpowiedzialności i ryzyka - odpowiadamy tylko za fragment 

przedsięwzięcia lub działalności; 

 stałe dochody; 

 stałe godziny pracy.  

 

Zostając jednak przedsiębiorcą: 

 możemy realizować własne pomysły (np. takie, które nie znalazłyby uznania u 

ewentualnego szefa);  

 dochody będą w dużym stopniu zależały od nas; 

 jesteśmy sobie „sterem, żeglarzem i okrętem”: sami decydujemy, co i kiedy robić; 

 jesteśmy równorzędnym partnerem dla każdego kontrahenta.  

 

Kwestią podstawową poza pomysłem na siebie i własną działalność jest problem 

uzyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej.  

 

Osoby zainteresowane informacjami na temat możliwości uzyskania dofinansowania 

oraz warunków prowadzenia działalności gospodarczej mogą zgłosić się do Punktów 

Konsultacyjnych  Krajowego Systemu Usług dla Małych i Średnich 

Przedsiębiorstw KSU, gdzie podstawowe informacje udzielane są bezpłatnie.  

 

W regionie tarnowskim Punkt Konsultacyjny działa w Tarnowskiej Agencji Rozwoju 

Regionalnego S.A. 
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ul. Szujskiego 66,  

33-100 Tarnów  

Tel: (014) 621-34-50  ; (014) 623-55-00 

Tel/fax: (014) 621-39-55 

E-mail: tarr@tarr.tarnow.pl 

 

Pełna lista Punktów Konsultacyjnych na stronie: http://ksu.parp.gov.pl/pl 

 

Niepełnosprawne osoby bezrobotne mogą wybierać między, np. dotacją dla osób 

niepełnosprawnych z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 

Niepełnosprawnych bądź też dotacją z powiatowego urzędu pracy dla 

bezrobotnych. 

 

Kolejnym źródłem są środki Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 

Działania 6.2 PO KL Wsparcie oraz promocja przedsiębiorczości i samozatrudnienia. 

 

Ci, którzy nie uzyskają dotacji w powiatowym urzędzie pracy czy z EFS, mogą 

skorzystać z preferencyjnych pożyczek oferowanych przez fundusze pożyczkowe i inne 

instytucje np. inkubatory przedsiębiorczości. 

 

Dotacja z PFRON 

 

Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako bezrobotna 

albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może jednorazowo otrzymać 

środki Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na podjęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej 

w wysokości określonej w umowie, nie więcej jednak niż do wysokości 

piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli nie otrzymała bezzwrotnych 

środków publicznych na ten cel. 

mailto:tarr@tarr.tarnow.pl
http://ksu.parp.gov.pl/pl


  Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej 

 

 5 
Opracowano w CIiPKZ w Tarnowie na  podstawie: 
Ustawy z 27.08.1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych 
(Dz.U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm. w tym ustawy z 29.10.2010 r. (Dz. U. 226 poz. 1475) 
Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji za trudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity: 
Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z późn. zm.). 
Projekt Planu Działania na rok 2012 dla Priorytetu VI PO KL w Województwie Małopolskim 
http://www.tarr.tarnow.pl/ 
http://www.up.tarnow.pl/ 
http://ksu.parp.gov.pl/pl 

  Grudzień 2011 

Osoba niepełnosprawna oświadcza, że: 

 nie otrzymała dotychczas bezzwrotnych środków publicznych na rozpoczęcie 

działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni 

socjalnej, 

 w okresie 12 miesięcy przed dniem złożenia wniosku nie prowadziła działalności 

gospodarczej, rolniczej, ani nie była członkiem spółdzielni socjalnej, 

 przeznaczy środki na cel określony w umowie, 

 spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z 

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) lub rozporządzeniu Komisji 

(WE) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie zastosowania art. 87 i 88 

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej 

(Dz. Urz. UE L 337 z 21.12.2007, str. 35) albo rozporządzeniu Komisji (WE) nr 

875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE 

w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora rybołówstwa 

i zmieniające rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz. Urz. UE L 193 

z 25.07.2007, str. 6). 

 

Kryteria w zakresie przyznania środków na podjęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo wniesienia wkładu do spółdzielni socjalnej 

 

Przy rozpatrywaniu wniosku brane są pod uwagę:  

 przewidywane efekty ekonomiczne przedsięwzięcia, na które mają być 

przeznaczone środki 

 popyt i podaż lokalnego rynku na planowaną działalność 

 kalkulacja wydatków na uruchomienie działalności w ramach wnioskowanych 

środków 

 uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy 

 wysokość środków własnych wnioskodawcy 
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 wysokość posiadanych środków PFRON przeznaczonych na ten cel w danym 

roku 

 

Rozpatrzeniu podlegają wnioski kompletne i prawidłowo wypełnione. 

 

Zakupy muszą mieć bezpośredni związek z planowaną do uruchomienia działalnością 

gospodarczą. 

 

Środki PFRON na podjęcie działalności przyznawane będą w pierwszej kolejności 

osobom niepełnosprawnym planującym uruchomienie tej działalności na terenie 

powiatu, w którym składają wniosek.  

 

Osoba niepełnosprawna ubiegająca się o środki PFRON winna dysponować lokalem do 

prowadzenia działalności gospodarczej. 

 

Osoba, która otrzymała z PFRON środki na podjęcie działalności gospodarczej, 

rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej jest obowiązana dokonać 

zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami od środków, naliczonych od dnia ich 

otrzymania w wysokości określonej jak dla zaległości podatkowych, jeżeli prowadziła 

działalność gospodarczą, rolniczą lub była członkiem spółdzielni socjalnej przez okres 

krótszy niż 24 miesiące albo naruszone zostały inne warunki umowy dotyczące 

przyznania tych środków. 

 

Wniosek należy złożyć w jednostce wyznaczonej przez starostę lub prezydenta miasta 

na prawach powiatu – najczęściej są to PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) 

lub Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie (MOPR). W regionie tarnowskim wsparcie to jest 

udzielane przez Powiatowy Urząd Pracy (PUP).  
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Dotacja z Funduszu Pracy 

 

Osobie bezrobotnej mogą być przyznane jednorazowo środki na podjęcie działalności 

gospodarczej w wysokości określonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6 – krotnej 

wysokości przeciętnego wynagrodzenia. Wysokość przeciętnego wynagrodzenia jest 

przyjmowana na dzień zawarcia umowy.   

  

Osoba bezrobotna oświadcza, że: 

 w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających dzień złożenia wniosku nie 

posiadała wpisu do ewidencji działalności gospodarczej; 

 nie posiada wpisu do ewidencji działalności gospodarczej; 

 wykorzysta środki zgodnie z przeznaczeniem; 

 w okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia działalności gospodarczej nie 

podejmie zatrudnienia; 

 rezygnuje z możliwości zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej w 

okresie 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia prowadzenia działalności gospodarczej; 

 w okresie 2 lat przed dniem złożenia wniosku nie była karana za przestępstwa 

przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 

r. – Kodeks karny (Dz. U. nr 88, poz. 553, z późn. zm.) lub ustawy z dnia 28 

października 2002 r. o odpowiedzialności podmiotów zbiorowych za czyny 

zabronione pod groźbą kary (Dz. U. nr 197, poz. 1661, z późn. zm.). 

 nie złożyła wniosku o przyznanie środków na podjęcie działalności gospodarczej 

lub środków na założenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej do innego 

starosty (urzędu pracy); 

 w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku nie odmówiła bez 

uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy 

pomocy określonej w  ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 

i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008r. nr 69, poz. 415 z późn. zm.); 
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 w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku z własnej winy nie 

przerwała szkolenia, stażu, wykonywania prac społecznie użytecznych lub innej 

formy pomocy określonej w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji 

zatrudnienia i instytucjach rynku pracy; 

 w okresie 12 miesięcy poprzedzających złożenie wniosku po skierowaniu podjęła 

szkolenie, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub inną formę pomocy 

określoną w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i 

instytucjach rynku pracy; 

 nie korzystała z bezzwrotnych środków Funduszu Pracy lub z innych środków 

publicznych  na podjęcie działalności gospodarczej lub rolniczej, założenie lub 

przystąpienie do spółdzielni socjalnej; 

 spełnia warunki, o których mowa w rozporządzeniu Komisji (WE) nr 1998/2006 z 

dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu do pomocy de 

minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5) lub rozporządzeniu Komisji 

(WE) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88 

Traktatu WE w odniesieniu do pomocy w ramach zasady de minimis dla sektora 

rybołówstwa i zmieniającego rozporządzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.Urz.UE L 

193 z 25.07.2007 r., str .6). 

 

Środki są udzielane zgodnie z przepisami tych rozporządzeń, z wyłączeniem środków 

przyznawanych w zakresie krajowego transportu osób taksówkami. 

 

Osoba, która otrzyma ze środków Funduszu Pracy jednorazowo środki na 

podjęcie działalności gospodarczej jest obowiązana dokonać zwrotu otrzymanych 

środków wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jeżeli: 

 otrzymane środki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem, 

 będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres krótszy niż 12 miesięcy, 

 złoży niezgodne z prawdą oświadczenia, 

 naruszy inne warunki umowy o przyznanie tych środków. 
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Dotacja z Europejskiego Funduszu Społecznego  

 

Osoby zamierzające rozpocząć działalność gospodarczą, w tym planujące założyć 

spółdzielnię socjalną mogą uzyskać wsparcie, uczestnicząc w projektach realizowanych 

w ramach Działania 6.2 Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007- 2013.  

 

Wsparcie to obejmuje: 

 

 doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 

wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej;  

 przyznanie środków finansowych na rozwój przedsiębiorczości (w tym w formie 

spółdzielni lub spółdzielni socjalnej – o ile wszyscy udziałowcy są osobami, które 

rozpoczęły prowadzenie działalności w wyniku uczestnictwa w projekcie), do 

wysokości 40 tys. zł na osobę (lub 20 tys. na osobę w przypadku spółdzielni lub 

spółdzielni socjalnej); 

 wsparcie pomostowe udzielane w okresie do 6 / do 12 miesięcy od dnia zawarcia 

umowy o udzielenie wsparcia pomostowego, obejmujące finansowe wsparcie 

pomostowe wypłacane miesięcznie w kwocie do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia obowiązującego na dzień wypłacenia dotacji oraz szkolenia i 

doradztwo w zakresie efektywnego wykorzystania dotacji (wyłącznie dla osób, 

które rozpoczęły działalność w ramach danego projektu): w Małopolsce w 

wysokości 800zł. 

 

Uzyskanie wsparcia finansowego uzależnione jest od pozytywnej oceny 

biznesplanu planowanej działalności gospodarczej. Biznesplan przygotowywany jest w 

trakcie uczestnictwa w projekcie w szkoleniach i doradztwie. 
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Uczestnikami projektu mogą być osoby, które na 12 miesięcy przed przystąpieniem do 

projektu nie miały zarejestrowanej działalności gospodarczej. 

 

Lista instytucji udzielających wsparcia z EFS w Małopolsce publikowana jest na stronie 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Krakowie (WUP) http://www.pokl.wup-

krakow.pl/index.php 

 

W roku 2012 Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie w ramach Działania 6.2 PO KL 

zamierza ogłosić konkursy na dwa typy projektów:  

 Bezzwrotne wsparcie dla osób zamierzających rozpocząć prowadzenie 

działalności gospodarczej (w tym na założenie spółdzielni lub spółdzielni 

socjalnej); 

 Pomoc zwrotna w formie preferencyjnych pożyczek dla osób zamierzających 

rozpocząć prowadzenie działalności gospodarczej, w tym w ramach innowacyjnej 

przedsiębiorczości akademickiej, do wysokości 50 tys. zł na osobę oraz 

Doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umożliwiające uzyskanie 

wiedzy i umiejętności niezbędnych do podjęcia i prowadzenia działalności 

gospodarczej dla osób, które uzyskały wsparcie w formie preferencyjnych 

pożyczek. 

Więcej informacji o warunkach udziału w projektach PO KL można uzyskać w 

Punktach Informacyjnych EFS WUP: 

 

KRAKÓW 

Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie  

plac Na Stawach 1 

pierwsze piętro, pokój 101 

tel.: 12 424 07 37, 12 424 07 02 

faks: 12 619 84 32 

e-mail: efs@wup-krakow.pl  

http://www.pokl.wup-krakow.pl/index.php
http://www.pokl.wup-krakow.pl/index.php
mailto:efs@wup-krakow.pl
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TARNÓW 

Zespół Zamiejscowy WUP w Tarnowie  

al. Solidarności 5-9 

33-100 Tarnów 

pokój 103 

tel.: 14 626 95 43 

faks: 14 626 95 43  

e-mail: efs.tarnow@wup-krakow.pl 

 

NOWY SĄCZ  

Zespół Zamiejscowy WUP w Nowym Sączu  

ul. Węgierska 146 

33-300 Nowy Sącz 

pokoj 202 

tel.: 18 442 94 90 w. 22 

faks: 18 442 94 98 

e-mail: ns.efs@wup-krakow.pl  

 

Wsparcie dla osób niepełnosprawnych prowadzących działalność 

gospodarczą 

 

Refundacja składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe 

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych refunduje osobie 

niepełnosprawnej wykonującej działalność gospodarczą obowiązkowe składki na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokości odpowiadającej wysokości składki, 

której podstawą wymiaru jest kwota określona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z 

dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 

205, poz. 1585, z późn. zm.). 

mailto:efs.tarnow@wup-krakow.pl
mailto:ns.efs@wup-krakow.pl
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Art. 18 ust. 8 Ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych stanowi, że podstawę 

wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób prowadzących 

pozarolniczą działalność stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż 60 % 

prognozowanego przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia 

kwoty ograniczenia rocznej podstawy wymiaru składek, ogłoszonego w trybie art. 19 

ust. 10 na dany rok kalendarzowy. Składka w nowej wysokości obowiązuje od dnia 1 

stycznia do dnia 31 grudnia danego roku. 

 

Za okres od stycznia do grudnia 2011 r. miesięczna kwota składek na ubezpieczenia 

społeczne odpowiadająca kwocie składek należnych od 60 % prognozowanego 

przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego przyjętego do ustalenia kwoty ograniczenia 

rocznej podstawy wymiaru składek wynosi: 

 393, 41 na ubezpieczenie emerytalne, 

 120, 92 na ubezpieczenie rentowe. 

 

Zgodnie z art. 18a ust. 1 Ustawy o systemie ubezpieczeń podstawę wymiaru składek na 

ubezpieczenia emerytalne i rentowe osób prowadzących pozarolniczą działalność w 

okresie pierwszych 24 miesięcy kalendarzowych od dnia rozpoczęcia wykonywania 

działalności gospodarczej stanowi zadeklarowana kwota, nie niższa jednak niż 30 % 

kwoty minimalnego wynagrodzenia. 

 

Za okres od stycznia do grudnia 2011 r. miesięczna kwota składek na ubezpieczenia 

społeczne odpowiadająca kwocie składek należnych od 30 % kwoty minimalnego 

wynagrodzenia wynosi: 

 81, 16 na ubezpieczenie emerytalne, 

 24, 95 na ubezpieczenie rentowe. 

 

Ponadto zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 29 października 2010 r. o zmianie ustawy 

o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych oraz 
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niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r., Nr 226, Poz. 1475) od 01 czerwca 2011 r. 

kwoty miesięcznej refundacji zostają zróżnicowane w zależności od stopnia 

niepełnosprawności. Wysokość refundacji począwszy od wniosków za okres 06/2011 r. 

będzie następująca: 

 100% kwoty obowiązkowych składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – 

w przypadku osób zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności; 

 60 % kwoty obowiązkowych składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – 

w przypadku osób zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności; 

 30% kwoty obowiązkowych składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe – w 

przypadku osób zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności. 

 

Warunkiem nabycia prawa do refundacji składek jest ich terminowe opłacenie w 

całości. Składki sfinansowane z innych środków publicznych nie podlegają 

refundacji. 

 

Warunki ubiegania się o refundację 

Aby móc ubiegać się o refundację składek na ubezpieczenie społeczne osoba 

niepełnosprawna wykonująca działalność gospodarczą powinna: 

 Prowadzić działalność gospodarczą w rozumieniu przepisów o swobodzie 

działalności gospodarczej. 

 Posiadać orzeczenie o niepełnosprawności albo stopniu niepełnosprawności 

lub orzeczenie traktowane na równi z tym orzeczeniem – bez względu na 

posiadany stopień niepełnosprawności.  

 Być zobowiązaną do opłacania składek na ubezpieczenia społeczne i 

terminowo opłacać je w całości – naliczanie i opłacanie składek na 

ubezpieczenia społeczne zatrudnionych osób niepełnosprawnych dokonywane 

jest zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczeń społecznych. 
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 Nie posiadać zaległości wobec Funduszu przekraczających ogółem kwotę 100 

zł. 

 Nie znajdować się w trudnej sytuacji ekonomicznej według kryteriów 

określonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących udzielania 

pomocy publicznej, wyszczególnionych w pkt 9 – 11 Wytycznych 

wspólnotowych dotyczących pomocy państwa w celu ratowania i 

restrukturyzacji zagrożonych przedsiębiorstw (Dz.U. UE seria C nr 244 z 

01/10/2004 str. 2). 

 

Z refundacji wyłączone są kwoty składek sfinansowane ze środków publicznych. 

 

Najważniejsze instytucje wspierające przedsiębiorców  

 

Zakład Doskonalenia Zawodowego  

ul. Bema 16  

33-100 Tarnów                    

tel. 14 627-33-40   14 622-41-42  

www.zdz.krakow.pl  

 

Zakład Doskonalenia Zawodowego 

ul. Mościckiego 6 

33-100 Tarnów             

 tel 14 622-16-61, 622-39-75                   

 email: zdztarnow@poczta.tarnow.pl 

 

Tarnowska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

ul. Szujskiego 66  

33-100 Tarnów             

tel. 14-621-00-92  

www.tarr.tarnow.pl 

http://www.zdz.krakow.pl/
mailto:zdztarnow@poczta.tarnow.pl
http://www.tarr.tarnow.pl/
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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej - Małopolski Instytut Samorządu Terytorialnego i 

Administracji (MISTiA) 

Filia FRDL MISTiA w Tarnowie                                

 ul. Sikorskiego 5  

33-100 Tarnów            

 tel. 14 621 22 16   

www.mistia.org.pl 

Małopolski Ośrodek Doradztwa Rolniczego w Karniowicach Powiatowy Zespół 

Doradztwa Rolniczego w Tarnowie 

ul. Mostowa 14    

33-100  Tarnów                    

 tel. 14  674 30 79    14 674 30 20              

 e-mail: tarnow@modr.pl 

 

Centralny Instytut Ochrony Pracy 

ul. Czerniakowska 16                             

00-701 Warszawa  

tel. 22 623 36 98 www.ciop.pl                                                          

e-mail: kancelaria@ciop.pl 

 

Państwowa Inspekcja Pracy 

Okręgowy Inspektorat pracy w Krakowie  Oddział w Tarnowie  

ul. Mostowa 7  

33-100 Tarnów  

tel. 14 620-28-68  

www.pip.gov.pl 

 

Polska Agencja Rozwoju Przedsiębiorczości 

ul. Pańska 81/83  

00-834 Warszawa           

tel.: 22 432 80 80, 432 71 25  

http://www.mistia.org.pl/
mailto:tarnow@modr.pl
mailto:kancelaria@ciop.pl
http://www.pip.gov.pl/
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www.parp.gov.pl e-mail: biuro@parp.gov.pl 

 

Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa 

ul. Lwowska 72-96c  

33-100 Tarnów              

tel: 14 629 12 10   

www.arimr.gov.pl  

     

Izba Przemysłowo - Handlowa w Tarnowie 

ul. Słoneczna 32/9   

33-100 Tarnów                                 

tel. 14 621 57 96                                            

www.chamber-tarnow.com.pl e-mail: iph@chamber-tarnow.com.pl 

 

Izba Przemysłowo - Handlowa w Krakowie 

ul. Floriańska 3  

31-019 Kraków           

tel.12 428 92 50  

www.iph.krakow.pl e-mail: biuro@iph.krakow.pl 

 

Agencja Rozwoju Przemysłu 

ul. Wołoska 7  

00-834 Warszawa             

tel. 22 460 36 04  

www.arp.com.pl 

 

Małopolska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

ul. Kordylewskiego 11  

31-542 Kraków,  

tel. 12 411 46 03, faks 12 412 43 79  

www.marr.pl e-mail: sekretariatprezesa@arp.com.pl 

http://www.parp.gov.pl/
mailto:biuro@parp.gov.pl
http://www.arimr.gov.pl/
http://www.chamber-tarnow.com.pl/
mailto:iph@chamber-tarnow.com.pl
http://www.iph.krakow.pl/
mailto:biuro@iph.krakow.pl
http://www.arp.com.pl/
http://www.marr.pl/
mailto:sekretariatprezesa@arp.com.pl

